
‭นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ‬

‭( Environmental, Energy, and Climate Change Policy )‬

‭บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน)‬

‭และบริษัทย่อย‬

‭1‬



‭นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ‬

‭บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย‬

‭หลักการและความสำคัญ‬

‭บริษัท‬ ‭ปริ‬‭ญ‬‭สิริ‬ ‭จำกัด‬‭(‬‭มหาชน‬‭)‬ ‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭(‬‭“‬‭บริษัทฯ‬‭”)‬ ‭ใน‬‭ฐานะ‬‭ผู้นำ‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อสังหาริมทรัพย์‬‭ที่‬

‭มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืนตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭การ‬‭ใช้‬‭พลังงาน‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬ ‭และ‬‭การ‬‭ลด‬‭การ‬‭ปล่อย‬‭ก๊าซ‬‭เรือน‬‭กระจก‬ ‭ซึ่ง‬‭เป็น‬‭ปัจจัย‬‭สำคัญ‬‭ใน‬‭การ‬‭รับมือ‬‭กับ‬‭การ‬

‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬ ‭เพื่อ‬‭ลด‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭และ‬‭มลพิษ‬‭ที่‬‭อาจ‬‭จะ‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬‭จาก‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬

‭บริษัทฯ และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน และสังคมโดยรวม‬

‭บริษัทฯ‬ ‭กำหนด‬‭นโยบาย‬‭ฉบับ‬‭นี้‬‭ขึ้น‬ ‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭และ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬

‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭การ‬‭จัดการ‬‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬ ‭ที่‬‭เป็น‬‭รูป‬‭ธรรม‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬ ‭กรอบ‬ ‭ESG‬

‭(Environment,‬ ‭Social,‬ ‭Governance)‬ ‭และ‬‭เป็น‬‭กลไก‬‭สนับสนุน‬‭การ‬‭บรรลุ‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ที่‬‭ยั่งยืน‬‭ของ‬‭องค์การ‬

‭สหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals : SDGs)‬

‭ขอบเขตของนโยบาย‬

‭นโยบาย‬‭ฉบับ‬‭นี้‬‭ให้‬‭มี‬‭ผล‬‭บังคับ‬‭ใช้‬‭ครอบคลุม‬‭ทุก‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭กิจกรรม‬‭ด้าน‬‭การ‬‭พัฒนา‬

‭โครงการ‬‭ก่อสร้าง‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭โครงการ‬ ‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ใน‬‭สำนักงาน‬‭และ‬‭กิจกรรม‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭ตลอด‬‭ห่วง‬‭โซ่‬

‭อุปทาน‬ ‭โดย‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭กรรมการ‬ ‭ผู้‬‭บริหาร‬‭และ‬‭พนักงาน‬‭ทุก‬‭คน‬‭ของ‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭ยึดถือ‬‭ปฏิบัติ‬‭อย่าง‬‭เคร่งครัด‬‭และ‬‭นำ‬‭หลัก‬

‭การ‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬ ‭มา‬‭เป็น‬‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬

‭งานทั่วทั้งองค์กร‬

‭วัตถุประสงค์และเป้าหมาย‬

‭นโยบาย‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬ ‭กำหนด‬‭ขึ้น‬‭โดย‬‭มี‬‭วัตถุประสงค์‬‭เพื่อ‬

‭กำหนด‬‭กรอบ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭ที่‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭กฎหมาย‬‭มาตรฐาน‬‭และ‬‭แนวทาง‬‭ด้าน‬‭ESG‬‭ของ‬‭ตลาด‬‭ทุน‬

‭ดังต่อไปนี้‬

‭1.‬ ‭เพื่อ‬‭กำหนด‬‭แนวทาง‬‭และ‬‭มาตรฐาน‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭โดย‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ต่อ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭อย่าง‬

‭รอบด้าน‬

‭2.‬ ‭เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและตระหนักถึงผลกระทบของก๊าซเรือนกระจกภายใน‬

‭องค์กร‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ใช้‬‭และ‬‭จัดการ‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭ทรัพยากรธรรมชาติ‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬‭คุ้ม‬

‭ค่า‬

‭3.‬ ‭เพื่อ‬‭ลด‬‭และ‬‭ควบคุม‬‭การ‬‭ปล่อย‬‭ก๊าซ‬‭เรือน‬‭กระจก‬‭ใน‬‭กระบวนการ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭และ‬‭ห่วง‬‭โซ่‬

‭อุปทาน‬

‭2‬



‭4.‬ ‭เพื่อ‬‭สนับสนุน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬‭ตาม‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ที่‬‭ยั่งยืน‬‭ของ‬‭สหประชาชาติ‬ ‭(UN‬ ‭SDGs)‬

‭และแนวทาง ESG  รวมถึงการเปลี่ยนผ่านไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ‬

‭5.‬ ‭เพื่อ‬‭ยก‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ต่อ‬‭สังคม‬‭และ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭และ‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭เชื่อ‬‭มั่น‬‭ต่อ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭ส่วน‬‭เสีย‬

‭รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพร้อมปรับตัวต่อแนวโน้มด้าน‬

‭Climate Risk‬

‭แนวปฏิบัติเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบาย‬

‭1.‬ ‭การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ( Environmental Management )‬

‭1.1‬ ‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬ ‭มาตรฐาน‬ ‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭และ‬‭ข้อ‬‭บังคับ‬ ‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭อย่าง‬‭เคร่งครัด‬ ‭ครอบคลุม‬

‭ห่วงโซ่คุณค่า ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ‬

‭1.2‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ออกแบบ‬‭ผลิตภัณฑ์‬ ‭การ‬‭พัฒนา‬‭โครงการ‬ ‭และ‬‭ระบบ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭โครงการ‬ ‭ที่‬‭เป็น‬

‭มิตรต่อสิ่งแวดล้อมสอดคล้องตามมาตรฐาน  สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน‬

‭1.3‬ ‭ใช้‬‭วัสดุ‬‭อุปกรณ์‬‭ก่อสร้าง‬‭ที่‬‭ประหยัด‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭เป็น‬‭มิตร‬‭ต่อ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ประโยชน์‬‭สูงสุด‬ ‭โดย‬

‭การ‬‭คัด‬‭เลือก‬‭ผลิตภัณฑ์‬‭ที่‬‭ผ่าน‬‭การ‬‭รับรอง‬‭มาตรฐาน‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭ลด‬‭การ‬‭ใช้‬‭ทรัพยากรธรรมชาติ‬

‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ใช้‬‭วัสดุ‬‭รีไซเคิล‬‭หรือ‬‭วัสดุ‬‭หมุนเวียน‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭ลด‬‭การ‬‭ปล่อย‬‭มลพิษ‬‭และ‬‭ของ‬‭เสีย‬‭ตลอด‬‭วงจร‬

‭ชีวิต‬‭ของ‬‭วัสดุ‬ ‭เพื่อ‬‭สนับสนุน‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬ ‭และ‬‭ลด‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ต่อ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭ใน‬

‭ระยะยาว‬

‭1.4‬ ‭ใช้‬‭และ‬‭พัฒนา‬‭นวัตกรรม‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭เทคโนโลยี‬‭ที่‬‭มี‬‭มาตรฐาน‬ ‭เพื่อ‬‭ลด‬‭การ‬‭ใช้‬‭ทรัพยากรธรรมชาติ‬‭ใน‬

‭กิจกรรมของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain Activities)‬

‭1.5‬ ‭รักษา‬‭และ‬‭เพิ่ม‬‭พื้นที่‬‭สี‬‭เขียว‬‭ใน‬‭โครงการ‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬ ‭หรือ‬‭พื้นที่‬‭ธรรมชาติ‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ทาง‬‭นิเวศ‬

‭เพื่อดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และลดผลกระทบต่อภูมิอากาศ‬

‭1.6‬ ‭นำ‬‭นโยบาย‬ ‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭และ‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭มา‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭พิจารณา‬‭ใน‬‭กระบวนการ‬

‭จัด‬‭ซื้อ‬‭จัด‬‭จ้าง‬ ‭เพื่อ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ใช้‬‭ทรัพยากร‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬ ‭และ‬‭ลด‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ต่อ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭ที่‬

‭อาจเกิดขึ้นในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)‬

‭1.7‬ ‭มี‬‭การ‬‭สื่อสาร‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭แก่‬‭ผู้‬‭บริหาร‬ ‭และ‬‭บุคลากร‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬

‭ให้‬‭รับ‬‭ทราบ‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭ที่‬‭ดี‬‭ตลอด‬‭จน‬‭กฎหมาย‬ ‭และ‬‭ข้อ‬‭กำหนด‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭อย่าง‬

‭สม่ำเสมอ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭สามารถ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭ถูก‬‭ต้อง‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭เกิด‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬

‭เนื่อง‬

‭2.‬ ‭การจัดการของเสีย ( Waste Management )‬

‭2.1‬ ‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬ ‭และ‬‭พัฒนา‬ ‭ระบบ‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭และ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ของ‬‭เสีย‬‭ที่‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬‭ใน‬‭กระบวนการ‬‭ก่อสร้าง‬

‭รวมถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและพื้นที่โครงการให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ‬

‭สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭3‬



‭2.2‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ออกแบบ‬‭ผลิตภัณฑ์‬ ‭และ‬‭เลือก‬‭ใช้‬‭วัสดุ‬‭ก่อสร้าง‬‭ที่‬‭ช่วย‬‭ลด‬‭ปริมาณ‬‭ของ‬‭เสีย‬ ‭การ‬‭ใช้‬‭วัสดุ‬

‭สำเร็จรูป‬‭หรือ‬‭วัสดุ‬‭ที่‬‭สามารถ‬‭ตัด‬‭ประกอบ‬‭ได้‬‭พอดี‬ ‭เพื่อ‬‭ลด‬‭และ‬‭ป้องกัน‬‭ปริมาณ‬‭เศษ‬‭วัสดุ‬‭เหลือ‬‭ทิ้ง‬‭ใน‬‭การ‬

‭ก่อสร้าง‬

‭2.3‬ ‭ควบคุม‬‭การ‬‭คัด‬‭แยก‬ ‭การ‬‭จัด‬‭เก็บ‬ ‭และ‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ของ‬‭เสีย‬‭ใน‬‭แต่ละ‬‭ประเภท‬ ‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭อย่าง‬‭ถูก‬‭ต้อง‬

‭โปร่งใสและสอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและหลักปฏิบัติที่ดีในอุตสาหกรรม‬

‭2.4‬ ‭ติดตาม‬ ‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ของ‬‭เสีย‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬ ‭เพื่อ‬‭ประเมิน‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬

‭พัฒนาแนวทางดำเนินการได้อย่างเหมาะสม‬

‭2.5‬ ‭สร้าง‬‭ความ‬‭ตระหนัก‬‭รู้‬‭ให้‬‭กับ‬‭บุคลากร‬ ‭ผู้รับ‬‭เหมา‬‭และ‬‭คู่‬‭ค้า‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ของ‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ของ‬‭เสีย‬‭อย่าง‬

‭ถูกวิธี ผ่านการฝึกอบรม  การสื่อสารภายใน และคู่มือแนวทางปฏิบัติที่มีความชัดเจน‬

‭3.‬ ‭การ‬‭จัดการ‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬ ‭(Energy‬ ‭Management‬ ‭and‬ ‭Climate‬

‭Change)‬

‭3.1‬ ‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭การ‬‭จัดการ‬‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬

‭รวม‬‭ถึง‬‭พัฒนา‬‭นวัตกรรม‬‭หรือ‬‭เทคโนโลยี‬‭ต่างๆ‬ ‭เพื่อ‬‭ปรับปรุง‬‭ประสิทธิภาพ‬‭การ‬‭ใช้‬‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭ลด‬‭การ‬

‭ปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสม และสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดี‬

‭3.2‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭ใช้‬‭พลังงาน‬‭สะอาด‬ ‭พลังงาน‬‭ทดแทน‬ ‭เทคโนโลยี‬‭ประหยัด‬‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭ระบบ‬‭การ‬

‭ก่อสร้าง‬‭ที่‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭กำหนด‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭เพื่อ‬‭ลด‬‭การ‬‭ใช้‬‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭ลด‬‭ปริมาณ‬‭การ‬‭ปล่อย‬

‭ก๊าซ‬‭เรือน‬‭กระจก‬‭ใน‬‭พื้นที่‬‭ส่วน‬‭กลาง‬ ‭และ‬‭สำนักงาน‬ ‭ตลอด‬‭ห่วง‬‭โซ่‬‭คุณค่า‬‭ที่‬‭สอดคล้อง‬‭ตาม‬‭มาตร‬‭ฐาน‬

‭กฏหมาย‬

‭3.3‬ ‭คำนวณ‬‭และ‬‭ประเมิน‬ ‭ปริมาณ‬‭การ‬‭ปล่อย‬‭ก๊าซ‬‭เรือน‬‭กระจก‬‭ของ‬‭สำนักงาน‬‭และ‬‭โครงการ‬ ‭(Carbon‬

‭Footprint‬‭of‬‭Organization/Project)‬‭ใน‬‭ทุก‬‭กิจกรรม‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭องค์กร‬‭(Scope‬‭1‬‭และ‬‭Scope‬‭2)‬

‭และในระยะต่อไปครอบคลุม Scope 3‬

‭3.4‬ ‭สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมลดคาร์บอน  รวมถึงร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตร  เพื่อลดคาร์บอนใน‬

‭ห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความยั่งยืนในทุกด้านของการดำเนินงานและสร้างผลลัพธ์เชิง‬

‭บวกต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว‬

‭3.5‬ ‭สื่อสาร‬‭ให้‬‭บุคลากร‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭เข้าใจ‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ของ‬‭การ‬‭จัดการ‬

‭ด้าน‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭จาก‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭ต่อ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬ ‭เพื่อ‬‭สร้าง‬

‭ความ‬‭ตระหนัก‬‭รู้‬‭และ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭ใน‬‭การ‬‭ประหยัด‬‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭ลด‬‭การ‬‭ปล่อย‬‭ก๊าซ‬‭เรือน‬

‭กระจกตามมาตรฐานที่กำหนด‬

‭3.6‬ ‭การฝึกอบรมบุคลากร  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และ‬

‭สร้างความตระหนักรู้  ในการจัดการพลังงาน การควบคุมการใช้พลังงานในกระบวนการดำเนินงาน‬

‭ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง‬

‭สภาพภูมิอากาศตามนโยบาย และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ‬

‭4‬



‭โครงสร้างการกำกับดูแลและบริหารจัดการ‬

‭คณะกรรมการบริษัท‬

‭1.‬ ‭พิจารณา‬ ‭กำหนด‬ ‭ทบทวน‬ ‭และ‬‭อนุมัติ‬ ‭นโยบาย‬ ‭เป้า‬‭หมาย‬‭และ‬‭แนวทาง‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬

‭กลยุทธ์‬‭ทาง‬‭ธุรกิจ‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭อนุมัติ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭สร้าง‬‭การ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭กับ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭และ‬‭ประเด็น‬‭สาระ‬‭สำคัญ‬

‭ด้านความยั่งยืน‬

‭2.‬ ‭ควบคุม‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭และ‬‭ติดตาม‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬

‭อากาศ  เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบาย‬

‭3.‬ ‭แต่งตั้งคณะทำงานด้านความยั่งยืน  เพื่อรับผิดชอบและดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย‬

‭4.‬ ‭สนับสนุน‬‭และ‬‭ผลัก‬‭ดัน‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭รวม‬‭ถึง‬ ‭ให้‬‭คำ‬‭แนะนำ‬ ‭คำ‬‭ปรึกษา‬ ‭และ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬

‭การบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระหว่างหน่วยงานภายในบริษัท‬

‭คณะทำงานด้านความยั่งยืน‬

‭1.‬ ‭จัด‬‭ทำ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭กับ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬ ‭รวบรวม‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭และ‬‭ความ‬‭คาด‬‭หวัง‬‭ของ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬

‭รวมถึงร่วมกันวางแผนและกำหนดแนวทางการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงานที่‬

‭เกี่ยวข้อง‬

‭2.‬ ‭ประสานงานและรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงาน เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการ‬

‭3.‬ ‭ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนด‬

‭4.‬ ‭จัด‬‭ทำ‬‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬

‭แก่คณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ‬

‭5.‬ ‭สื่อสาร‬‭ให้‬‭กับ‬‭บุคลากร‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭ต่างๆ‬ ‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬‭และ‬‭ทิศทาง‬

‭ด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของบริษัท‬

‭6.‬ ‭สนับสนุน‬‭และ‬‭ผลัก‬‭ดัน‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭บุคลากร‬‭ทุก‬‭คน‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭มี‬‭จิตสำนึก‬‭รักษ์‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬

‭ของก๊าซเรือนกระจก‬

‭บุคลากร‬

‭1.‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬ ‭เป้า‬‭หมาย‬ ‭และ‬‭แนวทาง‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭การ‬

‭เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของบริษัท‬

‭2.‬ ‭ประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสีย และดำเนินงานที่เกี่ยวข้องตามแนวนโยบายที่บริษัทฯกำหนด‬

‭3.‬ ‭เก็บรวบรวมข้อมูล สรุป และนำเสนอแก่คณะทำงานด้านความยั่งยืน‬

‭4.‬ ‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ข้อคิด‬‭เห็น‬‭เพื่อ‬‭พัฒนา‬‭และ‬‭ปรับปรุง‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭พลังงาน‬‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬

‭สภาพภูมิอากาศ‬

‭5‬



‭แนวทางการทบทวนนโยบาย‬

‭บริษัท‬‭จะ‬‭ทบทวน‬‭นโยบาย‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬ ‭เป็น‬‭ประจำ‬‭ทุก‬‭ปี‬

‭หรือ‬‭เมื่อ‬‭มี‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭อย่าง‬‭มี‬‭นัย‬‭สำคัญ‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭กฎหมาย‬ ‭หรือ‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬ ‭ESG‬ ‭หรือ‬‭เมื่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭เห็น‬

‭สมควร‬ ‭โดย‬‭คณะ‬‭ทำงาน‬‭ด้าน‬‭ความ‬‭ยั่งยืน‬‭จะ‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭ทบทวน‬‭นโยบาย‬‭และ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭พิจารณา‬‭อนุมัติ‬

‭พร้อม‬‭ทั้ง‬‭สื่อสาร‬‭ให้‬‭พนักงาน‬‭ทุก‬‭ระดับ‬‭ใน‬‭องค์กร‬‭ตลอด‬‭จน‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭ให้‬‭รับ‬‭ทราบ‬ ‭เพื่อ‬‭ยึดถือ‬‭และ‬‭นำ‬‭ไป‬

‭ปฏิบัติ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭การ‬‭ขับ‬‭เคลื่อน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ด้าน‬‭ความ‬‭ยั่งยืน‬‭ทั่ว‬‭ทั้ง‬‭องค์กร‬ ‭และ‬‭ให้‬‭มั่นใจ‬‭ว่าน‬‭โย‬‭บาย‬‭ยัง‬‭คง‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬

‭สามารถตอบสนองต่อบริบททางธุรกิจและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭นโยบาย‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭พลังงาน‬ ‭และ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭สภาพ‬‭ภูมิ‬‭อากาศ‬‭ฉบับ‬‭นี้‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭อนุมัติ‬‭จาก‬‭ที่‬‭ประชุม‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ครั้ง‬‭ที่‬ ‭3/2568‬ ‭เมื่อ‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭14‬‭สิงหาคม‬‭2568‬‭และ‬‭มี‬‭ผล‬‭บังคับ‬‭ใช้‬‭ตั้งแต่‬‭วัน‬‭ที่‬ ‭14‬‭สิงหาคม‬‭2568‬

‭เป็นต้นไป‬

‭ศ.ดร.วรภัทร    โตธนะเกษม‬ ‭นางสาวสิริลักษณ์   โกวิทจินดาชัย‬

‭ประธานกรรมการบริษัท‬ ‭ประธานกรรมการบริหาร‬

‭6‬


