
​นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน​

​( Human Rights Policy )​

​บริษัท  ปริญสิริ  จํากัด  (มหาชน)​

​และบริษัทย่อย​

​1​



​นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน​

​บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย​

​หลักการและความสำคัญ​

​บริษัท​​ปริ​​ญ​​สิริ​ ​จำกัด​​(​​มหาชน​​)​​และ​​บริษัท​​ย่อย​​(​​“​​บริษัทฯ​​”)​ ​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ตาม​​หลัก​​การ​​กำกับ​​ดูแล​

​กิจการ​​ที่​​ดี​ ​โดย​​ยึด​​มั่น​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​สังคม​ ​และ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ทุก​​กลุ่ม​​ตาม​​หลัก​​บรรษัท​​ภิ​​บาล​ ​พร้อม​

​ทั้ง​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​ตาม​​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​และ​​หลัก​​ปฏิบัติ​​สากล​​อย่าง​

​เคร่งครัด​ ​โดย​​เฉพาะ​​อย่าง​​ยิ่ง​​การ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​ปฏิญญา​​สากล​​ว่า​​ด้วย​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​(Universal​ ​Declaration​

​of​ ​Human​ ​Rights:​ ​UDHR)​ ​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่าการ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ขอ​​งบ​​ริ​​ษัทฯ​ ​ปลอด​​จาก​​การ​​ละเมิด​​สิทธิ​

​มนุษย​​ชน​ ​จึง​​เห็น​​สมควร​​กำหนด​​นโยบาย​​และ​​แนวทาง​​ปฏิบัติ​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ฉบับ​​นี้​​ขึ้น​ ​เพื่อ​​ป้องกัน​​การ​

​ละเมิดสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและผู้ร่วมธุรกิจ​

​นิยาม​

​“​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​(Human​ ​Rights)”​ ​หมาย​​ถึง​ ​สิทธิ​​และ​​เสรีภาพ​​ที่​​มี​​โดย​​ธรรมชาติ​​ของ​​มนุษย์​​สิทธิ​​เหล่า​​นี้​

​ไม่​​คำนึง​​ถึง​​ความ​​แตก​​ต่าง​​ของ​ ​สัญชาติ​ ​เพศ​ ​เชื้อ​​ชาติ​ ​สี​​ผิว​ ​ศาสนา​ ​ภาษา​ ​สถานะ​ ​หรือ​​เรื่อง​​อื่น​​ใด​​ตาม​

​กฎหมาย​​ของ​​แต่ละ​​ประเทศ​ ​และ​​ตาม​​สนธิ​​สัญญา​​ที่​​แต่ละ​​ประเทศ​​มี​​พันธกรณี​​จะ​​ต้อง​​ปฏิบัติ​ ​รวม​​ถึง​ ​สิทธิ​​ใน​

​ความเป็นมนุษย์ เสรีภาพทางความคิด สิทธิในการทำงาน สิทธิอื่นๆ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์​

​นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน​

​คณะ​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​และ​​พนักงาน​​ขอ​​งบ​​ริ​​ษัทฯ​ ​ทุก​​ระดับ​ ​ต้อง​​ตระหนัก​​และ​​เคารพ​​สิทธิ​

​มนุษย​​ชน​​ของ​​บุคคล​​ทุก​​ภาค​​ส่วน​​ใน​​ทุก​​มิติ​​โดย​​ยึดถือ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​หลัก​​เกณฑ์​ ​และ​​แนวทาง​​ปฏิบัติ​​ของ​​ชุมชน​

​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​รวม​​ทั้ง​​ปฏิญญา​​สากล​​ว่า​​ด้วย​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​(Universal​ ​Declaration​ ​of​ ​Human​

​Rights: UDHR) อย่างเคร่งครัด โดยรวมถึง​

​1.​ ​ตระหนัก​​และ​​เคารพ​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ของ​​บุคคล​​ทุก​​ภาค​​ส่วน​​ใน​​ทุก​​มิติ​ ​โดย​​ยึดถือ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​หลัก​

​เกณฑ์​​และ​​แนวทาง​​ปฏิบัติ​​ของ​​ชุมชน​ ​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​รวม​​ทั้ง​​ปฏิญญา​​สากล​​ว่า​​ด้วย​​สิทธิ​

​มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) อย่างเคร่งครัด​

​2.​ ​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ทุก​​บุคคล​​อย่าง​​เท่า​​เทียม​​กัน​​โดย​​ปราศจาก​​การ​​เลือก​​ปฏิบัติ​​ใน​​ทุก​​รูป​​แบบ​ ​เป็น​​ไป​​ตาม​​หลัก​

​สิทธิมนุษยชน​

​3.​ ​งด​​เว้น​​การ​​ดำเนิน​​กิจกรรม​​ทาง​​ธุรกิจ​​เป็นการ​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​หรือ​​ที่​​อาจ​​ส่ง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​โดยตรง​

​หรือ​​โดย​​อ้อม​ ​ต่อ​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ของ​​พนักงาน​ ​คู่​​ค้า​ ​ชุมชน​ ​และ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ใน​​ห่วง​​โซ่​​คุณค่า​

​(Business Value Chain)​

​4.​ ​สนับสนุน​​และ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ใน​​ห่วง​​โซ่​​คุณค่า​ ​(Business​ ​Value​ ​Chain)​ ​ปฏิบัติ​​ตาม​​หลัก​

​สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ​
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​5.​ ​ดำเนินการเผยแพร่และสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวทางปฏิบัติ​

​ด้านสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า (Business Value Chain) อย่างต่อเนื่อง​

​แนวปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายด้านสิทธิมนุษยชน​

​1.​ ​ตระหนัก​​และ​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​ต่อ​​การ​​เคารพ​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ของ​​ผู้​​อื่น​​ใน​​ทุก​​มิติ​ ​โดย​​สอดคล้อง​​กับ​​หลัก​

​ปฏิบัติ​​ใน​​ท้อง​​ถิ่น​ ​บรรทัดฐาน​​ของ​​สังคม​ ​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​ตลอด​​จน​​หลัก​​การ​​ตาม​​ปฏิญญา​

​สากล​​ว่า​​ด้วย​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​(Universal​ ​Declaration​ ​of​ ​Human​ ​Rights:​ ​UDHR)​ ​รวม​​ถึง​​การ​

​ประเมิน​​ความ​​เสี่ยง​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​อย่าง​​รอบ​​ด้าน​ ​และ​​ใช้​​ความ​​ระมัดระวัง​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​

​เพื่อ​​ป้องกัน​​ความ​​เสี่ยง​​ที่​​จะ​​เกิด​​การ​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​ ​ตลอด​​จน​​มุ่ง​​มั่น​

​ป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ​

​2.​ ​ดำเนิน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ทรัพยากร​​บุคคล​​อย่าง​​เป็น​​ระบบ​ ​โดย​​ยึด​​มั่น​​ใน​​หลัก​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ขั้น​

​พื้น​​ฐาน​​และ​​ความ​​เสมอ​​ภาค​ ​ครอบคลุม​​ตั้งแต่​​กระบวนการ​​สรรหา​​และ​​คัด​​เลือก​​บุคลากร​​โดย​

​ปราศจาก​​การ​​เลือก​​ปฏิบัติ​ ​การ​​พัฒนา​​และ​​ส่ง​​เสริม​​ศักยภาพ​​ของ​​พนักงาน​​ทุก​​คน​​อย่าง​​เท่า​​เทียม​​การ​

​กำหนด​​แนว​​ปฏิบัติ​​ใน​​การ​​ดูแล​​บุคลากร​​ที่​​เคารพ​​ศักดิ์ศรี​​ความ​​เป็น​​มนุษย์​ ​การ​​จัดสรร​​สวัสดิการ​​และ​

​ค่า​​ตอบแทน​​ที่​​เป็น​​ธรรม​​และ​​เหมาะ​​สม​​แก่​​พนักงาน​​ทุก​​ระดับ​ ​รวม​​ถึง​​การ​​ส่ง​​เสริม​​สภาพ​​แวดล้อม​​ใน​

​การ​​ทำงาน​​ที่​​ปลอดภัย​ ​เป็น​​มิตร​ ​และ​​เปิด​​โอกาส​​ให้​​บุคลากร​​มี​​ส่วน​​ร่วม​ ​เพื่อ​​สร้าง​​ความ​​พึง​​พอใจ​

​ความผูกพัน และความยั่งยืนในการทำงานร่วมกันภายใต้หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน​

​3.​ ​ส่ง​​เสริม​​และ​​ดำเนิน​​การ​​ด้าน​​ความ​​ปลอดภัย​ ​อาชีว​​อนามัย​ ​และ​​สภาพ​​แวดล้อม​​ใน​​การ​​ทำงาน​​อย่าง​

​เป็น​​ระบบ​​และ​​ต่อ​​เนื่อง​ ​เพื่อ​​คุ้มครอง​​ชีวิต​​สุขภาพ​​และ​​ทรัพย์สิน​​ของ​​บริษัท​​พนักงาน​​ลูกจ้าง​​และ​

​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​ตลอด​​จน​​สร้าง​​สภาพ​​แวดล้อม​​ใน​​การ​​ทำงาน​​ที่​​ปลอดภัย​ ​มี​​ความ​​เหมาะ​

​สมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรในระยะยาว​

​4.​ ​สื่อสาร​​และ​​เผย​​แพร่​​ความ​​รู้​​เกี่ยว​​กับ​​แนวทาง​​ปฏิบัติ​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​รวม​​ถึง​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​

​ส่วน​​เสีย​​ใน​​ห่วง​​โซ่​​คุณค่า​ ​(Business​ ​Value​ ​Chain)​ ​ปฏิบัติ​​ตาม​​แนวทาง​​ดัง​​กล่าว​​อย่าง​​แท้จริง​ ​เพื่อ​

​ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม      และเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด​

​5.​ ​รับ​​เรื่อง​​ร้อง​​เรียน​​และ​​การ​​รายงาน​​กรณี​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​บริษัทฯ​ ​ไม่​​ว่า​​จะ​​เกิด​​ขึ้น​

​จาก​​กิจกรรม​​ขอ​​งบ​​ริ​​ษัทฯ​ ​เอง​ ​หรือ​​กิจการ​​ที่​​บริษัทฯ​ ​มี​​อำนาจ​​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​ ​หรือ​​ห่วง​​โซ่​

​อุปทาน​ ​ผ่าน​​ช่อง​​ทางการ​​ร้อง​​เรียน​​ขอ​​งบ​​ริ​​ษัทฯ​ ​ทั้งนี้​ ​บริษัทฯ​​จะ​​ดำเนิน​​การ​​อย่าง​​เป็น​​ธรรม​​และ​

​ให้การ​​คุ้มครอง​​แก่​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​ผู้​​ที่​​รายงาน​​กรณี​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​อย่าง​​เคร่งครัด​​โดย​​ใช้​

​มาตรการ​​คุ้มครอง​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​ผู้​​ที่​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​รายงาน​​การ​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​

​ตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้​

​6.​ ​มุ่ง​​มั่น​​ใน​​การ​​ปลูก​​ฝัง​​และ​​ส่ง​​เสริม​​วัฒนธรรม​​องค์กร​​ที่​​เคารพ​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​โดย​​มี​​การ​​ติดตาม​​และ​

​ตรวจ​​สอบ​​อย่าง​​เข้ม​​งวด​ ​ไม่​​เพิก​​เฉย​​ต่อ​​กรณี​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ที่​​พบเห็น​ ​ไม่​​สนับสนุน​​กิจกรรม​

​ใด​ ​ๆ ​ ​ที่​​เป็นการ​​ละเมิด​​หลัก​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​รวม​​ถึง​​มี​​การ​​สื่อสาร​ ​เผย​​แพร่​​และ​​ให้​​ความ​​รู้​​เกี่ยว​​กับ​​สิทธิ​

​มนุษย​​ชน​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​​แก่​​คณะ​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​ ​รวม​​ถึง​​หน่วย​​งาน​​และ​​กิจการ​​ที่​

​บริษัทฯ​ ​มี​​อำนาจ​​บริหาร​​จัดการ​ ​รวม​​ทั้ง​​ห่วง​​โซ่​​อุปทาน​ ​เพื่อ​​สร้าง​​ความ​​ตระหนัก​​รู้​​และ​​ความ​​เข้าใจ​

​อย่างสม่ำเสมอ​
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​7.​ ​ดำเนิน​​การ​​ประเมิน​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ที่​​อาจ​​เกิด​​ขึ้น​ ​พร้อม​​กำหนด​

​มาตรการ​​ป้องกัน​​เพื่อ​​บริหาร​​จัดการ​​ความ​​เสี่ยง​ ​และ​​ลด​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ทุก​​ระดับ​​โดย​

​มอบ​​หมาย​​ให้​​ทุก​​ฝ่าย​​งาน​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ใน​​การ​​บริหาร​ ​และ​​ควบคุม​​ความ​​เสี่ยง​​ใน​​ส่วน​​งาน​​ของ​​ตนเอง​

​อย่างเหมาะสม​

​8.​ ​สำหรับ​​ผู้​​กระทำ​​การ​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​รวม​​ถึง​​มี​​พฤติกรรม​​การ​​เลือก​​ปฏิบัติ​ ​หรือ​​การ​​ล่วง​​ละเมิด​

​เป็นการ​​กระทำ​​ผิด​​จรรยา​​บรรณ​​ขอ​​งบ​​ริ​​ษัทฯ​ ​บริษัทฯ​ ​จะ​​ต้อง​​ดำเนิน​​การ​​แก้ไข​​หรือ​​พิจารณา​​ดำเนิน​

​การ​​ทาง​​วินัย​​ตาม​​ระเบียบ​​ที่​​บริษัทฯ​ ​กำหนด​​ไว้​​นอกจาก​​นี้​ ​พิจารณา​​ดำเนิน​​การ​​ตาม​​กฎหมาย​​หาก​

​การกระทำนั้นผิดกฎหมาย​

​โครงสร้างการกำกับดูแลและบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน​

​คณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ​

​1.​ ​พิจารณา​​กำหนด​ ​ทบทวน​ ​และ​​อนุมัติ​​นโยบาย​ ​เป้า​​หมาย​​และ​​แนวทาง​​บริหาร​​จัดการ​​ด้าน​​สิทธิ​

​มนุษย​​ชน​​ให้​​สอดคล้อง​​กับ​​กลยุทธ์​​ทาง​​ธุรกิจ​ ​รวม​​ถึง​​อนุมัติ​​แนวทาง​​การ​​สร้าง​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​กับ​​ผู้​​มี​

​ส่วนได้เสียและประเด็นสาระสำคัญด้านสิทธิมนุษยชน​

​2.​ ​ควบคุม​ ​กำกับ​​ดูแล​ ​และ​​ติดตาม​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​เพื่อ​​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​แนว​

​นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนที่ได้มอบหมาย​

​3.​ ​กำหนด​​และ​​แต่ง​​ตั้ง​​คณะ​​ทำงาน​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​พร้อม​​ทั้ง​​กำหนด​​บทบาท​​หน้าที่​​ใน​​การ​​ดำเนิน​

​งานด้านสิทธิมนุษยชน​

​4.​ ​สนับสนุน​​และ​​ผลัก​​ดัน​​ให้​​เกิด​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​โดย​​ให้​​คำ​​แนะนำ​

​และคำปรึกษา  ส่งเสริมการบูรณาการด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทฯ​

​คณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชน​

​1.​ ​ดำเนิน​​การ​​ส่ง​​เสริม​​ความ​​รู้​ ​ความ​​เข้าใจ​ ​และ​​สร้าง​​จิตสำนึก​​เกี่ยว​​กับ​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ให้​​แก่​​พนักงาน​

​ผู้​​บริหาร​ ​รวม​​ถึง​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​ ​โดย​​จัด​​ให้​​มี​​กิจกรรม​​ด้าน​​การ​​ให้​​ความ​​รู้​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​ ​พร้อม​​ทั้ง​​เผย​

​แพร่​​ข้อมูล​​ข้อ​​ปฏิบัติ​​และ​​แนวทาง​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ผ่าน​​ช่อง​​ทาง​​ต่าง​​ๆ ​​เพื่อ​​เสริม​​สร้าง​​วัฒนธรรม​​องค์กร​

​ที่ยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรม​

​2.​ ​ติดตาม​ ​ประเมิน​ ​และ​​วิเคราะห์​​สถานการณ์​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ที่​​อาจ​​เกิด​​ขึ้น​​ภายใน​​องค์กร​ ​รวม​​ถึง​

​ใน​​ห่วง​​โซ่​​อุปทาน​ ​เพื่อ​​ให้​​สามารถ​​ระบุ​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​แนว​​โน้ม​​ที่​​อาจ​​ส่ง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​

​ได้​​อย่าง​​ทัน​​ท่วงที​ ​ทั้งนี้​ ​ดำเนิน​​การ​​รับ​​เรื่อง​​ร้อง​​เรียน​​หรือ​​ข้อ​​ร้อง​​ทุกข์​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​พร้อม​​ดำเนิน​​การ​

​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​อย่าง​​รอบ​​ด้าน​ ​เพื่อ​​ให้​​สามารถ​​ป้องกัน​ ​แก้ไข​ ​และ​​บรรเทา​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ได้​​อย่าง​

​เหมาะสมและเป็นธรรม​

​3.​ ​ให้​​คำ​​ปรึกษา​​และ​​ข้อ​​เสนอ​​แนะ​​แก่​​ผู้​​บริหาร​ ​รวม​​ถึง​​หน่วย​​งาน​​ภายใน​​องค์กร​ ​เพื่อ​​สนับสนุน​​การ​

​ปรับปรุง​​นโยบาย​​มาตรการ​​และ​​กระบวนการ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ให้​​มี​​ความ​​เหมาะ​​สม​​และ​

​สอดคล้อง​​กับ​​มาตรฐาน​​สากล​ ​ตลอด​​จน​​เสนอ​​แนวทาง​​ที่​​เหมาะ​​สมใน​​การ​​ส่ง​​เสริม​​และ​​คุ้มครอง​​สิทธิ​

​มนุษยชนในทุกระดับของการดำเนินงานภายในบริษัทฯ​
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​4.​ ​ประสาน​​ความ​​ร่วม​​มือ​​กับ​​หน่วย​​งาน​​ภาค​​รัฐ​ ​องค์กร​​ภาค​​เอกชน​ ​และ​​ภาค​​ประชา​​สังคม​ ​เพื่อ​​ร่วม​​กัน​

​ส่ง​​เสริม​​และ​​คุ้มครอง​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ใน​​ทุก​​มิติ​ ​ทั้ง​​ใน​​ระดับ​​องค์กร​​และ​​สังคม​​โดย​​รวม​ ​รวม​​ถึง​​ส่ง​​เสริม​

​การ​​แลก​​เปลี่ยน​​องค์​​ความ​​รู้​ ​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ที่​​ดี​​ร่วม​​กับ​​องค์กร​​ระหว่าง​​ประเทศ​ ​เพื่อ​​ยก​​ระดับ​

​มาตรฐานการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องกับหลักสากลและบริบทท้องถิ่น​

​5.​ ​จัดทำรายงานประจำปีเพื่อติดตามและประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กรอย่าง​

​เป็น​​ระบบ​​โดย​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​วิเคราะห์​​ข้อมูล​​เพื่อ​​สะท้อน​​ความ​​ก้าวหน้า​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​ประเด็น​​ที่​​ควร​

​ให้​​ความ​​สำคัญ​ ​พร้อม​​ทั้ง​​เสนอ​​แนะแนว​​ทางใน​​การ​​ปรับปรุง​​และ​​พัฒนาการ​​ดำเนิน​​งาน​​ด้าน​​สิทธิ​

​มนุษยชนให้มีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทขององค์กรในระยะยาว​

​ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน​

​บริษัทฯ​ ​จัด​​ให้​​มี​​ช่อง​​ทางการ​​รับ​​เรื่อง​ ​แจ้ง​​เบาะแส​ ​ข้อ​​ร้อง​​เรียน​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​อาจ​​ทำให้​​เกิด​​ความ​​สงสัย​​ได้​​ว่า​

​เป็นการ​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ที่​​เกิด​​ขึ้น​​กับ​​บริษัทฯ​ ​ไม่​​ว่า​​โดย​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​ผ่าน​​ช่อง​​ทางการ​​รับ​​เรื่อง​

​ที่​​กำหนด​ ​โดย​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​​จะ​​ต้อง​​ระบุ​​ราย​​ละเอียด​​ของ​​เรื่อง​​ที่​​จะแจ้ง​​เบาะแส​​หรือ​​ร้อง​​เรียน​ ​พร้อม​​ชื่อ​ ​ที่​​อยู่​

​และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมาตามช่องทางรับเรื่อง ดังนี้​

​ไปรษณีย์นำส่ง​ ​:​ ​คณะกรรมการตรวจสอบ    หรือ   ประธานกรรมการบริหาร​

​บริษัท ปริญสิริ  จำกัด (มหาชน)​

​เลขที่ 244 ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230​

​Email​ ​:​ ​Fraud@prinsiri.com​

​Facebook Page​ ​:   PRINSIRI​

​สำหรับพนักงาน  :​ ​สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือเสนอแนะ​

​ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรงทาง​

​E-mail​ ​: Fraud@prinsiri.com​

​ทั้งนี้​ ​บุคคล​​ที่​​สามารถ​​แจ้ง​​เบาะแส​​หรือ​​ข้อ​​ร้อง​​เรียน​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ละเมิด​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​คือ​​ผู้​​มี​​ส่วน​

​ได้​​เสีย​​ทุก​​กลุ่ม​​ของ​​บริษัท​​ได้แก่​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ลูกค้า​​คู่​​ค้า​​เจ้า​​หนี้​​ภาค​​รัฐบาล​​ชุมชน​​สังคม​​ผู้​​บริหาร​​และ​​พนักงาน​

​ขอ​​งบ​​ริ​​ษัทฯ​ ​และ​​ไม่​​ว่า​​ท่าน​​จะแจ้ง​​ด้วย​​วิธี​​ใด​​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​ ​บริษัทฯ​​จะ​​รักษา​​ข้อมูล​​ที่​​ท่าน​​แจ้ง​​ไว้​​เป็น​

​ความลับ​

​มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส​

​บริษัทฯ​ ​มี​​มาตรการ​​คุ้มครอง​​ดูแล​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ทุก​​ฝ่าย​​ที่​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​มา​​ยัง​​บริษัทฯ​

​ดังต่อไปนี้​

​1.​ ​บริษัทฯ​​จะ​​เก็บ​​ข้อมูล​​และ​​ตัว​​ตน​​ของ​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​ผู้​​ถูก​​ร้อง​​เรียน​​เป็น​​ความ​

​ลับ​​บริษัทฯ​​จะ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​เท่า​​ที่​​จำเป็น​​โดย​​คำนึง​​ถึง​​ความ​​ปลอดภัย​​และ​​ความ​​เสีย​​หาย​​ของ​​ผู้​​รายงาน​​แหล่ง​

​ที่ มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง​
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​2.​ ​ผู้​​ได้​​รับ​​ความ​​เสีย​​หาย​​จะ​​ได้​​รับ​​การ​​บรรเทา​​ความ​​เสีย​​หาย​​ด้วย​​กระบวนการ​​ที่​​เหมาะ​​สม​​และ​​เป็น​

​ธรรม​​กรณี​​ที่​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​ผู้​​ที่​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​เห็น​​ว่า​ ​ตน​​อาจ​​ได้​​รับ​​ความ​​ไม่​

​ปลอดภัย​​หรือ​​อาจ​​เกิด​​ความ​​เดือด​​ร้อน​​เสีย​​หาย​ ​ผู้​​ร้อง​​เรียน​​หรือ​​ผู้​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​

​สามารถร้องขอให้​

​3.​ ​บริษัทฯ​​กำหนด​​มาตรการ​​คุ้มครอง​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ก็ได้​​หรือ​​บริษัทฯ​​อาจ​​กำหนด​​มาตรการ​​คุ้มครอง​

​โดย​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​ผู้​​ที่​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​ไม่​​ต้อง​​ร้องขอ​​ก็ได้​ ​หาก​​เห็น​​ว่า​​เป็น​​เรื่อง​

​ที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย​

​4.​ ​บริษัทฯ​​จะ​​ไม่​​กระทำ​​การ​​ใดๆ​​อัน​​ไม่​​เป็น​​ธรรม​​ต่อ​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​​หรือ​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​​ไม่​​ว่า​​จะ​​เป็นการ​

​ข่มขู่​ ​หรือ​​กระทำ​​การ​​อื่น​​ใด​​ที่​​มี​​ลักษณะ​​เป็นการ​​ปฏิบัติ​​อย่าง​​ไม่​​เป็น​​ธรรม​​ต่อ​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​ผู้​

​ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง​

​แนวทางการทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน​

​บริษัทฯ​ ​จะ​​ทบทวน​​นโยบาย​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ทุก​​ปี​ ​หรือ​​ตาม​​ที่​​คณะ​​กรรมการ​​เห็น​​สมควร​ ​หาก​​มี​

​การ​​เปลี่ยนแปลง​​อย่าง​​มี​​นัย​​สำคัญ​ ​โดย​​คณะ​​ทำงาน​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​ ​จะ​​เป็น​​ผู้​​ทบทวน​​นโยบาย​​ด้าน​​สิทธิ​

​มนุษย​​ชน​ ​และ​​นำ​​เสนอ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​พิจารณา​​ลงนา​​มอ​​นุ​​มัติ​ ​พร้อม​​ทั้ง​​สื่อสาร​​ให้​​พนักงาน​​ทุก​​ระดับ​

​ใน​​องค์กร​​ตลอด​​จน​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ให้​​รับ​​ทราบ​​เพื่อ​​ยึดถือ​​และ​​นำ​​ไป​​ปฏิบัติ​​ให้​​เกิด​​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​การ​

​ดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กร​

​นโยบาย​​ด้าน​​สิทธิ​​มนุษย​​ชน​​ฉบับ​​นี้​ ​ได้​​รับ​​อนุมัติ​​จาก​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ครั้ง​​ที่​ ​3/2568​

​เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2568 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  14 สิงหาคม 2568  เป็นต้นไป​

​ศ.ดร.วรภัทร    โตธนะเกษม​ ​นางสาวสิริลักษณ์   โกวิทจินดาชัย​

​ประธานกรรมการบริษัท​ ​ประธานกรรมการบริหาร​
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