
‭จริยธรรมและจรรยาบรรณคู่ค้า‬

‭( Supplier Code of Ethics and Conduct )‬

‭บริษัท  ปริญสิริ  จํากัด  (มหาชน)‬

‭และบริษัทย่อย‬
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‭จริยธรรมและจรรยาบรรณคู่ค้า‬
‭( Supplier Code of Ethics and Conduct )‬

‭บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน)และบริษัทย่อย‬

‭หลักการและความสำคัญ‬

‭บริษัท‬ ‭ปริ‬‭ญ‬‭สิริ‬ ‭จำกัด‬ ‭(‬‭มหาชน‬‭)‬ ‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭(‬‭“‬‭บริษัทฯ‬‭”)‬ ‭ใน‬‭ฐานะ‬‭ผู้‬‭ประกอบ‬‭ธุรกิจ‬‭พัฒนา‬‭อสังหาริมทรัพย์‬

‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ของ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬‭ที่‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬

‭กับ‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ใน‬‭ด้าน‬‭เศรษฐกิจ‬ ‭สังคม‬‭และ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬‭อย่าง‬‭สมดุล‬ ‭โดย‬‭เฉพาะ‬‭อย่าง‬‭ยิ่ง‬‭ใน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ห่วง‬‭โซ่‬‭อุปทาน‬

‭ซึ่งมีส่วนสำคัญในการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย‬

‭ทั้งนี้‬ ‭เพื่อ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ร่วม‬‭กับ‬‭คู่‬‭ค้า‬‭เป็น‬‭ไป‬‭อย่าง‬‭มี‬‭จริยธรรม‬‭โปร่งใส‬‭และ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ต่อ‬‭สังคม‬‭และ‬‭สิ่ง‬

‭แวดล้อม‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭จึง‬‭กำหนด‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭ด้าน‬ ‭“‬‭จริยธรรม‬‭และ‬‭จรรยา‬‭บรรณ‬‭คู่‬‭ค้า‬‭”‬ ‭ฉบับ‬‭นี้‬‭ขึ้น‬ ‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭แนวทาง‬‭สำหรับ‬‭คู่‬

‭ค้า‬‭ทุก‬‭ราย‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭กิจกรรม‬‭ทาง‬‭ธุรกิจ‬‭ร่วม‬‭กับ‬‭บริษัทฯ‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭และ‬‭มาตรฐาน‬‭สากล‬‭ด้าน‬‭สิ่ง‬

‭แวดล้อม‬ ‭สังคม‬‭และ‬‭บรรษัท‬‭ภิ‬‭บาล‬ ‭(Environment,‬ ‭Social,‬ ‭Governance)‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬

‭(Sustainable Development Goals: SDGs)‬

‭วัตถุประสงค์‬
‭1.‬ ‭เพื่อกำหนดมาตรฐานด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบที่คู่ค้าพึงยึดถือในการดำเนินธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ‬

‭2.‬ ‭เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ‬

‭3.‬ ‭เพื่อสร้างความโปร่งใส  ความเชื่อมั่น และความร่วมมืออย่างยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ‬

‭4.‬ ‭เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของคู่ค้าไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  ชุมชน   และสิ่งแวดล้อม‬

‭5.‬ ‭เพื่อให้บริษัทฯ มีเครื่องมือในการกำกับดูแล  ติดตาม และประเมินการดำเนินงานของคู่ค้าตามหลักการ‬

‭ความยั่งยืน‬

‭ขอบเขตการบังคับใช้‬

‭แนวปฏิบัตินี้ครอบคลุมถึง‬

‭●‬ ‭คู่ค้า ผู้รับจ้าง ผู้จัดหา ผู้ผลิต ผู้จัดจำหน่ายวัสดุ  บริการ หรือเทคโนโลยีแก่บริษัทฯ‬

‭●‬ ‭พันธมิตรทางธุรกิจที่มีความสัมพันธ์เชิงพาณิชย์กับบริษัทฯ‬

‭●‬ ‭บุคคลภายนอกซึ่งกระทำการในนามของคู่ค้าในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ‬
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‭แนวปฏิบัติด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ‬

‭1.‬ ‭จริยธรรมทางธุรกิจ‬

‭1.1‬ ‭การปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบ  ข้อบังคับและข้อ‬‭กำหนด‬

‭คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฏหมาย  กฏระเบียบ‬ ‭ข้อบังคับและข้อกำหนดที่‬

‭เกี่ยวข้อง ยึดหลักจริยธรรมและความชอบธรรมในการดำเนินธุรกิจ‬

‭1.2‬ ‭การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต   ยึดมั่นในความถูกต้อง  มีจริยธรรม‬

‭โปร่งใสและปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมูลตามที่กฏหมายกำหนดอย่างถูกต้องและครบถ้วน และสามารถตรวจสอบ‬

‭ได้ทั้งจากบริษัทฯ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ ที่อาจเข้าข่าย หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต‬

‭คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ‬

‭1.3‬ ‭การสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันอย่างเป็นธรรม‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องไม่กำหนดราคาหรือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระ‬

‭ทำใด ๆ ที่เป็นการขัดขวางหรือเป็นปรปักษ์ต่อการแข่งขันทางการค้า‬

‭1.4‬ ‭ความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากความสัมพันธ์อันใดกับ กรรมการ  ผู้บริหารหรือ‬

‭พนักงานของบริษัทฯ‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ   หรือเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใกล้ชิด จากตำแหน่ง‬

‭หน้าที่ และโอกาสต่างๆ จากการปฏิบัติงานร่วมกับบริษัทฯ‬

‭1.5‬ ‭ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  การเปิดเผยข้อมูล‬‭และการรักษาความลับ‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย โดยต้องไม่เปิดเผย เผยแพร่‬

‭ทำซ้ำ อ้างอิง หรือนำข้อมูลสำคัญทางธุรกิจหรือข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ‬

‭บุคคลอื่นไม่ว่ากรณีใด ๆ‬
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‭●‬ ‭คู่ค้าต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนตามข้อตกลงระหว่างกัน รวมถึงต้องเป็นไปตามที่กฎหมาย‬

‭กำหนด  และต้องไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับความยินยอม‬

‭1.6‬ ‭การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องเคารพและระมัดระวังไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่นำไปเผยแพร่‬

‭อนุญาต หรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องเคารพกฎหมายภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยทรัพย์สินทาง‬

‭ปัญญา เครื่องหมายทางการค้า และสิทธิบัตร‬

‭1.7‬ ‭การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน‬

‭●‬ ‭ไม่‬‭สนับสนุน‬‭หรือ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭คู่‬‭ค้า‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭และ‬‭คอร์รัปชัน‬‭ทุก‬‭รูป‬‭แบบ‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭การ‬‭ติด‬

‭สินบน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ตัว‬‭เงิน‬‭หรือ‬‭ไม่‬‭เป็น‬‭ตัว‬‭เงิน‬ ‭เพื่อ‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬‭ของ‬‭คู่‬‭ค้า‬ ‭บุคคล‬ ‭หรือ‬‭กลุ่ม‬‭บุคคล‬‭ที่‬

‭เกี่ยวข้อง‬

‭●‬ ‭ไม่‬‭สนับสนุน‬‭หรือ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ให้‬‭คู่‬‭ค้า‬‭เรียก‬‭ร้อง‬ ‭รับ‬ ‭หรือ‬‭ให้‬ ‭หรือ‬‭รับ‬‭ว่า‬‭จะ‬‭ให้‬ ‭ซึ่ง‬‭ของ‬‭ขวัญ‬ ‭ทรัพย์สิน‬

‭หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ควร‬‭มี‬‭การ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭นโยบาย‬‭และ‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬ ‭เกี่ยว‬‭การ‬‭ต่อ‬‭ต้าน‬‭ทุจริต‬‭และ‬‭คอร์รัปชั่น‬‭สำหรับ‬

‭บุคลากร‬ ‭และ‬‭ต้อง‬‭ดูแล‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬‭และ‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭รวม‬

‭ถึงควรมีการฝึกอบรมเรื่องการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้แก่บุคลากรด้วย‬

‭2.‬ ‭การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน‬

‭2.1‬ ‭การปฏิบัติตามกฏหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭ปฏิบัติ‬‭ตา‬‭มกฏ‬‭หมาย‬‭แรง‬‭งาน‬‭และ‬‭กฏ‬‭หมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭สอดคล้อง‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭สิทธิ‬‭มนุษย‬‭ชน‬

‭ในระดับสากล‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭โดย‬‭ปราศจาก‬‭การ‬‭ใช้‬‭แรงงาน‬‭บังคับ‬‭ใน‬‭ทุก‬‭รูป‬‭แบบ‬ ‭และ‬‭ต้อง‬‭ไม่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬

‭การก‬‭ระ‬‭ทำใด‬ ‭ๆ ‬ ‭ที่‬‭เป็นการ‬‭ทำร้าย‬‭ร่างกาย‬ ‭การ‬‭ลงโทษ‬‭ทาง‬‭กาย‬ ‭การ‬‭ข่มขู่‬ ‭การ‬‭คุกคาม‬ ‭การ‬‭กักขัง‬

‭การค้ามนุษย์ รวมถึงการล่วงละเมิดหรือการใช้ความรุนแรงในทุกรูปแบบ‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭โดย‬‭ไม่‬‭ให้‬‭ลูกจ้าง‬‭ที่‬‭เป็น‬‭หญิง‬ ‭ทำงาน‬‭ใน‬‭ลักษณะ‬‭ที่‬‭อาจ‬‭เป็น‬‭อันตราย‬‭ต่อ‬

‭สุขภาพ‬‭และ‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬ ‭หาก‬‭ลูกจ้าง‬‭เป็น‬‭หญิง‬‭มี‬‭ครรภ์‬‭ต้อง‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬‭คุ้มครอง‬‭และ‬‭สิทธิ‬

‭ประ โยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยไม่ใช้แรงงานเด็กที่อายุต่ำกว่าเกณฑ์ที่กฏหมายกำหนด‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭โดย‬‭ปราศจาก‬‭การ‬‭จ้าง‬‭แรงงาน‬‭ที่‬‭ผิ‬‭ดกฏ‬‭หมาย‬‭หาก‬‭มี‬‭การ‬‭จ้าง‬‭แรงงาน‬‭ต่างด้าว‬

‭คู่ค้าต้องปฏิบัติตามที่กฏหมายกำหนดอย่างครบถ้วน‬
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‭2.2‬ ‭การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭ปฏิบัติ‬‭ต่อ‬‭ลูกจ้าง‬‭อย่าง‬‭เท่า‬‭เทียม‬‭กัน‬‭ไม่‬‭เลือก‬‭ปฏิบัติ‬‭เพราะ‬‭ความ‬‭แตก‬‭ต่าง‬‭ทาง‬‭ด้าน‬‭ร่างกาย‬

‭จิตใจ‬‭เชื้อ‬‭ชาติ‬ ‭สัญชาติ‬‭ศาสนา‬‭เพศ‬‭อายุ‬‭การ‬‭ศึกษา‬‭ความ‬‭คิด‬‭เห็น‬‭ทางการ‬‭เมือง‬‭รสนิยม‬‭ทาง‬‭เพศ‬

‭สถานะทางสังคม หรือทางครอบครัว หรือสาเหตุอื่นใดที่กำหนดไว้ตามกฎหมายได้ระบุไว้‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭เสริม‬‭สร้าง‬‭จิตสำนึก‬‭เรื่อง‬‭สิทธิ‬‭มนุษย‬‭ชน‬ ‭ปราศจาก‬‭การ‬‭เลือก‬‭ปฏิบัติ‬‭อัน‬‭เนื่อง‬‭มา‬‭จาก‬‭ความ‬

‭แตก‬‭ต่าง‬‭ด้าน‬‭เชื้อ‬‭ชาติ‬ ‭สัญชาติ‬ ‭เพศ‬ ‭เพศ‬‭สภาพ‬ ‭อายุ‬ ‭สี‬‭ผิว‬ ‭ศาสนา‬ ‭ถิ่น‬‭กำเนิด‬ ‭สถานะ‬‭การ‬‭สมรส‬

‭สภาพร่างกาย การแสดงออกทางความคิดต่าง หรือสถานะทางสังคม‬

‭2.3‬ ‭สภาพแวดล้อมในการทำงาน‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องไม่บังคับให้พนักงานทำงานเกินกว่าระยะเวลาที่กฏหมายกำหนด‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับสิทธิการลาหยุดตามที่กฏหมายกำหนด‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับอย่างยุติธรรมและสอดคล้องกับกฏหมาย‬

‭โดยเฉพาะค่าจ้างขั้นต่ำและค่าจ้างล่วงเวลา‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭ไม่‬‭ยกเลิก‬‭สัญญา‬‭จ้าง‬‭โดย‬‭ปราศจาก‬‭เหตุผล‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ธรรม‬ ‭กรณี‬‭เลิก‬‭จ้าง‬‭ต้อง‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬

‭ขั้นตอนตามที่กฏหมายกำหนดเท่านั้น‬

‭●‬ ‭คู่ค้าต้องจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน ๆ สิ่งอำนวยความสะดวก สถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสม‬

‭2.4‬ ‭อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭กำหนด‬‭มาตรการ‬ ‭กฏ‬‭ระเบียบ‬‭และ‬‭ข้อ‬‭บังคับ‬‭ต่างๆ‬ ‭ของ‬‭โครงสร้าง‬‭พื้น‬‭ฐาน‬ ‭ระบบ‬

‭การ‬‭จัดการ‬‭ด้าน‬‭อาชีว‬‭อนามัย‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭ขั้น‬‭ตอน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ที่‬‭ปลอดภัย‬‭หรือ‬‭ลด‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭การ‬

‭เกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭กำหนด‬‭มาตรการ‬‭หรือ‬‭แผน‬‭งาน‬‭รองรับ‬‭อุบัติเหตุ‬ ‭และ‬‭สถานการณ์‬‭ฉุกเฉิน‬‭อย่าง‬‭มี‬

‭ประสิทธิภาพ‬

‭●‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭ต้อง‬‭มี‬‭การ‬‭จัด‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭แก่‬‭พนักงาน‬‭และ‬‭ลูกจ้าง‬‭ของ‬‭คู่‬‭ค้า‬ ‭ใน‬‭การ‬

‭รักษาความปลอดภัยและการปฏิบัติตามมาตรการหรือแผนการรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินในกรณี‬

‭ประสบอุบัติเหตุ หรือเหตุการณ์ไม่ปกติต่างๆ‬

‭3.‬ ‭การรักษาสิ่งแวดล้อม‬
‭3.1‬ ‭คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด‬

‭3.2‬ ‭คู่ค้าต้องดำเนินงานด้วยความใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติให้เกิด‬

‭ประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ‬
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‭3.3‬ ‭คู่ค้าควรกำหนดให้มีวิธีการป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  การบริหารจัดการของเสีย และของเสีย‬

‭อันตราย  รวมถึงการควบคุมมลพิษที่เกิดจากกระบวนการดำเนินงานต่างๆ ก่อนปล่อยสู่ภายนอก‬

‭3.4‬ ‭คู่ค้าควรมีมาตรการที่เหมะสมเพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานและทรัพยากรน้ำในสถานประกอบการ‬

‭อย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭3.5‬ ‭คู่ค้าต้องมีระบบการตรวจติดตามและรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อมด้วยความโปร่งใส‬

‭และมีจริยธรรม‬

‭4.‬ ‭ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม‬

‭4.1‬ ‭คู่ค้าต้องให้ความสำคัญและใส่ใจถึงผลกระทบต่อสังคมและชุมชนจากการดำเนินธุรกิจ  รวมถึงให้‬

‭ความร่วมมือต่อชุมชน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนและสังคมตามโอกาสและความ‬

‭เหมาะสม‬

‭4.2‬ ‭คู่ค้าต้องจัดให้มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและสังคมอย่างสม่ำเสมอ‬

‭4.3‬ ‭คู่ค้าต้องสนับสนุนกิจกรรมที่อำนวยประโยชน์ต่อสาธารณะ  รวมถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี‬

‭ของชุมชน‬

‭5.‬ ‭การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน‬

‭5.1‬ ‭คู่ค้าต้องมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดขอบ‬

‭5.2‬ ‭คู่ค้าต้องมีระบบการตรวจสอบและการคัดเลือกผู้จัดหาวัตถุดิบ  สินค้าและบริการ เพื่อให้แนใจว่ามีการ‬

‭จัดซื้อจัดหาอย่างรับผิดชอบ โดยจะไม่จัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิต  หรือผู้จำหน่าย  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง‬

‭กับการกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเด็ดขาด‬

‭5.3‬ ‭คู่ค้าต้องส่งมอบผลิตภัณฑ์  และบริการที่มีคุณภาพสูง ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭5.4‬ ‭คู่ค้าต้องสามารถตรวจสอบย้อนกลับผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบให้กับบริษัทฯ ได้‬

‭6.‬ ‭ความต่อเนื่องทางธุรกิจ‬

‭6.1‬ ‭คู่ค้าต้องมีมาตรการเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน   มีระบบการบริหารจัดการและ‬

‭ประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ‬

‭ต่อการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการ ให้แก่ลูกค้า‬

‭6.2‬ ‭คู่ค้าต้องมีแผนการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉิน และจัดให้มีการฝึกช้อมแผนฉุกเฉิน การอบรมให้กับ‬

‭บุคลากรของคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ‬

‭6.3‬ ‭คู่ค้าต้องแจ้งให้บริษัทฯ ให้รับทราบ ในกรณีที่เกิดสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ‬
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‭7.‬ ‭การประเมินและการติดตาม‬

‭บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน‬‭การปฏิบัติตามจรรยาบรรณฉบับนี้ โดยอาจมีการ‬

‭กำหนดให้คู่ค้าแสดงหลักฐาน    หรือเข้าเยี่ยมสถานประกอบการ  หรือมอบหมายให้หน่วยงานภายใน หรือผู้ประเมินอิสระ‬

‭เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบตามความเหมาะสมในบางกรณี และหากพบว่าคู่ค้าไม่ปฏิบัติตาม บริษัทฯ อาจดำเนินการตาม‬

‭ขั้นตอน ได้แก่ การแจ้งเตือน การกำหนดมาตรการแก้ไข  การระงับ หรือการยกเลิกความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามความ‬

‭เหมาะสมต่อไป‬

‭8.‬ ‭การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส‬

‭บริษัทฯ‬ ‭เปิด‬‭โอกาส‬‭ให้‬‭คู่‬‭ค้า‬‭ร่วม‬‭กัน‬‭สอด‬‭ส่อง‬‭ดูแล‬‭และ‬‭ให้‬‭ข้อมูล‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭การ‬‭ร้อง‬‭เรียน‬‭หรือ‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬‭เมื่อ‬‭พบเห็น‬

‭การทุจริตคอร์รัปชัน  การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ โดยสามารถดำเนินการได้ดังนี้‬

‭8.1‬ ‭การร้องเรียนและแจ้งเบาะแส การทุจริตคอร์รัปชัน‬

‭●‬ ‭พบเห็นการกระทำที่ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม‬

‭●‬ ‭พบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ   หรือมีผลต่อระบบบการควบคุม‬

‭ภายในของบริษัท จนทำให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต‬

‭●‬ ‭พบเห็นการกระทำที่ทำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ และ/หรือ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ‬

‭●‬ ‭พบเห็นการกระทำที่ผิดกฎหมาย  ผิดศีลธธรรม  หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ‬

‭8.2‬ ‭ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน‬

‭บริษัทฯ‬‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬‭ช่อง‬‭ทางการ‬‭รับ‬‭เรื่อง‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬‭และ‬‭ข้อ‬‭ร้อง‬‭เรียน‬‭การก‬‭ระ‬‭ทำ‬‭ที่‬‭อาจ‬‭ทำให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭สงสัย‬

‭ได้‬‭ว่า‬‭เป็นการ‬‭ทุจริต‬‭คอร์รัปชัน‬‭ที่‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬‭กับ‬‭บริษัทฯ‬ ‭ไม่‬‭ว่า‬‭โดย‬‭ทาง‬‭ตรง‬‭หรือ‬‭ทาง‬‭อ้อม‬ ‭ผ่าน‬‭ช่อง‬‭ทางการ‬‭รับ‬‭เรื่อง‬‭ที่‬

‭กำหนด‬ ‭โดย‬‭ผู้‬‭ร้อง‬‭เรียน‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭ระบุ‬‭ราย‬‭ละเอียด‬‭ของ‬‭เรื่อง‬‭ที่‬‭จะแจ้ง‬‭เบาะแส‬‭หรือ‬‭ร้อง‬‭เรียน‬ ‭พร้อม‬‭ชื่อ‬ ‭ที่‬‭อยู่‬ ‭และ‬

‭หมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ และส่งมาตามช่องทางรับเรื่อง ดังนี้‬

‭ไปรษณีย์นำส่ง‬ ‭:‬ ‭คณะกรรมการตรวจสอบ    หรือ   ประธานกรรมการบริหาร‬

‭บริษัท ปริญสิริ  จำกัด (มหาชน)‬

‭เลขที่ 244 ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230‬

‭Email‬ ‭:‬ ‭Fraud@prinsiri.com‬

‭Facebook Page‬ ‭:   PRINSIRI‬

‭ทั้งนี้‬ ‭บุคคล‬‭ที่‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬ ‭หรือ‬‭ร้อง‬‭เรียน‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭คอร์รัปชัน‬ ‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ไม่‬‭ว่า‬‭ท่าน‬‭จะแจ้ง‬‭ด้วย‬‭วิธี‬‭ใด‬‭ข้าง‬

‭ต้น บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลที่ท่านแจ้งไว้เป็นความลับ‬
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‭8.3‬ ‭มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส‬

‭บริษัทฯ‬ ‭มี‬‭มาตรการ‬‭คุ้มครอง‬‭ดูแล‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭ที่‬‭ร้อง‬‭เรียน‬ ‭หรือ‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬ ‭มา‬‭ยัง‬‭บริษัทฯ‬

‭ดังต่อไปนี้‬

‭1)‬ ‭บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส   ผู้ร้องเรียน  หรือผู้ถูกร้องเรียนเป็นความลับ‬

‭2)‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭จะ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭เท่า‬‭ที่‬‭จำเป็น‬‭โดย‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ความ‬‭ปลอดภัย‬ ‭และ‬‭ความ‬‭เสีย‬‭หาย‬‭ของ‬

‭ผู้รายงานแหล่ง ที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง‬

‭3)‬ ‭ผู้‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬‭เสีย‬‭หาย‬‭จะ‬‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬‭บรรเทา‬‭ความ‬‭เสีย‬‭หาย‬ ‭ด้วย‬‭กระบวนการ‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭เป็น‬

‭ธรรม‬

‭4)‬ ‭กรณี‬‭ที่‬‭ผู้‬‭ร้อง‬‭เรียน‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ให้‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ข้อ‬‭เท็จ‬‭จริง‬‭เห็น‬‭ว่า‬‭ตน‬‭อาจ‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬

‭ไม่‬‭ปลอดภัย‬‭หรือ‬‭อาจ‬‭เกิด‬‭ความ‬‭เดือด‬‭ร้อน‬‭เสีย‬‭หาย‬ ‭ผู้‬‭ร้อง‬‭เรียน‬‭หรือ‬‭ผู้‬‭ให้‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬‭ตรวจ‬

‭สอบ‬‭ข้อ‬‭เท็จ‬‭จริง‬ ‭สามารถ‬‭ร้องขอ‬‭ให้‬‭บริษัทฯ‬ ‭กำหนด‬‭มาตรการ‬‭คุ้มครอง‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭ก็ได้‬ ‭หรือ‬

‭บริษัทฯ‬ ‭อาจ‬‭กำหนด‬‭มาตรการ‬‭คุ้มครอง‬‭โดย‬‭ผู้‬‭ร้อง‬‭เรียน‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ให้‬‭ความ‬‭ร่วม‬‭มือ‬‭ใน‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭ข้อ‬‭เท็จ‬‭จริง‬‭ไม่‬‭ต้อง‬‭ร้องขอ‬‭ก็ได้‬ ‭หาก‬‭เห็น‬‭ว่า‬‭เป็น‬‭เรื่อง‬‭ที่‬‭มี‬‭แนว‬‭โน้ม‬‭ที่‬‭จะ‬‭เกิด‬‭ความ‬‭เดือด‬‭ร้อน‬‭เสีย‬‭หาย‬

‭หรือความไม่ปลอดภัย‬

‭5)‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭จะ‬‭ไม่‬‭กระทำ‬‭การ‬‭ใดๆ‬‭อัน‬‭ไม่‬‭เป็น‬‭ธรรม‬‭ต่อ‬‭ผู้‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ร้อง‬‭เรียน‬ ‭ไม่‬‭ว่า‬‭จะ‬‭เป็นการ‬

‭ข่มขู่‬ ‭หรือ‬‭กระทำ‬‭การ‬‭อื่น‬‭ใด‬‭ที่‬‭มี‬‭ลักษณะ‬‭เป็นการ‬‭ปฏิบัติ‬‭อย่าง‬‭ไม่‬‭เป็น‬‭ธรรม‬‭ต่อ‬‭ผู้‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬ ‭ผู้‬‭ร้อง‬

‭เรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง‬

‭9.‬ ‭การทบทวนจริยธรรมและจรรยาบรรณคู่ค้า‬
‭บริษัทฯ จะทบทวนและปรับปรุงแนวทางของจริยธรรมและจรรยาบรรณคู่ค้า    เป็นประจำทุกปีให้สอดคล้องกับ‬

‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭ของ‬‭กฎหมาย‬‭แนว‬‭นโยบาย‬‭ด้าน‬‭ESG‬‭และ‬‭แนว‬‭ปฏิบัติ‬‭สากล‬‭เพื่อ‬‭รักษา‬‭มาตรฐาน‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สมใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬

‭ธุรกิจร่วมกัน‬

‭จริยธรรมและจรรยาบรรณคู่ค้าฉบับนี้  ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  3/2568 เมื่อวันที่‬

‭14 สิงหาคม 2568 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  14 สิงหาคม 2568  เป็นต้นไป‬

‭ศ.ดร.วรภัทร    โตธนะเกษม‬ ‭นางสาวสิริลักษณ์   โกวิทจินดาชัย‬

‭ประธานกรรมการบริษัท‬ ‭ประธานกรรมการบริหาร‬

‭8‬


