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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน ส่วนที่ 4 เอกสารแนบ

1. โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท 04 เอกสารแนบ 1 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 59 รายละเอีียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม         227

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 67 ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงิน

4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 76 เลขานุการบริษัท

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น 93 เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ และ 236

ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ ผู้มีอำานาจควบคุมภายในบริษัทย่อย

6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 95 เอกสารแนบ 3

7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลเกี่ยวกับ 118 รายละเอีียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 237

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ เอกสารแนบ 4

8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ 132 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับ 238

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 142 รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5

ส่วนที่ 3 งบการเงิน นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และ จรรยาบรรณธุรกิจ 239

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 159 เอกสารแนบ 6

งบฐานะการเงิน 165 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี 2567 240

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 175 เอกสารแนบ 7

การรับรองความถูกต้อง 225 แบบประเมินความพึงพอใจของระบบควบคุมภายใน 241
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สารจากคณะกรรมการบริษัท

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

ป ี2568 เปน็อกีหนึง่ปทีีภ่าคธรุกิจอสงัหารมิทรพัยย์งัคงเผชิญกับความท้าทายจากปจัจยัภายในและภายนอกประเทศ ไมว่่าจะเปน็ภาวะเศรษฐกิจ
โลกทีย่งัมคีวามไมแ่นน่อน อตัราดอกเบีย้ท่ีอยู่ในระดบัสงู นโยบายสินเชือ่ท่ีเข้มงวด ตลอดจนตน้ทุนการพัฒนาท่ีอยูอ่าศยัท่ีเพิม่สงูข้ึน อยา่งไรก็ตาม 
ปริญสิริ ยังคงยืนหยัดและปรับตัวเพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงเหล่านี้ด้วยการบริหารจัดการเชิงรุก การเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน 
และการมุ่งเน้นการพัฒนาโครงการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง

กลยุทธ์เชิงรุก เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพในราคาที่เข้าถึงได้ พร้อมทั้งให้ความสำาคัญกับการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
การปรับแผนการลงทุนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพทั้งด้านการขายและการบริหารโครงการท้ังหมดนี้
เพื่อให้สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ยกระดับคุณภาพชีวิต ด้วยนวัตกรรมและความยั่งยืน
บรษัิทฯ มุง่มัน่พฒันาโครงการท่ีไมเ่พยีงแต่ให้ความสำาคญักบัการออกแบบทีทั่นสมยั แตย่งัคำานงึถงึคณุภาพชวิีต สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  โดยได้
บูรณาการแนวคิด Green Living และ Smart Home เข้าไปในโครงการของบริษัทฯ เพื่อสร้างพื้นที่อยู่อาศัยที่สะดวกสบาย ประหยัดพลังงาน 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

เสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงิน เพื่อความมั่นคงระยะยาว
บริษัทฯ ยังคงบริหารโครงสร้างทางการเงินอย่างรอบคอบ โดยสามารถรักษาอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้อยู่ในระดับ
ต่ำากว่าค่าเฉลี่ยอุตสาหกรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญกับการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ  และการขยายโอกาสใหม่ ๆ ที่จะช่วยเสริม
สร้างการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว

เดินหน้าสู่อนาคตด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ความสำาเรจ็ของปรญิสิริไม่ไดเ้กิดข้ึนเพยีงองคก์รเท่านัน้ แตเ่ปน็ผลจากความรว่มมอืจากทุกภาคสว่น ไมว่า่จะเปน็ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้ คูค่า้ ผูร้บัเหมา 
พนักงาน สถาบนัการเงิน หนว่ยงานภาครฐั และภาคเอกชนท่ีเกีย่วข้อง บรษัิทฯ ขอขอบคณุทุกท่านท่ีใหก้ารสนบัสนนุบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนือ่ง และ
ขอให้คำามั่นว่าจะดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมุ่งสร้างการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนต่อไป

              ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม     นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย
         ประธานกรรมการ                           ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)4

1. โครงสร้างการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2543 ภายใต้ชื่อ บริษัท ปริญสิริ (2000) จำากัด และได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
จำากัด เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,220.01 ล้านบาท และมีทุนชำาระแล้ว 
1,220.01 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,220.01 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ประเภทหมู่บ้านจัดสรรและอาคารชุดพักอาศัย ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้พัฒนาโครงการและเป็นเจ้าของโครงการ ภายใต้สโลแกน “The Art 
of Living”

โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัลการออกแบบบ้านดีเด่น “Awards of Merit” ในปี 2544 และปี 2547 จากงาน PCBC (Pacific Coast 
Builders Conference) ประเทศสหรัฐอเมริกา อีกท้ังยังได้รับรางวัลชมเชย. รางวัลระดับดี “โครงการบ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงาน  
ปี 2550 และปี 2551” ตามลำาดับ จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน และรางวัล BCI Asia 
Top 10 Developers Awards รางวัลชนะเลิศ Think of Living People’s Choice Awards สาขา Best Housing Facilities ใน
ปี 2559 ภายใต้แนวความคิด “PEINSIRI Oxygen Community” นอกจากนี้ยังได้รับรางวัล “BCI Asia TOP 10 Developers 
Awards 2018” บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ยอดเยี่ยมของไทย และรางวัล “บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018” ในปี 2561

ในปี 2564 บริษัทได้รับรางวัล “Thailand Energy Award 2021” รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทบ้านที่อยู่อาศัย สำาหรับ
โครงการที่ได้รับรางวัลปีนี้ คือโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 แบบบ้าน PHU-REE บ้านเดี่ยว 2 ชั้น บนที่ดินเริ่มต้น 100 ตร.ว. 
ออกแบบภายใต้แนวคิด “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” โครงการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้มาตรฐาน และประหยัดพลังงาน มีการออกแบบโดย
คำานึงถึงผู้อยู่อาศัยทุกช่วงวัย และให้ความสำาคัญกับสภาพแวดล้อมของบ้านด้วยการปลูกต้นไ่ม้ขนาดใหญ่

ในป ี2565 บรษัิทไดร้บัรางวัล “FIABCI-Thai PRIX D’EXCELLENCE AWARDS 2022” รางวัลอสงัหารมิทรพัยด์เีดน่ “Oxygen 
Community” มดีีไซน์แบบบา้นพิเศษ ทาวน์โฮมหน้ากวา้ง 8 เมตร อยู่ทา่มกลาง Facility ทีค่รบครนั ตอบโจทย์วถิชีวีติคนรุน่ใหม ่บน
ทำาเลศักยภาพ ใกล้รถไฟฟ้า ใกล้ทางด่วน และใกล้สนามบินดอนเมือง

ในป ี2566 บรษัิทไดร้บัรางวลั “Thailand Energy Awards 2023” รางวลัดเีดน่ ดา้นอนรุกัษ์พลงังาน ประเภทบา้นท่ีอยูอ่าศยั (โครงการ
บา้นจดัสรร) จากกรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงาน สำาหรบัโครงการท่ีปรญิสริิไดร้บัรางวัลปนีี ้มถึีง 2 โครงการ คอืโครงการ
ปริญญ์เพชรเกษม 69 และโครงการอิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ - 345 ทั้งนี้ โครงการปริญญ์ เพชรเกษฒ 69 ยังได้รับรางวัล “ASEAN 
Energy Awards 2023” อกีดว้ย โดยท้ัง 2 โครงการ เปน็โครงการบา้นเดีย่ว 2 ชัน้ ท่ีออกแบบภายใตแ้นวคดิ “Oxygen Community”

ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้บริโภค ภายใต้ตราสินค้า “ปริญสิริ” ในปี 2567 
บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ประเภทหมู่บ้านจัดสรรและคอนโดมิเนียม จำานวน 1,985.58 ล้านบาท
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1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์

ปริญสิริมุ่งมั่นในการพัฒนามาตรฐานการจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เชิงรุก 

สู่การเป็นผู้นำาในการสร้างสรรค์ “บ้าน” 

สำาหรับสร้างครอบครัวชุมชน และคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์

พันธกิจ

• การสร้างคุณภาพชีวิตในการทำางานที่สมบูรณ์มีความสุข ส่งเสริมการฝึกอบรม วิจัย และพัฒนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการสร้างนวัตกรรมด้านที่อยู่อาศัยสำาหรับอนาคตอย่างต่อเนื่อง

• การพฒันาระบบมาตรฐานการปฏบิตังิานในดา้นการออกแบบการกอ่สรา้งและการบรหิารจดัการทีน่า่เช่ือถือและความเปน็
มืออาชีพระดับสากล

• การมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและความพึงพอใจให้กับลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการมุ่งเน้นในการคืนกำาไร
สู่ชุมชน สังคม และประเทศ

เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

เป้าหมายในการดำาเนนิธรุกิจของบรษัิทมุ่งเนน้ความเปน็หนึง่ในผูน้ำาด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ไทย รวมท้ังการไดร้บัการยอมรบั
และความไว้วางใจจากผู้บริโภคภายใต้ตราสินค้า “ปริญสิริ” และมีเป้าหมายในการขยายโครงการในอนาคต ท่ียังคงเน้นการ
พัฒนาโครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร และโครงการประเภทอาคารชุดพักอาศัย บริษัทตั้งเป้าหมายการจัดซื้อที่ดินและนำามา
พัฒนาโครงการใหม่ๆ ในด้านการตลาดบริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างการรับรู้ในตราสินค้า “ปริญสิริ” ให้มากขึ้น ดังนั้นบริษัท
จึงมุ่งเน้นการคัดเลือกที่ดินในทำาเลที่ดี มีความโดดเด่น การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบโครงการ แบบบ้าน และคุณภาพของ
งานก่อสร้าง รวมไปถึงการคัดสรรวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในงานก่อสร้างที่มีคุณภาพดีเหมาะสมในแต่ละโครงการ อีกทั้งยังมุ่งเน้น
การบริการหลังการขายที่ดีอีกด้วย

ในด้านการตลาดบริษัทมีเป้าหมายที่จะสร้างการรับรู้ ในตราสินค้า “ปริญสิริ” (Brand Awareness) ให้มากขึ้น โดย
เน้นใหผู้้บรโิภครบัรูถ้งึ บา้นของปรญิสริท่ีิเปน็คำาวา่ “บา้น” (Home) อยา่งแท้จรงิ ซึง่เปน็ศนูยร์วมของครอบครวั และ
ความอบอุ่นภายใต้สโลแกน “The Art of Living” ที่มาพร้อมกับแนวคิด “Oxygen Community”
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สำาคัญ

ปี 2556 • จัดตั้งบริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อดำาเนินธุรกิจศูนย์การค้า โดยมีทุน
จดทะเบียนชำาระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 70 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 (ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2556 ยังไม่เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์)

• พนักงานและผู้บริหารใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จากใบสำาคัญแสดงสิทธิในส่วนของพนักงานและผู้บริหาร 
ในอัตราส่วน 1 ใบสำาคัญแสดงสิทธิ เท่ากับ 1 หุ้นสามัญ โดยมีการจองซื้อหุ้นสามัญจำานวน 668,100 หุ้น และ
ดำาเนินการเพิ่มทุนชำาระแล้วจาก 1,219.30 ล้านบาท เป็น 1,219.97 ล้านบาท

• จัดตั้งบริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2556 เพื่อดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติยแ์ละพลังงานทดแทน โดยมทุีนจดทะเบยีนชำาระแล้ว จำานวน 1 ลา้นบาท บรษัิทถือหุ้นรอ้ยละ 
99.97 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยังไม่เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์)

ปี 2557 • ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท โกร โยธา กรุ๊ป จำากัด จาก 10 ล้านบาท เป็น 60 ล้านบาท เพื่อใช้ใน
การลงทุนและขยายธุรกิจ

• จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เพลินแลนด์ จำากัด ประกอบธุรกิจสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับเด็กและบริษัท 
อีทเทอรี่ จำากัด ประกอบธุรกิจภัตตาคารร้านอาหาร ขึ้น ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2557 (บริษัทในเครือบริษัท 
เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด)

• พนักงานและผู้บริหารใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน จากใบสำาคัญแสดงสิทธิในส่วนของพนักงานและ 
ผูบ้รหิารในอตัราสว่น 1 ใบสำาคญัแสดงสทิธ ิเทา่กับ 1 หุน้สามญั โดยมกีารจองซือ้หุน้สามญัจำานวน 40,000 หุน้ 
และดำาเนินการเพิ่มทุนชำาระแล้วจาก 1,219.97 ล้านบาท เป็น 1,220.01 ล้านบาท

ปี 2558 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 1/2558 ภายใต้ช่ือ “City Sense รามอินทรา” มูลค่าโครงการ
ประมาณ 600 ล้านบาท

• เปิดโครงการใหม่ Forest ศาลายา รวม 3 โครงการทั้งคอนโด (ภายใต้แบรนด์ Zelle ศาลายา) ในช่วงไตรมาศ 1 
ทาวน์เฮาส์ (ภายในแบรนด์ City sense ศาลายา) และ บ้านแนวคิดใหม่ (ภายใต้แบรนด์ Iconature ศาลายา) 
ในช่วงไตรมาศ 3 มูลค่ารวม 3 โครงการประมาณ 3,400 ล้านบาท

ปี 2559 • เปดิโครงการบา้นทาวนเ์ฮ้าส ์ในช่วงไตรมาส 3/2559 ภายใตช่ื้อ “City Sense พระราม2-ท่าขา้ม” มลูคา่โครงการ
ประมาณ 1,000 ล้านบาท

• ได้รับรางวัล “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2016” บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ยอดเยี่ยม
ของไทยประจำาปี 2016 โครงการที่ได้รับรางวัล 2 โครงการได้แก่ โครงการปริญญ์ สาทร - ราชพฤกษ์ และ
โครงการซิตี้เซนส์ ศาลายา

• ได้รับรางวัล “THINK OF LIVING PEOPLE’S CHOICE AWARDS 2016” สาขา BEST HOUSING 
FACILITIES” โครงการปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์

ปี 2560 • บริษัท โกร โยธา กรุ๊ป จำากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท ปริญสิริ ออกสิเจน (2017) จำากัด 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560

• บรษัิท ซเีอน็ เอสพอีาร ์(ประเทศไทย) จำากัด ได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงช่ือเปน็ บรษัิท ปรญิสิร ิโอโซโน ่จำากดั 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560

ปี 2561 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 1/2561 ภายใต้ช่ือ “City Sense รังสิต” มูลค่าโครงการประมาณ 300 ล้านบาท

• ไดร้บัรางวัล “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018” บรษัิทพฒันาอสังหารมิทรพัย์ ยอดเยีย่มของไทย 
ประจำาปี 2018 จากโครงการซิตี้เซนส์ พระราม 2-ท่าข้าม
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• ได้รับรางวัล “บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018” จากโครงการ ปริญญ์ สาธร-ราชพฤกษ์

• ดำาเนินการเพ่ิมทุนจุดทะเบียนบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด จาก 100 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์

ปี 2562 • เปิดโครงการบ้านแฝดและทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 2/2562 ภายใต้ชื่อ “Foret ลำาลูกกา คลอง 5” มูลค่า
โครงการประมาณ 653 ล้านบาท

• เปิดโครงการคอนโด ในไตรมาส 4/2562 ภายใต้ช่ือ “Zelle+ ตลาดพลู” มูลค่าโครงการประมาณ 197.88 ล้านบาท

• บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาวกับทรัสต์เพื่อการ
ลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง เค.อี.รีเทล. “BKER” โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี เมื่อวันที่  
4 ธันวาคม 2562

ปี 2563 • เปิดโครงการบ้านเดี่ยว ในช่วงไตรมาส 2/2563 ภายใต้ชื่อ “Zerene ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ” มูลค่าโครงการ
ประมาณ 911.57 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านเดี่ยว ในช่วงไตรมาส 3/2563 ภายใต้ชื่อ “Prin เพชรเกษม 69” มูลค่าโครงการประมาณ 
1,382.05 ล้านบาท

• เปดิโครงการบา้นแฝดและทาวนเ์ฮ้าส์ในชว่งไตรมาส 3/2563 ภายใตช้ือ่ “Foret เพชรเกษม-พทุธมณฑลสาย 5” 
มูลค่าโครงการประมาณ 1,386.16 ล้านบาท

• บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด จดทะเบียนเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย์

ปี 2564 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 2/2564 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ “Citysense พรีเว่
พระราม 2 - ท่าข้าม” และ ”Citysense ดอนเมอืง - สรงประภา”  มลูคา่โครงการรวมประมาณ 1,900 ลา้นบาท

• เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้จดทะเบียนเพิ่มทุน จาก 70 
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 700,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นจำานวน 500 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 5,000,000 
หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท) กบักระทรวงพาณิชย ์การเพิม่ทุนในครัง้นีม้วัีตถุประสงคเ์พ่ือนำาไปใช้พฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์

• มีการเปลี่ยนชื่อ บริษัท เพลินแลนด์ จำากัด เป็น บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด

• บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ มีการพัฒนาโครงการและเปิดขายภายใต้ช่ือโครงการ “Citysense ดอนเมือง - สรง
ประภา” จำานวน 498 ยูนิต ราคาเริ่มต้น 3-5 ล้านบาท

• ได้รับรางวัล “Thailand Energy Award 2021” รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทบ้านที่อยู่อาศัย 
สำาหรับโครงการที่ได้รับรางวัลปีนี้ คือโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 แบบบ้าน PHU-REE บ้านเดี่ยว 2 ชั้น 
บนที่ดินเริ่มต้น 100 ตร.ว. ออกแบบภายใต้แนวคิด “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” โครงการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้
มาตรฐาน และประหยัดพลังงาน มีการออกแบบโดยคำานึงถึงผู้อยู่อาศัยทุกช่วงวัย และให้ความสำาคัญกับสภาพ
แวดล้อมของบ้านด้วยการปลูกต้นไม้ขนาดใหญ่

• เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 จัดตั้งบริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ประกอบดว้ยหุน้จำานวน 50,000 หุ้น ทีห่มูเ่กาะบรติชิเวอรจ์นิ (BVI) บรษัิทยอ่ยใหมจ่ดัตัง้ข้ึนโดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อรองรับการลงทุนในต่างประเทศ
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ปี 2565 • เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 1/2565 จำานวน 1 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ “Citysense 
ราชพฤกษ์ - 345” มูลค่าโครงการประมาณ 1,431.51 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 2/2565 จำานวน 1 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ “Citysense พลัส
พระราม 2 - ท่าข้าม” มูลค่าโครงการประมาณ 1,017.16 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 3/2565 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ช่ือโครงการ “Citysense 
วงแหวน - ลำาลูกกา คลอง 5” และ “Citysense เพชรเกษม - พุทธมลฑล สาย 4” มูลค่าโครงการรวม
ประมาณ 1,000.16 ล้านบาท

• จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท พีเอสพีวี 1 จำากัด เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2565 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (จำานวน 
10,000 หุ้น) ดำาเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

• จดทะเบยีนจดัตัง้ บรษัิท พเีอสพวีี 2 จำากัด, บรษัิท อคิอน มหาชัย จำากัด และ บรษัิท อคิอน ประชาอทุศิ 90 จำากัด 
เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ด้วยทุนจดทะเบียนบริษัทละ 1 ล้านบาท (จำานวนบริษัทละ 10,000 หุ้น) เพื่อ
ดำาเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

• ได้รับรางวัล “FIABCI-Thai PRIX D’EXCELLEMCE AWARDS 2022” รางวัลอสังหาริมทรัพย์ดีเด่น
ประเภท Residential (Low Rise) สำาหรับ โครงการซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา เป็นพรีเมี่ยมทาวน์โฮม 
2 ชั้น ที่ออกแบบภายใต้แนวคิด “Oxygen Community” มีดีไซน์แบบบ้านพิเศษ ทาวน์โฮมหน้ากว้าง 8 ม. 
อยู่ท่ามกลาง Facility ที่ครบครัน ตอบโจทย์วิถีชีวิตคนรุ่นใหม่ บนทำาเลศักยภาพ ใกล้รถไฟฟ้า ใกล้ทางด่วน 
และใกล้สนามบินดอนเมือง

ปี 2566 • ปดิโครงการบา้นเดีย่วและทาวนเ์ฮ้าส ์ในช่วงไตรมาส 1/2566 จำานวน 2 โครงการ ภายใตช่ื้อโครงการ “Citysense 
เพชรเกษม-พุทธสาคร” และ โครงการ “Iconature ราชพฤกษ์ 345” มลูคา่รวมกันประมาณ 2,169.72 ลา้นบาท

• เปดิโครงการบา้นทาวนเ์ฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 2/2566 จำานวน 1 โครงการ ภายใตช่ื้อโครงการ “Citysense บางนา 
กม.26” มูลค่าโครงการประมาณ 1,502.62 ล้านบาท

• เปิดโครงการบ้านแฝดและบ้านเดี่ยว ในช่วงไตรมาส 3/2566 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ชื่อ “Foret วงแหวน 
- ลำาลูกกา คลอง 5” และ “Iconature บางนา” มูลค่าโครงการรวมประมาณ 1,902.35 ล้านบาท

• จดทะเบยีนจดัตัง้ บรษัิท อคิอน อมตะ พานทอง จำากัด เมือ่วนัท่ี 14 มถุินายน 2566 ทุนจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท 
(จำานวน 10,000 หุ้น) ดำาเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

• ไดร้บัรางวลั “Thailand Energy Award 2023” รางวลัดเีดน่ ดา้นอนรุกัษ์พลงังาน ประเภทบา้นท่ีอยูอ่าศยั (โครงการ
บ้านจัดสรร) จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานสำาหรับโครงการที่ปริญสิริได้รับรางวัล ปีนี้  
มีถึง 2 โครงการ คือโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 และโครงการอิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ - 345 โดยโครง
การปริญญ์ เพชรเกษม 69 ยังได้รับรางวัล “ASEAN Energy Awards 2023” อีกด้วย โดยทั้ง 2 โครงการ 
เป็นโครงการบ้านเดี่ยว 2 ชั้น ที่ออกแบบภายใต้คอนเซ็ปต์ “Oxygen Community”

• เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด และ บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ยอ่ย ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุ โดย บรษัิท ปรญิเวนเจอร ์จำากัด จากเดมิทุนจดทะเบยีน 500 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 
50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจำานวน 1,500 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 150,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) และ บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด จากเดิมทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจำานวน 1,000 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ การเพิ่มทุนในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
นำาไปใช้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
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ปี 2567 • เปิดตัวโครงการ ทาวน์เฮ้าส์และคอนโดมิเนียม ในช่วงไตรมาส 1/2567 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ชื่อโครงการ 
“Citysense พระราม 2 มหาชยั” และ โครงการ “Zelle สาทร - ราชพฤกษ์” มลูคา่รวมกนัประมาณ 1,448.72 
ล้านบาท

• เปดิตวัโครงการ บา้นเดีย่ว ในช่วงไตรมาส 3/2567 จำานวน 2 โครงการ ภายใต้ชือ่โครงการ “Iconature พระราม 2 
มหาชัย” และ โครงการ “Iconature วงแหวน - ลำาลูกกา” มูลค่ารวมกันประมาณ 2,140 ล้านบาท

• จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท ฟอร์เร่ ประชาอุทิศ 90  จำากัด เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
(จำานวน 10,000 หุ้น) ดำาเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

• จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท ซิต้ีเซนส์ ประชาอุทิศ 90 จำากัด เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2567 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
(จำานวน 10,000 หุ้น) ดำาเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
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1.1.3  การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

1. การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง
• การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ ครั้งที่ 1/2567 

การใช้เงิน จำานวนเงินที่ใช้โดยประมาณ รายละเอียดและความคืบหน้าของการใช้เงิน

1. เพือ่ชำาระคนืเงินกู้หรอืชำาระคนืตราสารหนี้ 545.00  ล้านบาท ผู้ออกหุ้นกู้จะนำาเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ในครั้ง
นี้ไปใช้ชำาระหุ้นกู้ PRIN246A

2. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ 155  ล้านบาท ผู้ออกหุ้นกู้จะนำาเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้ในครั้ง
นี้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

• การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารหนี้ ครั้งที่ 2/2567

การใช้เงิน จำานวนเงินที่ใช้โดยประมาณ รายละเอียดและความคืบหน้าของการใช้เงิน

1. เพือ่ชำาระคนืเงินกู้หรอืชำาระคนืตราสารหนี้ 620.90-700.90  ล้านบาท ผูอ้อกหุน้กู้จะนำาเงินที่ไดร้บัจากการออกหุน้กู้ในครัง้นี้
ไปใช้ชำาระคืนหุ้นกู้ของบริษัทปริญสิริจำากัด (มหาชน)
1. หุ้นกู้ PRIN24OAที่จะครบกำาหนดชำาระวันที่ 6 

ตุลาคม พ.ศ. 2567 จำานวน 223.60 ล้านบาท 
และ

2. หุ้นกู้ PRIN24DA ที่จะครบกำาหนดชำาระวันที่ 2 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 จำานวน 477.30 ล้านบาท

2.  ใช้ในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนิน
    ธุรกิจในปัจจุบัน

99.10-179.10 ล้านบาท ผูอ้อกหุน้กู้จะนำาเงินที่ไดร้บัจากการออกหุน้กู้ในครัง้นี้
ไปใช้เปน็คา่ก่อสรา้งบา้นและคา่กอ่สรา้งสาธารณูปโภค
สำาหรับโครงการที่อยู่ระหว่างพัฒนาของกลุ่มบริษัท

2. กฎหมายที่บังคับใช้
สำาหรบักฎหมายที่ใชบ้งัคบัตราสารหนี ้เปน็ไปตามขอ้กำาหนดว่าดว้ยสทิธิและหนา้ท่ีของผูถ้อืหุน้ สำาหรบัหุน้กูบ้รษัิท ปรญิสริ ิ
จำากัด (มหาชน) ภายใต้โครงการตราสารหนี้ (Medium Term Note Program) ของ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)  
ปี 2567 วงเงินหุ้นกู้รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 5,500,000,000 บาท (อายุโครงการ 2 ปี ตามที่ได้รับอนุญาตเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 
พ.ศ. 2567) และรา่งข้อกำาหนดสทิธเิพิม่เตมิสำาหรบัการออกตราสารแตล่ะครัง้ โดยเปน็ไปตามมตท่ีิประชุมผูถื้อหุน้วันท่ี 24 
เมษายน พ.ศ. 2566 ซึ่งมีมติให้ขยายวงเงินหุ้นกู้เป็นรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 5,500,000,000 บาท 

1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือ เงื่อนไขการอนุญาต
       ของสำานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขของตลาดหลักทรัพย์

บริษัทฯมีหน้าที่ดำารงไว้ซึ่งอัตราส่วนหนี้สินเฉพาะที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt to Equity 
Ratio) ตลอดอายหุุ้นกู้ในงบการเงินรวมของผูอ้อกหุน้กู้ท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของผูอ้อกหุน้กู้แล้วเปน็อตัราสว่น
ไม่เกิน 2.5:1 (สองจุดห้าต่อหนึ่ง) เท่า ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุหุ้นกู้
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1.1.5   ชื่อ สถานทีต่ั้งสำานกังานใหญ่ ประเภทธรุกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท ์เวบ็ไซตบ์ริษัท จำานวนและชนดิของ
หุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PRINSIRI PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PRIN

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000320

ทุนจดทะเบียน : 1,220,011,755.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ทุนชำาระแล้ว : 1,220,011,755.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

เว็บไซต์บริษัท : www.prinsiri.com

อีเมลล์ : info@prinsiri.com
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1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริิมทรัพย์ ประเภทหมู่บ้านจัดสรร และอาคารชุดพักอาศัย จากการมุ่งเน้น 
ความเป็นหนึ่งในผู้นำาด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไทย จึงทำาให้ได้รับการยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากผู้บริโภค ภายใต้ 
ตราสินค้า “ปริญสิริ” บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ 3 ประเภท ได้แก่
1. บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด
2. ทาวน์เฮ้าส์/ โฮมออฟฟิศ และ
3. อาคารชุดพักอาศัย

1.2.1  โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย
โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย สำาหรับ ปี 2565  ปี 2566 และ ปี 2567  ดังนี้

2565 2566 2567

รายได้ ผู้ดำาเนินการ งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บ้านเดี่ยวตลาดบน บริษัท 292.79 11.57 266.53 11.69 164.29 8.00

บ้านเดี่ยวตลาดกลาง/บ้านแฝด บริษัท 686.53 27.13 351.42 15.41 353.57 17.23

ทาวน์เฮ้าส์/ โฮมออฟฟิศ บริษัท/ปริญเวนเจอร์/เพลินนารี่ มอลล์ 1,294.16 51.15 1,414.51 62.04 1,235.67 60.20

อาคารชุดพักอาศัย บริษัท/ปริญเวนเจอร์ 189.44 7.49 178.13 7.81 232.05 11.31

รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัท/ปริญเวนเจอร์/เพลินนารี่ มอลล์ 2,462.92 97.34 2,210.59 96.96 1,985.58 96.74

รายได้จากการให้เช่าและบริการ เพลินนารี่ มอลล์ 36.77 1.45 36.77 1.61 36.77 1.79

รายได้จากการขายสินค้า ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการขายที่ดินเปล่า บริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 30.61 1.21 32.65 1.43 30.12 1.47

รวมรายได้ทั้งสิ้น 2,530.30 100.00 2.280.01 100.00 2,052.47 100.00

หมายเหตุ :  บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป
             บ้านเดี่ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้งแต่ 3 - 10 ล้านบาท

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีรายไดส้ว่นใหญ่จากการขายอสงัหารมิทรพัย ์โดยในป ี2565 ป ี2566 และป ี2567 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมี
รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยค์ดิเปน็รอ้ยละ 97.34 รอ้ยละ 96.96 และรอ้ยละ 96.74 ของรายไดร้วมตามลำาดบั ในป ี2565 
บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว, ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.70  ร้อยละ 51.15 และ  
รอ้ยละ 7.49 ของรายไดต้ามลำาดบั และในป ี2566 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายบา้นเดีย่ว, ทาวนเ์ฮ้าส์ และอาคารชุดพกัอาศยั คดิเปน็ 
สัดส่วนร้อยละ 27.10  ร้อยละ 62.04 และ ร้อยละ 7.81 ของรายได้รวม และในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายบ้านเดี่ยว, 
ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.23  ร้อยละ 60.20 และ ร้อยละ 11.31 ของรายได้รวม

• ป ี2565 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายทาวนเ์ฮ้าส์สงูกวา่บา้นเดีย่ว และสงูกว่าอาคารชุดพกัอาศยั ซึง่มมีลูคา่ 1,294.16 ลา้นบาท
• ในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์สูงกว่าบ้านเด่ียว และสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัย ซ่ึงมีมูลค่า 1,414.51 ล้านบาท
• ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์สูงกว่าบ้านเด่ียว และสูงกว่าอาคารชุดพักอาศัย ซ่ึงมีมูลค่า 1,235.67 ล้านบาท
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1.2.2  ผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทหมู่บ้านจัดสรร แบบบ้านสร้างเสร็จก่อนขาย และประเภทอาคาร
ชุดพักอาศัย เพื่อจำาหน่าย โดยบริษัทจะเป็นผู้พัฒนาและเป็นเจ้าของโครงการ สำาหรับทำาเลที่ตั้งโครงการที่เลือกนำามาพัฒนานั้น  
ส่วนใหญ่จะเปน็กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ซึง่อยู่ใกลแ้หลง่ชมุชนท่ีมรีะบบสาธารณปูโภคและสาธารณูปการตา่งๆ ไว้รองรบั
การพัฒนาอยา่งครบครนั ท้ังระบบไฟฟ้า ระบบการประปา การสือ่สาร การคมนาคมขนสง่ท่ีสะดวก ผลติภัณฑ์ทุกประเภทท่ีบรษัิท
ทำาการพัฒนาจะใช้ตราสินค้า “ปริญสิริ” ภายใต้แนวคิด “The Art of Living” โดยใช้สัญลักษณ์ตราสินค้าของบริษัท

อีกท้ังบริษัทยังให้ความสำาคัญกับคุณภาพสินค้าเป็นอย่างมาก โดยผสานทุกรายละเอียด ทุกความประณีต ด้วยวัสดุคุณภาพที่ 
คัดสรรด้วยความตั้งใจในทุกองค์ประกอบของบ้าน รวมถึงมีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ในทุกๆ ขั้นตอน ตลอดจนมี
การพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ตรงกับความต้องการของลูกค้า

ปัจจุบันการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัท จะให้ชำาระเงินจองและเงินทำาสัญญาจากลูกค้า รวมทั้งสิ้นประมาณร้อยละ 5-10 ของราคา
ขาย โดยการส่งมอบบ้านและการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าจะกำาหนดวันจองและจะระบุไว้ในสัญญาจะซื้อจะขาย ทั้งนี้ยังขึ้นอยู่
กับความพร้อมของลูกค้าแต่ละรายด้วย

บริษัทได้จัดประเภทของผลิตภัณฑ์ของบริษัทมี 2 ประเภท ได้ดังนี้
1. ประเภทหมู่บ้านจัดสรร

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทหมู่บ้านจัดสรรเพ่ือจำาหน่ายของบริษัทนั้น เป็นการพัฒนาโครงการในลักษณะ 
แนวราบ ซึง่ตวัผลติภัณฑ์จะมีลกัษณะเปน็บา้นหรอือาคารท่ีสงูไมเ่กนิ 4 ชัน้ โดยรปูแบบบา้นหรอือาคารและรปูแบบโครงการ
ในแต่ละโครงการจะแตกต่างกันออกไปตามความเหมาะสมของสถานท่ีตั้งของโครงการและความต้องการของลูกค้าซึ่งใน
แตล่ะโครงการท่ีบรษัิทพฒันานัน้จะมีสาธารณูปโภคโครงการอยา่งครบครนั โดยมสีิง่อำานวยความสะดวกและการรกัษาความ
ปลอดภัย เช่น สโมสร สระว่ายน้ำา สวนสาธารณะ ระบบรักษาความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้โครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร
ของบริษัทยังสามารถแบ่งย่อยตามลักษณะเฉพาะตัวผลิตภัณฑ์และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายแต่ละกลุ่ม โดยจะใช้ชื่อโครงการที่
ต่างกันออกไป ดังนี้

ลักษณะตลาดแบ่งตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ชื่อโครงการ ตราสัญลักษณ์

บ้านเดี่ยว (Single Detached House

• บ้านเดี่ยวตลาดบน ปริญญ์

• บ้านเดี่ยวตลาดกลางถึงบน ซีรีน

อิคอนเนเจอร์

ทาวน์เฮ้าส์และโฮมออฟฟิศ (Town House & Home Office)

• ทาวน์โฮม แบบ 3 ชั้น โคราซอน

ซิกเนเจอร์

• ทาวน์โฮม แบบ 2 ชั้น ซิตี้เซนส์

ฟอร์เร่
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2. ประเภทอาคารชุดพักอาศัย (Condominium)
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารชุดพักอาศัยเพ่ือจำาหน่ายของบริษัทนั้น เป็นการพัฒนาโครงการในลักษณะแนว
สูง โดยรูปแบบอาคารชุดพักอาศัย และรูปแบบโครงการ ในแต่ละโครงการจะแตกต่างกันออกไป ตามความเหมาะสมของ
ที่ตั้งของโครงการและความต้องการของลูกค้า ซึ่งในแต่ละโครงการที่บริษัทพัฒนานั้นจะมีสาธารณูปโภคโครงการอย่างครบ
ครัน โดยมีสิ่งอำานวยความสะดวกและการรักษาความปลอดภัย เช่น สระว่ายน้ำา สวนส่วนกลาง ลิฟท์  ฟิตเนส ระบบรักษา
ความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งประเภทของผลิตภัณฑ์ออกเป็น 5 ตราสินค้า เพื่อให้ชัดเจนในการวางตำาแหน่ง
ของผลิตภัณฑ์และง่ายต่อการจดจำาโดย

โครงการ The COMPLETE สำาหรับโครงการอาคารชุดพักอาศัยประเภท High Rise Condominium (ระดับความสูง
ของอาคารเกิน 23 เมตร)

ชื่อโครงการ ตราสัญลักษณ์

บริดจ์

สมาร์ทZ

สมาร์ท คอนโด

เดอะไพรด์

เซล

เซล พลัส

เดอะคอมพลีท
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โครงการ จำานวน

ยูนิต

มูลค่า

โครงการ

ขายแล้ว

(ร้อยละ)

มูลค่าโครงการ

(คงเหลือ)

ความคืบหน้าการก่อสร้าง

มูลค่าเงินลงทุน เงินลงทุนแล้ว แล้วเสร็จร้อยละ

บ้านเดี่ยว

ปริญสิริ นวมินทร์ 88 722.42 98.19 13.10 306.76 306.76 100.00%

สิริทาวรา 63 1,162.88 98.05 22.66 486.67 486.67 100.00%

ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม 292 1,840.08 97.27 24.72 1,110.31 1,110.31 100.00%

ซีรีน เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 3 147 975.16 97.91 20.40 745.05 745.05 100.00%

ซีรีน ราชพฤกษ์ - แจ้งวัฒนะ 120 1,026.88 47.71 536.93 720.59 662.56 91.95%

ปริญญ์ สาทร - ราชพฤกษ์ 168 3,154.49 80.42 617.53 1,804.17 1,720.32 95.35%

ปริญญ์ เพชรเกษม 69 128 1,909.60 25.04 1,431.40 1,037.87 778.66 75.02%

อิคอนเนเจอร์ พระราม 2 272 1,443.92 99.46 7.84 893.60 893.60 100.00%

อิคอนเนเจอร์ รามอินทรา 109 209 1,236.29 98.07 23.90 823.79 823.79 100.00%

อิคอนเนเจอร์ ศาลายา 255 1,107.18 98.29 18.89 764.89 764.89 100.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา - คลอง 5 254 674.17 97.89 14.25 451.44 434.88 96.33%

อิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ 345 161 1,215.78 7.55 1,124.00 746.04 420.77 56.40%

อิคอนเนเจอร์ บางนา 301 1,764.29 6.26 1,653.78 1,177.04 520.41 44.21%

ฟอร์เร่ วงแหวน ลำาลูกกา - คลอง 5 34 138.07 22.39 107.15 101.38 88.99 87.78%

อิคอนเนเจอร์ วงแหวน-ลำาลูกกา (NEW) 143 974.77 3.90 936.76 639.76 328.00 51.27%

อิคอนเนเจอร์ พระราม 2 - มหาชัย  (NEW) 201 1,165.79 13.77 1,005.31 830.05 360.36 43.41%

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการที่เปิดขายของบริษัท แบ่งตามประโภทของผลิตภัณฑ์บ้าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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โครงการ จำานวน

ยูนิต

มูลค่า

โครงการ

ขายแล้ว

(ร้อยละ)

มูลค่าโครงการ

(คงเหลือ)

ความคืบหน้าการก่อสร้าง

มูลค่าเงินลงทุน เงินลงทุนแล้ว แล้วเสร็จร้อยละ

ทาวน์เฮาส์

ซิกเนเจอร์ เอกชัย - บางบอน 183 726.74 99.18 5.99 522.83 522.83 100.00%

ซิกเนเจอร์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 109 152 523.10 98.87 5.90 417.34 417.34 100.00%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2 - ท่าข้าม 424 1,292.30 98.82 15.27 720.49 720.49 100.00%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม 69 369 952.24 98.18 17.36 561.15 561.15 100.00%

ซิตี้เซนส์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 30) 243 609.55 99.34 4.00 396.83 396.83 100.00%

ซิตี้เซนส์ ศาลายา 471 1,253.19 96.25 47.05 704.60 704.60 100.00%

ซิตี้เซนส์ รังสิต 97 273.44 95.81 11.47 223.38 223.38 100.00%

ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า - พุทธมณฑล สาย 5 485 1,586.87 82.36 279.94 877.88 832.33 94.81%

ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง - สรงประภา 498 2,059.74 63.89 743.83 939.06 854.40 90.98%

ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม 2 -ท่าข้าม 55 231.00 78.53 49.60 111.99 111.99 100.00%

ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ 345 497 1,431.51 28.76 1,019.76 988.05 659.13 66.71%

ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 ท่าข้าม 254 1,017.16 61.60 390.59 721.63 678.70 94.05%

ซิตี้เซนส์ วงแหวน ลำาลูกกา คลอง 5 66 185.94 32.77 125.00 120.14 103.56 86.20%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม พุทธมณฑล สาย 4 262 814.22 37.96 505.17 571.26 444.59 77.83%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม พุทธมณฑล 359 953.94 22.97 734.80 623.75 406.55 65.18%

ซิตี้เซนส์ บางนา กม.26 498 1,502.62 16.38 1,256.55 1,018.12 606.30 59.55%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2 - มหาชัย  (NEW) 358 961.12 38.04 595.48 725.38 473.86 65.33%



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                 การกำากับดูแลกิจการ             งบการเงิน      เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 17

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                 การกำากับดูแลกิจการ             งบการเงิน      เอกสารแนบ

โครงการ จำานวน

ยูนิต

มูลค่า

โครงการ

ขายแล้ว

(ร้อยละ)

มูลค่าโครงการ

(คงเหลือ)

ความคืบหน้าการก่อสร้าง

มูลค่าเงินลงทุน เงินลงทุนแล้ว แล้วเสร็จร้อยละ

อาคารชุด

เดอะ พลัซ์ ลาดพร้าว 44 202 324.64 98.83 3.79 163.74 163.74 100.00%

เดอะ คอมพลีท ราชปรารภ 555 1,674.80 97.93 34.61 1,111.53 1,111.53 100.00%

บริดจ์ พหลโยธิน 37 264 590.86 99.43 3.39 322.24 322.24 100.00%

สมาร์ท คอนโด พระราม 2 2,062 1,942.40 98.84 22.54 1,174.87 1,174.87 100.00%

บริดจ์ สาทร - นราธิวาส 91 375.83 98.54 5.49 282.37 282.37 100.00%

สมาร์ท คอนโด วัชรพล 724 743.48 98.04 14.60 430.52 430.52 100.00%

เซล ศาลายา (ปริญสิริ) 474 943.89 74.47 240.93 597.41 558.76 93.53%

เซลศาลายา (ปริญเวนเจอร์) 395 776.69 75.57 189.71 455.01 420.78 92.48%

เซล รัตนาธิเบศร์ 570 1,189.17 95.32 55.67 855.76 854.44 99.85%

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 (ปริญสิริ) 154 360.88 40.48 214.78 289.63 271.29 93.67%

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 (ปริญเวนเจอร์) 154 363.20 49.42 183.70 223.71 215.14 96.17%

เซล พลัส สาทร - ราชพฤกษ์  (NEW) 156 487.60 16.60 406.64 263.45 224.12 85.07%

รวมทั้งสิ้น 13,935 46,832.66 70.49% 14,743.88 29,123.73 25,264.06 86.75%
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)18

จากตารางข้างต้นเป็นโครงการที่เปิดใหม่ในปี 2567 จำานวน  4  โครงการ ดังนี้

1. โครงการ เซล พลัส สาทร - ราชพฤกษ์
พื้นที่โครงการ  :  ประมาณ 1  ไร่
จำานวนยูนิต    :  156 ยูนิต
ขนาดที่ดิน     :  32-59 ตารางเมตร
สถานที่ตั้ง     :  แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160

2. โครงการ ซิตี้เซนส์ พระราม 2 - มหาชัย
พื้นที่โครงการ  :  ประมาณ 39 ไร่
จำานวนยูนิต    :  358 ยูนิต
ขนาดที่ดิน     :  16 - 89.6 ตารางวา
สถานที่ตั้ง     :  ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

3. โครงการ อิคอนเนเจอร์ วงแหวน - ลำาลูกกา 
พื้นที่โครงการ  :  ประมาณ 29 ไร่
จำานวนยูนิต    :  143 ยูนิต
ขนาดที่ดิน     :  36.4-65.8 ตารางวา
สถานที่ตั้ง     :  ตำาบลบึงคำาพร้อย อำาเภอลำาลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

4. โครงการ อิคอนเนเจอร์ พระราม 2 - มหาชัย  
พื้นที่โครงการ  :  ประมาณ 43 ไร่
จำานวนยูนิต    :  201 ยูนิต
ขนาดที่ดิน     :  35-100 ตารางวา
สถานที่ตั้ง     :  ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)26

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมมาปรับใช้ในกระบวนการดำาเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานของพนักงาน  และตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิผล การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมยังช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีดีในทุกข้ันตอนของการบริการ
ให้แก่ลูกค้า รวมถึงสามารถยกระดับคุณภาพและความคุ้มค่าของโครงการอสังหาริมทรัพย์  อีกทั้งยังเสริมสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า  
บริษัทฯ จงึให้ความสำาคญัตอ่การอนรุกัษ์พลังงานและรกัษาส่ิงแวดลอ้มและไดก้ำาหนดแนวปฏบิตัิไวเ้ปน็สว่นหนึง่ของการดำาเนนิธรุกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกระบวนการออกแบบและพัฒนาโครงการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนกระบวนการก่อสร้าง เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้
เสยีตอ่ทุกกระบวนการดำาเนนิงานของบรษัิท ท่ีมีการบรหิารและใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่และไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม   เพือ่คณุภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้อยู่อาศัยและพัฒนาวิถีชีวิตที่ดีขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

• การจัด Zoning วางพื้นที่ในส่วนของห้องน้ำาและห้องครัว ไว้ในที่ที่ได้รับแสงมากในเวลากลางวัน เพื่อให้ห้องนอนและส่วนพักผ่อน ไม่ได้
รับผลกระทบจากการกักเก็บความร้อนบนผนัง และสามารถช่วยฆ่าเชื้อโรคในส่วนของพื้นที่ห้องน้ำาได้

• เปิดรับแสงแต่ไม่รับความร้อน สร้างช่องปิด ภายนอกสู่ภายในให้มีพื้นที่กว้างขึ้น เพื่อใช้แสงธรรมชาติ ในเวลากลางวันโดยไม่ต้องเปิดไฟ 
และระบายอากาศได้ดี โดยใช้เครื่องปรับอากาศน้อยลง

• วางผังบ้านแบบ L-Shape เพื่อช่วยคลายและลดการกับเก็บความร้อน เนื่องจากผนังไม่โดนแสงอาทิตย์โดยตรงและระบายอากาศได้ดี
• พัฒนาการออกแบบเพื่อใช้ประโยชน์พื้นที่ใช้สอยสูงสุด และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น
• การใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีประหยดัพลังงานน้ำาและพลงังานไฟฟา้ โดยติดตัง้โคมไฟถนนโซล่าเซลล ์(Street Light Solar Cell) ภายในพืน้ท่ีกอ่สรา้ง

โครงการ และ Solar Rooftop บริเวณสโมสรและสระว่ายน้ำาของโครงการ รวมถึงเลือกใช้อุปกรณ์และผลิตภัณฑ์อื่นที่มีนวัตกรรมส่งเสริม
การประหยัดพลังงาน เพื่อช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• มีนวัตกรรมการออกแบบท่ีสามารถรองรับการใช้งานทุกช่วงอายุ โดยการออกแบบพื้นท่ีใช้สอยให้ลงตัวกับทุกการใช้งาน และยืดหยุ่น  
ตอบโจทยก์ารใช้ชีวิตรปูแบบทีแ่ตกตา่งกนัของสมาชิกในครอบครวั รวมถึงตอ้งมกีารแบง่พืน้ท่ีอยา่งเปน็สดัสว่น ทัง้พืน้ทีส่ว่นกลางของบา้นท่ี
เปน็จดุเชือ่มโยงทุกสมาชิกในการทำากิจกรรมตา่งๆไดอ้ยา่งเตม็ที ่และพืน้ทีส่ว่นตวัใหทุ้กคนได้ใชช้ว่งเวลาสว่นตวัไปกับความชอบของตัวเอง

การนำาระบบและเทคโนโลยีเข้าใช้ภายในบริษัท
• การนำา G SUITE, ASANA เข้ามาใช้เพื่อการทำางานร่วมกัน และรองรับการทำางานที่บ้านในช่วงสถานการณ์ COVID-19
• Salesforce เป็นแพลตฟอร์มการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) อันดับ 1 ของโลก แอปพลิเคชัน CRM ที่ทำางานบนระบบคลาวด์สำาหรับ

การขาย การตลาด การบริการ และอื่นๆ โดยไม่จำาเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญด้าน IT ในการตั้งค่าหรือจัดการ เพียงเข้าสู่ระบบแล้วเริ่มต้น
เชื่อมต่อกับลูกค้าด้วยวิธีการที่ไม่เคยมีมาก่อน

• การนำาระบบ AppSheet  มาใช้เป็นเครื่องมือและอำานวยความสะดวกในการสร้างและพัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการส่ง
เสริมและสนับสนุนการนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการดำาเนินงานของบริษัท 

ปัจจุบันบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้บริโภค ภายใต้
ตราสินค้า “ปริญสิริ” และยังคงดำาเนินธุรกิจด้านการออกแบบพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ภายใต้แนวคิด “อยู่ อย่าง ยั่ง ยืน” (The Sustainable 
Mindset) เป็นแรงบันดาลใจ ในการออกแบบบา้นโดยคำานงึถึงนวัตกรรมในการสรรสรา้งเพือ่พฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน  รวมถึง 
การสร้างสรรค์พื้นที่ให้ทุกชีวิตใกล้ชิดธรรมชาติมากที่สุดจนได้รับรางวัลการออกแบบบ้านมาตั้งแต่ปี 2544 จนถึงปัจจุบัน
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รางวัลแห่งความภูมิใจ
ปี 2544 รางวัล GOLD NUGGET AWARD 2001 “AWARD OF MERIT 2001” จากการประกวดที่คัดสรรผลงานของสถาปนิกและ 

บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำาระดับโลก จัดโดย PCBC-THE PREMIER BUILDING SHOW AND BUILDER 
MAGAZINE ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปี 2547 รางวัล GOLD NUGGET AWARD 2004 “AWARD OF MERIT 2001” จากโครงการสิริทาวารา ได้รับรางวัลภายใต้
แนวคิด “เสน่ห์ของบ้านเป็นมิตรกับธรรมชาติ”  จัดโดย PCBC-THE PREMIER BUILDING SHOW AND BUILDER  
MAGAZINE ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปี 2559 “BCI Asia Top 10 Developers Awards 2016” บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ยอดเยี่ยมของไทยประจำาปี 2016 จากโครง
การปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ และโครงการซิตี้เซนส์ ศาลายา เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่รวมอากาศบริสุทธิ์ไว้ในโครงการ พร้อม
ความสมบูรณ์แบบของสถาปัตยกรรมและการออกแบบบ้านท่ีทันสมัย มีพื้นที่ใช้สอยภายในและภายนอกบริเวณบ้านอย่างคุ้มค่า 
งานประกาศรางวัล “BCI Asia Awards” จะมอบให้กับองค์กรธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และสถาปนิกมืออาชีพช้ันนำา ในวงการ
สถาปตัยกรรม ท่ีมีผลงานพฒันาการออกแบบโครงการระดับคณุภาพที่โดดเดน่ โดยจะพจิารณาผลงานการออกแบบและการพฒันา
โครงการก่อสร้างในด้านความยั่งยืนและคุณค่าโดยรวมของโครงการ

รางวัลชนะเลิศ “Think of Living People’s Choice Awards 2016” โครงการแนวราบที่มีสาธารณูปโภคยอดเยี่ยม ประจำาปี 
2016 (Best Housing Facilities) จากโครงการปรญิญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ ภายใตแ้นวความคดิ “Prinsiri Oxygen Community” 
การออกแบบท่ีมีธรรมชาตเิปน็แรงบนัดาลใจ เปน็รางวัลการนัตคีณุภาพบา้นและโครงการของปรญิสริ ิทีม่กีารพฒันาเพือ่สรา้งวิถีชวิีต
ที่ดีขึ้นแก่สังคม ให้ทุกชีวิตได้ใกล้ชิดธรรมชาติมากขึ้น

ปี 2561 รางวัล “BCI Asia Top 10 Developers Awards 2018” บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ยอดเยี่ยมของไทยประจำาปี 2561 จาก
โครงการซิตี้เซ้นส์ พระราม 2-ท่าข้าม โครงการทาวน์โฮมแนวคิดใหม่ บนทำาเลพระราม 2



รางวัลแห่งความภูมิใจ “ด้านอนุรักษ์พลังงาน”
ปี 2551 รางวลับา้นจัดสรรอนุรกัษพ์ลงังาน ระดับดปี ี2008 จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) กระทรวงพลงังาน 

ทั้งประเภทโครงการ และประเภทแบบบ้านจากโครงการสิริทาวารา

ปี 2557 รางวัลบ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ด้านสถาปัตยกรรมปี 2014 โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
กระทรวงพลังงาน จากโครงการ ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ แบบบ้าน SIKAREE

ปี 2559 รางวัลบ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ด้านสถาปัตยกรรมปี 2016 จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
กระทรวงพลังงาน จากโครงการ ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ แบบบ้าน CHOLLATEE ดีไซน์ C-SHAPE ภายใต้แนวคิดบ้าน
ประหยัดพลังงาน

ปี 2561 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 สาขาคอนโด Low Rise ประเภทเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยอดเยี่ยม ประจำาปี 2561 (Best Green Eco 
Low RISE Condominium 2018) จากสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ (นิด้า) ผู้ดำาเนินโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการส่ง
ออก Property Export Awards Thailand 2018 (PEAT 2018) โดยโครงการเซล ศาลายา (Zelle SALAYA) และโครงการ
เซลรัตนาธิเบศร์ (Zelle Rattanathibet) ได้รับใบประกาศนียบัตร เพื่อรับรองว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานโครงการ อสังหาริมทรัพย์ที่
ได้คุณภาพ

รางวัลบ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ประจำาปี 2018 จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวง
พลังงาน จากโครงการ ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์ แบบบ้าน PHANA

ปี 2564 รางวัล “Thailand Energy Award 2021” รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงานประเภทบ้านท่ีอยู่อาศัย จากโครงการปริญญ์ 
เพชรเกษม 69 แบบบ้าน PHU-PEE เป็นบ้านเดี่ยว 2 ชั้น บนที่ดินเริ่มต้น 100 ตารางวา ออกแบบภายใต้แนวความคิด “อยู่ 
อย่าง ยั่ง ยืน” โครงการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้มาตรฐาน ประหยัดพลังงาน และออกแบบโดยคำานึงถึงผู้อยู่อาศัยทุกช่วงวัย รวม
ทั้งให้ความสำาคัญกับสภาพแวดล้อมของบ้านด้วยการปลูกต้นไม้ขนาดใหญ่

ปี 2565 รางวัล FIABCI-Thai PRIX ‘D’ EXCELLENCE AWARDS 2022 รางวลัอสงัหารมิทรพัยด์เีดน่ประเภท Residential (Low 
Rise) จากโครงการซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา เป็นโครงการพรีเมี่ยมทาวน์โฮม 2 ชั้น หน้ากว้าง 8 เมตร ออกแบบภายใต้
แนวคิด “Oxygen Community” ท่ามกลาง Facility ที่ครบครัน ตอบโจทย์วิถีชีวิตคนรุ่นใหม่บนทำาเลศักยภาพ ใกล้รถไฟฟ้า 
ทางด่วน และสนามบินดอนเมือง

ปี 2566 รางวัล “Thailand Energy Awards 2023” รางวัลดีเด่น ด้านอนุรักษ์พลังงาน ประเภทบ้านที่อยู่อาศัย (โครงการบ้านจัดสรร) 
จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน จากโครงการ ปรญิญ์ เพชรเกษม 69 และโครงการ อคิอนเนเจอร ์ราชพฤกษ์ 
- 345 ที่เป็นโครงการบ้านเดี่ยว 2 ชั้น ภายใต้ แนวคิด “Oxygen Community” โดยให้ผู้อยู่อาศัยได้อยู่ร่วมกับธรรมชาติมาก
ข้ึน การออกแบบบา้นและสภาพแวดล้อมภายในโครงการคำานงึถงึผูอ้ยูอ่าศยัทกุกลุม่ ทกุชว่งวยั พรอ้มการเลอืกใช้วัสดกุ่อสรา้งท่ีได้
มาตรฐาน และประหยัดพลังงาน  และโครงการปริญญ์ เพชรเกษม 69 ยังได้รับ รางวัล ASEAN Energy Awards 2023 อีกด้วย



รางวัลแห่งความภูมิใจ “ด้านอนุรักษ์พลังงาน”
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2.    การตลาดและการแข่งขัน

1.   การตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สำาคัญ
กลยุทธ์ทางการตลาดและข้อได้เปรียบทางการแข่งขันของบริษัท
บริษัทได้ให้ความสำาคัญในการจัดดำาเนินกลยุทธ์ทางการตลาดเพิ่มมากข้ึนหลายช่องทาง เพื่อเป็นการเร่งยอดขายอสังหาริมทรัพย์
พรอ้มท้ังยงัคงมุง่เนน้การสรา้งความแตกตา่งให้กบัผลติภณัฑ์อยา่งตอ่เนือ่ง และเนน้การใหบ้รกิารท้ังก่อนการขายและหลงัการขาย
เพิ่มมากข้ึนเพื่อสร้างความพึงพอใจอันสูงสุดให้กับผู้บริโภค และยังคงดำาเนินการสร้างความเชื่อมั่นในบริษัทและตราสินค้าภายใต้
ตราสินค้า “ปริญสิริ” อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดเช่นกัน

จากกลยุทธ์ระดับธุรกิจ (Business Strategy) บริษัทใช้กลยุทธ์โดยมุ่งเน้นสร้างความแตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์ และบริการ  
(Differentiation-base) ทัง้ยงัมุง่เนน้ใหเ้กดิความเช่ือมัน่ในบรษัิทและผลิตภณัฑ์กับผูบ้ริโภค ดงันัน้ ดา้นการตลาดของบรษัิท จงึ
มีกลยุทธ์ในการเพิ่มช่องทางการแข่งขันโดยจัดทำากลยุทธ์ทางการตลาด ดังนี้

1. ด้านผลิตภัณฑ์
บริษัทให้ความสำาคัญอย่างมากในกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างความแตกต่างในตัวผลิตภัณฑ์ภายใต้สโลแกน  
“The Art of Living” เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีมีความต้องการท่ีแตกต่างกัน และผู้บริโภคในปัจจุบันกำาลังเป็น 
เทรนด์รักษ์โลก นอกเหนือจากเรื่องราคา ความปลอดภัย หรือการให้บริการหลังการขายแล้ว เทรนด์รักสุขภาพและรักษ์โลก
กำาลังเป็นเทรนด์ที่กำาลังมาแรง ในการเลือกซื้อบ้านก็เช่นเดียวกัน ลูกค้ามองว่าบ้านที่มี  Wellbeing Design  จะสามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการและสามารถตอบรับกับไลฟ์สไตล์นี้ได้ 

ดังนั้นบริษัทจึงพัฒนาด้านเทคโนโลยีหรือหาอุปกรณ์อำานวยความสะดวกในด้านสุขภาพไปพร้อมๆ กับการอนุรักษ์พลังงาน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น การมองหาทำาเลท่ีตั้งโครงการ รูปแบบโครงการ รูปแบบบ้าน ขนาดพ้ืนท่ีใช้สอย สภาพ
แวดล้อมโครงการ สิ่งอำานวยความสะดวก ห้องฟิสเนส คลับเฮ้าส์ เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้แยกผลิตภัณฑ์ภายใต้ชื่อโครงการที่
แตกต่างกันเพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกซื้อท่ีอยู่อาศัยได้ตรงกับความต้องการ เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจและรองรับความ
ต้องการของลูกค้า จากการควบคุมการทำางานในทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกทำาเลที่ตั้งในการซื้อที่ดิน การออกแบบบ้าน 
การออกแบบโครงการและสภาพแวดลอ้ม การเลอืกใช้วัสดท่ีุมคีณุภาพเปน็มติรตอ่สิง่แวดล้อม และการก่อสรา้ง รวมไปถึงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับการยอมรับและความเช่ือมั่นจากลูกค้าในเรื่องแบบบ้านที่
สวยงามความลงตัวของพื้นที่ใช้สอย รูปแบบโครงการและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ภายใต้แนวคิด “(Oxygen Community)”  
ความประณีตในการก่อสรา้งและการเลอืกใช้วสัดท่ีุดีไดม้าตรฐาน ซึง่สิง่เหลา่นีอ้าจเปน็ปจัจยัท่ีทำาใหผู้บ้ริโภคเลอืกซือ้บา้นเพิม่
มากขึ้น

2. ด้านการกำาหนดราคาผลิตภัณฑ์
บริษัทมีนโยบายในการกำาหนดราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับราคาตลาด และสามารถแข่งขันได้ เปรียบเทียบกับโครงการ 
อื่นๆ บนทำาเลเดียวกันหรือใกล้เคียงกันกับโครงการของบริษัท โดยคำานึงถึงคุณภาพสินค้า และต้นทุนโครงการ เช่น ราคา
ท่ีดิน ราคาค่าออกแบบ ราคาค่าก่อสร้าง ราคาวัสดุ และค่าใช้จ่ายทางการตลาด เป็นต้น บริษัทคำานึงถึงผู้บริโภคเป็นหลัก 
รวมถึงสร้างความพึงพอใจกับราคาของผลติภัณฑ์และการสรา้งความคุม้คา่ของผลิตภัณฑ์ของบรษัิทท่ีให้มากกว่า เมือ่เปรยีบเทียบ 
กับบริษัทอื่น อาทิ บ้านตกแต่งพร้อมเข้าอยู่ได้ทันที เป็นต้น

3. ด้านการส่งเสริมการตลาด
กลยทุธิ์ในการสง่เสรมิการตลาด เปน็อกีกลยทุธ์หนึง่ท่ีบรษัิทให้ความสำาคญั และนำามาใชแ้ขง่ขัน เพือ่สรา้งการรบัรูต้อ่ตราสนิคา้ 
ของบริษัท (Brand Awareness) โดยใช้เพื่อจูงใจให้เกิดความต้องการผลิตภัณฑ์ เพื่อเตือนการจดจำาในสินค้า อีกทั้งยังช่วย
สร้างความเชือ่มั่นในตัวผลิตภัณฑ์ และภาพลักษณท์ี่ดีให้กับบริษทัอีกด้วย บริษัทได้นำาเครื่องมือการส่งเสริมการตลาดที่สำาคัญ
มาใช้ ได้แก่ การโฆษณา การขายโดยใช้พนักงานขาย การส่งเสริมการขาย การตลาดทางตรง และการตลาดทางอ้อม เป็นต้น
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ปัจจุบันจากข้อมูล National Association of Reactors พฤติกรรมของผู้ซื้อบ้าน 93% ใช้เว็บไซด์ออนไลน์ และ 73% ใช้
แอพมือถือ หรือแท็บเล็ต เนื่องจากผู้บริโภคอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีศักยภาพในการหาข้อมูลทางออนไลน์เพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ 
บริษัทจึงได้คำานึงถึงกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลเพื่อสร้างโอกาสในการขายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนจากการ
ลงทุนที่เพิ่มขึ้น กลยุทธ์การสร้างโอกาสในการขายแบบบูรณาการเป็นสิ่งจำาเป็นสำาหรับการตลาดดิจิทัลด้านอสังหาริมทรัพย์ซึ่ง
ทำาให้เกิดอรรถประโยชน์ต่อบริษัทและสร้างผลตอบแทนได้มากขึ้น อาทิเช่น

• ประหยัดเวลาเพราะสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้รวดเร็วภายในเวลาไม่กี่นาที
• กำาหนดเป้าหมายผู้ซื้ออสังหาริมทรัพย์ได้อย่างชัดเจนและแม่นยำา
• เพิ่มผลตอบแทนจากการลงทุน ด้วยการโฆษณาผ่านออนไลน์แคมเปญ

บริษัทใช้สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท อาทิเช่น

กลยุทธ์ Above the Line
• การสร้างเว็บไซด์แบรด์โฆษณาพร้อมแคมเปญผ่านสื่อเว็บไซด์ของบริษัท www.prinsiri.com
• การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Social Media ต่าง ๆ เช่น Facebook, Instagram, Youtube, Line Official, 

Tiktok เป็นต้น
• แนะนำาโครงการผ่านส่ือรูปแบบใหม่ท่ีถ่ายทอดข้อมูลและความเห็นผ่านกลุ่มวิทยากรช้ันนำา และ Influencers เช่น 

Homenayoo, เล่าเรื่องบ้าน by Mr.Oe, Modern Property
• โฆษณาผา่นสือ่ปา้ยโฆษณา (Cut out) โดยเลอืกข้ึนปา้ยตามถนนสายสำาคญัท่ีอยูบ่รเิวณโดยรอบโครงการของบรษัิท เพือ่

ใช้ในการดึงความสนใจของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาเยี่ยมชมโครงการ
• โฆษณาผ่านสื่อ  รายการ Home Buyer Guide กับ การเจาะลึกทุกข้อมูลที่น่าสนใจของโครงการ
• โฆษณาผ่านนิตยสาร หนังสือพิมพ์ วิทยุ
• สง่ SMS ข้อมูลและรายละเอยีดตา่งๆ ของโครงการใหม ่รวมไปถงึรายการสง่เสรมิการขายท่ีมีในขณะนัน้ ไปยงัโทรศพัท์

มือถือของลูกค้า

กลยุทธ์ Below the Line
• การสร้างเว็บไซด์แบรด์โฆษณาพร้อมแคมเปญผ่านสื่อเว็บไซด์ของบริษัท www.prinsiri.com
• จัดกิจกรรมร่วมกับธนาคารพันธมิตร

การสร้างตราสินค้า
• ปี 2552 และปี 2553  : บริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าและการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการจดจำาผลิตภัณฑ์

ของบรษัิท ภายใตช้ือ่ “Sixnature” ซึง่เปน็ตราสนิคา้ประเภททาวน์โฮม 3 ช้ัน และภายใตช่ื้อ “Citysense” เปน็ตราสนิคา้ 
ประเภททาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น

• ปี 2554 : บริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าภายใต้ชื่อ “Zerene” เป็นตราสินค้าประเภทบ้านเดี่ยว
• ปี 2556 : บริษัทฯ ได้สร้างตราสินค้าภายเพิ่มขึ้น ภายใต้ชื่อ “Iconature” เป็นตราสินค้าประเภทบ้านแฝด และภายใต้

ชื่อ “PRINN” เป็นตราสินค้าประเภทบ้านเดี่ยวระดับบน
• ปี 2557 : บริษัทฯ ได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ชื่อ “Zelle” เป็นโครงการ อาคารชุดพักอาศัยความสูงไม่เกิน 23 เมตร 

(Low Rise) และ “CORAZON” เป็นตราสินค้าประเภท ทาวน์โฮมระดับปานกลาง - บน
• ปี 2562 : บริษัทฯ ได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ชื่อ “Zelle+Talat Phlu Station” เป็นโครงการ อาคารชุดพักอาศัย 

ความสูงไม่เกิน 23 เมตร (Low Rise)
• ปี 2564 : บริษัทฯ ได้เปิดตราสินค้าใหม่ ภายใต้ชื่อ “Citysense Prive” เป็นตราสินค้าประเภท ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น
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4. ด้านต้นทุนการผลิตภัณฑ์
บริษัทมีการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์ ที่มุ่งเน้นในการควบคุมราคาต้นทุนในการพัฒนาโครงการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อ
รักษาอัตรากำาไรขั้นต้น และเพื่อให้ราคาผลิตภัณฑ์ของบริษัทอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้ โดยเริ่มตั้งแต่การคัดเลือกที่ดิน
และจัดซื้อที่ดินให้อยู่ในระดับราคาที่เหมาะสม การวิจัยและพัฒนาในการเลือกแบบบ้านที่เหมาะสม มีการใช้วัสดุก่อสร้างและ
อุปกรณ์ตกแต่งท่ีมีคุณภาพดีและได้มาตรฐานโดยมีต้นทุนไม่เกินจากที่ได้กำาหนดไว้ การพัฒนาเทคนิคและเทคโนโลยีในการ
ก่อสร้างเพื่อควบคุมต้นทุนในการก่อสร้าง ทั้งนี้ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ้นอีกด้วย

5. ด้านลูกค้าสัมพันธ์และบริการหลังการขาย
เพื่อให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์ของบริษัท และเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ บริษัทจึงมีการบริการหลัง
การขายและอำานวยความะดวกสำาหรบัผูซ้ือ้ผลติภณัฑข์องบรษัิทในหลายดา้น โดยมุง่เนน้การสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 
ตั้งแต่ขั้นตอนการติดต่อขอสินเชื่อที่อยู่อาศัยจากสถาบันการเงิน การตรวจรับมอบบ้านและห้องชุด การโอนกรรมสิทธิ์ ตลอด
จนการให้บริการหลังการขาย (After Sale service) อาทิ การรับประกันคุณภาพนับจากวันโอนกรรมสิทธิ์ ซึ่งนอกเหนือจาก
จะช่วยอำานวยความสะดวกให้กับลูกค้าแล้ว ยังสามารถช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนการโอนกรรมสิทธิ์ในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
บริษัท ได้จัดการข้อมูลลูกค้า โดยใช้ระบบ CRM เป็นเครื่องมือสำาคัญในการจัดการข้อมูลลูกค้า ช่วยให้ธุรกิจสามารถเก็บ 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้าได้อย่างละเอียด เช่น ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการซื้อ ข้อมูลจากการสนทนา และข้อมูลการสนใจใน
สินค้า กลุ่มลูกค้าของบริษัทมีทั้งกลุ่มลูกค้าประจำาและลูกค้าใหม่ท่ีมีความประสงค์ต้องการได้บ้านที่อยู่อาศัยใหม่ กลุ่มลูกค้า
เดิมที่ต้องการขยายท่ีอยู่อาศัยตามทำาเลท่ีตั้ง และกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการเปล่ียนแปลงตามแบบสไตล์ การจัดตกแต่งแบบบ้าน
ใหม่เพื่อสนองความต้องการของลูกค้า ดังนั้นลักษณะของกลุ่มเป้าหมายจะมีความแตกต่างกันออกไปและข้ึนอยู่กับรายได้
ของลูกค้าเป็นสำาคัญ

บรษัิทจงึไดแ้บง่แยกลกัษณะกลุม่ของลกูคา้ตามรายไดแ้ละแบบสไตลข์องผลติภัณฑต์ามกลุม่เปา้หมายของลกูคา้ไดอ้ยา่งชัดเจน
เพือ่ใหเ้หมาะสม อาทเิชน่ บา้นเดีย่ว บา้นแฝด ทาวนเ์ฮ้าส์/ โฮมออฟฟศิ อาคารชุดพกัอาศยั ท่ีแตกตา่งออกไปตามเหตุผล และ
ข้อจำากัด ทั้งนี้ ถือได้ว่าลูกค้าดังกล่าวนั้นเป็นผู้บริโภคขั้นสุดท้าย (End User) เพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกซื้อที่อยู่อาศัยได้ตรง
กับความต้องการ บริษัทจึงได้ผลิตที่อยู่อาศัยให้มีความหลากหลายเพื่อตอบสนองความพึงพอใจและรองรับความต้องการของ
ลูกค้า โดยแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ตามรายได้ของลูกค้า ดังนี้
1. กลุ่มที่มีรายได้สูง 

สำาหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มนี้จะเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทบ้านเดี่ยวตลาดบนในช่ือ
โครงการ “ปริญญ์ (PRINN)”

2. กลุ่มที่มีรายได้ค่อนข้างสูง
สำาหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มนี้ จะเป็นผลิตภัณฑ์ประเภทบ้านเดี่ยวตลาดกลางใน
ชื่อ โครงการ “ซีรีน (Zerene)” และ “อิคอนเนเจอร์ (Iconature)” ประเภททาวน์โฮมและโฮมออฟฟิศในชื่อโครงการ  
“โคราซอน (CORAZON)” ประเภทอาคารชุดพักอาศัยในชื่อ โครงการ “เดอะ คอมพลีท (The Complete)”, “บริดจ์ 
(Bridge)”, “เดอะไพร์ด (The Pride)

3. กลุ่มที่มีรายได้ปานกลางลงไป 
สำาหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัทท่ีมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มนี้ จะเป็นผลิตภัณฑ์ประเภททาวน์โฮมในช่ือโครงการ 
“ซิกเนเจอร์” (Sixnature) และทาวร์เฮาส์ในชื่อโครงการ “ซิตี้เซนส์” (Citysense) ประเภทอาคารชุดพักอาศัย ในชื่อ
โครงการ “สมาร์ท คอนโด” (Smart Condo) “สมาร์ท Z (SmartZ)”, “เซล (Zelle)” และ “เซล พลัส (Zelle+)”
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การจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย
บริษัทจำาหน่ายลิตภัณฑ์โดยผ่านช่องทางการจำาหน่ายและช่องทางตรง เป็นการขายโดยพนักงานขายของบริษัทซึ่งประจำาอยู่ที่สำานักงาน
ขายตามโครงการต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทมีการขายผ่านพนักงานของของบริษัทโดยการออกจัดงานแสดงสินค้าตามสถานท่ีต่างๆ ท่ี
สำาคัญเป็นครั้งคราวอีกด้วย และการจัดจำาหน่ายโดยทางอ้อม อาทิเช่น การจัดแคมเปญสำาหรับลูกค้าเดิมท่ีแนะนำาลูกค้ารายใหม่  
การผ่านสื่อออนไลน์ประเภทต่างๆ

2.   สภาวการณ์การแข่งขันตลาดอสังหาริมทรัพย์
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในตลาดอสังหาริมทรัพย์ ปี 2567
ภาพรวมอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2567 จากข้อมูลของ REIC พบว่าการโอนกรรมสิทธ์ิท่ัวประเทศมีจำานวนหน่วยอยู่ท่ี 347,799 
หน่วย ลดลง 5.2% เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการโอนอาคารชุดจำานวน 116,439 หน่วย เพิ่มข้ึน 7.7%  
ส่วนใหญ่เกดิจากการโอนกรรมสทิธิส์ำาหรบัอาคารชดุทีม่รีาคาไมเ่กนิ 7 ลา้นบาท สว่นท่ีอยูอ่าศยัแนวราบ มกีารโอนกรรมสิทธ์ิจำานวน 
231,360 หน่วย ลดลง 10.6% ซึ่งลดลงทุกระดับราคา โดยภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพย์ยังมีการแข่งขันสูงจากสภาวะเศรษฐกิจ
เติบโตต่ำา หนี้ภาคครัวเรือนสูง อัตราดอกเบี้ยทรงตัวสูง ส่งผลต่อกำาลังซื้อของผู้บริโภค ซึ่งเป็นความท้าทายของผู้ประกอบการที่
ต้องปรับตัวเพื่อรองรับความท้าทายในอนาคต

คาดการณ์ว่าตลาดอสังหาริมทรัพย์ ปี 2568 ได้รับปัจจัยหนุนจากเศรษฐกิจ
จากขอ้มูลของ REIC คาดวา่ “ตลาดอสงัหารมิทรพัย์ในป ี2568 มแีนวโนม้จะฟืน้ตวัไดต้อ่เนือ่ง โดยได้รบัปจัจยัหนนุจากเศรษฐกิจ
ท่ีคาดว่าจะขยายตวัไดร้าว 2.2-3.2% รวมทัง้มกีารคาดการณ์ว่าจะมจีำานวนหนว่ยโอนกรรมสิทธิท่ี์อยูอ่าศยัประมาณ 353,389 หนว่ย 
เพิ่มขึ้น 1.6% โดยเป็นการโอนอาคารชุดประมาณ 116,618 หน่วย เพิ่มขึ้น 0.2% และการโอนที่อยู่อาศัยแนวราบ ประมาณ 
236,770 หน่วย เพิ่มขึ้น 2.3% อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยลบที่ต้องติดตาม อาทิ การพิจารณาสินเชื่อที่เข้มงวดของธนาคารพาณิชย์ 
หนีสิ้นภาคครวัเรอืนท่ีเริม่ปรบัตวัลดลงแตย่งัอยู่ในระดบัสงู สง่ผลใหค้วามสามารถในการใชจ่้ายของประชาชนลดลง รวมถึงมาตรการ 
LTV ท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ซึ่งหากผ่านการอนุมัติคาดว่าจะช่วยสนับสนุนให้สต๊อกคง
ค้างของบ้านแนวราบที่มีราคาสูงปรับตัวลดลง” โดยข้อมูล SCB EIC คาดว่าตลาดอสังหาริมทรัพย์ปี 2568 จะทรงตัวโดยลดลง
ประมาณ 1% จากแรงกดดันด้านการฟื้นตัวของกำาลังซื้อ ความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงินและอัตราดอกเบี้ย
ที่ยังอยู่ในระดับสูง

ทั้งนี้ บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จำากัด ได้รายงาน ภาพรวมอสังหาริมทรัพย์ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
พบว่ามีโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่เปิดขายทั้งหมด 61,670 หน่วย มูลค่าโครงการรวม 418,272 ล้านบาท ดังนี้

จำานวนหน่วยเปิดขายใหม่ทั้งหมด / Total No. Of Units

ระดับราคา (ลบ.)
Price Range (ml.Baht)

บ้านเดี่ยว
Detached

บ้านแฝด
Duplex

ทาวน์เฮ้าส์
Townhouse

อาคารพาณิชย์
Shophouse

อาคารชุด
Condominium

ที่ดินจัดสรร
Land Subdy

รวม (ที่อยู่อาศัย)
Total Residential

RE (อื่นๆ)
Other R.E.

รวม
Total

จำานวนโครงการ 179 81 92 11 69 0 363 12 375

<0.500 mil.Baht

0.500-1.000 70 70 70

1,001-2.000 1,381 9,184 10,565 10,565

2,001-3.000 19 518 7,157 6,588 14,282 14,282

3,001-5.000 1,233 2,764 2,823 130 7,819 14,769 14,769

5,001-10.000 7,990 1,663 819 65 2,958 13,495 14 13,509

10,001-20.000 3,642 306 146 6 689 4,789 143 4,932

>20.000 2,719 86 55 623 3,483 60 3,543

Overall 15,603 5,337 12,381 201 27,931 0 61,453 217 61,670

Proportion 25.3% 8.65% 20.1% 0.3% 45.3% 0.0% 99.6% 0.4% 100%

ที่มา : บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำากัด
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3.    การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

• ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์
การก่อสร้างโครงการของบริษัทในทุกๆ โครงการ บริษัทจะเป็นผู้พัฒนาและเป็นเจ้าของโครงการ โดยเริ่มตั้งแต่การจัดซื้อที่ดิน  
การออกแบบบ้านและโครงการ การยื่นขออนุญาตจัดสรร การยื่นขออนุญาตก่อสร้าง การดำาเนินการก่อสร้าง การควบคุมคุณภาพ
และการตรวจสอบ คุณภาพ การขาย ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย

การดำาเนนิการกอ่สรา้งในแตล่ะโครงการจะใชร้ะยะเวลาท่ีแตกตา่งกันออกไป ซึง่ข้ึนอยูกั่บประเภท ขนาด รปูแบบของโครงการ ระยะ
เวลาในการกอ่สรา้งท่ีอยูอ่าศยัประเภทตา่งๆ มีระยะเวลาในการก่อสรา้งดงันี ้การก่อสรา้งบา้นแตล่ะหลงัจะใช้เวลาประมาณ 4-6 เดอืน 
การก่อสร้างทาวน์เฮ้าส์ แต่ละแถวจะใช้เวลาประมาณ 4-8 เดือน การก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัยจะใช้เวลาประมาณ 8-18 เดือน

นโยบายการผลิต
บริษัทมีนโยบายการผลิตในการเพ่ิมหรือลดกำาลังการผลิตตามความสอดคล้องกับความต้องการท่ีอยู่อาศัยของผู้บริโภคในแต่ละ
โครงการ ท้ังนี้ในการดำาเนนิการก่อสรา้งบรษัิทจะว่าจา้งผูร้บัเหมาเปน็ผูด้ำาเนนิการ ดงันัน้หากในขณะทีม่คีวามตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัใน
แต่ละโครงการเพิ่มขึ้น บริษัทสามารถเพิ่มกำาลังการผลิตโดยการจ้างผู้รับเหมาเพิ่มขึ้นเพื่อให้สัมพันธ์กับความต้องการของลูกค้าได ้
และเพือ่เปน็การควบคมุคณุภาพในการก่อสรา้งใหม้คีณุภาพท่ีดีในระดบัมาตราฐานเดียวกัน บรษัิทจงึมนีโยบายในการควบคมุคณุภาพ
และการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้
1)   กำาหนดมาตรฐานการก่อสร้างและวัสดุก่อสร้าง ให้แก่ผู้รับเหมา
2)  จัดการประชุมแผนการก่อสร้างกับผู้รับเหมาก่อนเริ่มงาน
3)   จัดให้มีวิศวกรโครงการและหัวหน้าผู้ควบคุมงานประจำาแต่ละโครงการเพ่ือควบคุมแผนการก่อสร้างและตรวจรับงานของผู้รับเหมา
4)   จัดให้มีฝ่ายควบคุมคุณภาพทำาการตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้างทั้งหมดตามมาตรฐานที่กำาหนดไว้

การจัดซื้อที่ดิน
ท่ีดนินบัเปน็ปจัจยัสำาคญัอยา่งยิง่ในการนำามาพฒันาและก่อสรา้งโครงการ โดยต้นทุนท่ีดินคดิเปน็ประมาณรอ้ยละ 20-30 ของตน้ทุน
รวมผลติภณัฑ ์บริษัทจงึมนีโยบายในการจดัซือ้ท่ีดนิ โดยมุง่เนน้ท่ีดนิท่ีมศีกัยภาพและสามารถนำามาพฒันาไดทั้นที โดยมปีจัจยัในการ
พจิารณาเลอืกซือ้ท่ีดนิ เชน่ ศกัยภาพในทำาเลท่ีตัง้ของท่ีดนิ ราคาท่ีดนิ ผงัเมอืง ข้อจำากัดทางกฎหมาย ทศิทางการเตบิโตของแหลง่
ที่อยู่อาศัย เส้นทางการพัฒนาและการขยายตัวของเขตเมือง คู่แข่ง เป็นต้น สำาหรับที่ดินที่บริษัทจัดซื้อนั้นมาจากช่องทางต่าง ๆ 
คือ นายหน้าค้าที่ดิน เจ้าของที่ดิน และ พนักงานของบริษัท

ท้ังนี้ เพ่ือให้การจัดซ้ือท่ีดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อนการซื้อท่ีดินทุกครั้งจะทำาการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  
(Feasibility Study) โดยจัดทำาเป็นรายงานเพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร ในการอนุมัติจัดซื้อ
ที่ดินดังกล่าว

สถานการณ์ตลาดที่อยู่อาศัยแยกประเภท ณ สิ้นปี 2567
• บ้านเดี่ยว      :  หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2567 จำานวน 15,603 หน่วย ลดลง 4,095 หน่วย (-21%) จากปี 2566 ขายได้ 

                  ปี 2567 จำานวน 1,708 หน่วย ลดลง 962 หน่วย (-36%) จากปี 2566
• ทาวน์เฮ้าส์     :   หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2567 จำานวน 12,381 หน่วย ลดลง 8,790 หน่วย (-42%) จากปี 2566 ขายได้ 

                  ปี 2567 จำานวน 1,995 หน่วย ลดลง 791 หน่วย (-28%) จากปี 2566
• คอนโดมิเนียม :  หน่วยขายเปิดใหม่ปี 2567 จำานวน 27,931 หน่วย ลดลง 21,099 หน่วย (-43%) จากปี 2566 ขายได้   
                       ปี 2567 จำานวน 11,214 หน่วย ลดลง 11,139 หน่วย (-50%) จากปี 2566
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การคัดเลือกและว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง
การดำาเนินการงานก่อสร้าง บริษัทจะว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้ดำาเนินการ โดยบริษัทจะจัดผู้จัดการโครงการ วิศวกรโครงการ 
และหัวหน้าผู้ควบคุมงานซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทเข้าประจำาตามโครงการต่างๆ เพื่อคอยดูแลและควบคุมงานของผู้รับเหมา
ก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานและมาตรฐานที่บริษัทกำาหนดไว้

การคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหม่ บริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ์ ผลงาน คุณภาพงานที่ผ่านมา และฐานะทางการเงิน 
เป็นต้น สำาหรับผู้รับเหมากอ่สร้างทีเ่คยรับเหมาก่อสร้างกบับริษทัแล้ว บริษทัจะจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ของผู้รับเหมาไว้เป็นฐานขอ้มูล 
เช่น ข้อมูลการทำางาน ข้อมูลการประเมินผลงาน เปน็ตน้ เพือ่ใช้ในการประกอบการพจิารณาว่าจา้งผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการใหม่ๆ  
ตอ่ไป ปจัจบุนับรษัิทมผีูร้บัเหมากอ่สรา้งท้ังหมด 409 ราย ทำาให้บรษัิทมคีวามมัน่ใจว่าผูร้บัเหมาก่อสรา้งมมีากพอสำาหรบัการดำาเนนิ
การงานก่อสร้างของบริษัทรวมทั้งยังสามารถรองรับงานก่อสร้างที่มีมากขึ้นของบริษัทในอนาคตได้อีกด้วย

ตารางสดัส่วนมูลคา่งานกอ่สรา้ง ของผู้รบัเหมากอ่สรา้งรายใหญ่ต่อยอดมูลคา่งานกอ่สรา้งและซ้ือสนิคา้รวมในระยะเวลา 3 ปี

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

สัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างของผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ (ร้อยละ) 16.37, 14.31, 14.19 11.18, 11.09 -

จำานวนผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ (ราย) 3 2 -

หมายเหตุ :  ผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ หมายถึง ผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างเกินร้อยละ 10 ของยอดมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม

ปี 2565 บริษัทมีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวมของผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งเกิน ร้อยละ 10 ของยอดมูลค่างาน
ก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม จำานวน 3 ราย ได้แก่ บริษัท วี.วี.ดับบลิว คอนสตรัคชั่น จำากัด บริษัท มิตรไมตรี 1994 จำากัด และ
บริษัท ประพฤติผล จำากัด

ป ี2566 บรษัิทมสีดัสว่นมลูคา่งานก่อสรา้งและซือ้สนิคา้รวมของผูร้บัเหมารายใดรายหนึง่เกิน รอ้ยละ 10 ของยอดมลูคา่งานก่อสรา้ง
และซื้อสินค้ารวม จำานวน 2 ราย ได้แก่ บริษัท สามชัยอินฟราเทค จำากัด และบริษัท มิตรไมตรี 1994 จำากัด

ปี 2567 บริษัทไม่มีสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวมของผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งเกิน ร้อยละ 10 ของยอดมูลค่างาน
ก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม

การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง
บริษัทให้ความสำาคัญกับผู้ผลิตและผู้จัดจำาหน่าย  รวมถึงคุณภาพของวัสดุก่อสร้างและผลิตภัณฑ์เป็นอย่างมาก ดังนั้น บริษัทจึงมี 
การคัดเลือกผู้ผลิตและผู้จัดจำาหน่าย ซึ่งถือเป็นคู่ค้าสำาคัญท่ีมีความพร้อมในการสร้างความร่วมมืออย่างแข็งแกร่งและยึดมั่นใน
มาตรฐานทีเ่ข้มงวด และเปน็คูค่า้ที่ให้ความสำาคญัดา้นผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม สังคมและดำาเนนิธรุการโดยปฏิบตัถูิกตอ้งตามกฏหมาย 
เพือ่สร้างความตอ่เนือ่งทางธรุกจิและสามารถรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง รวมถงึผลกระทบตา่งๆท่ีเกิดข้ึนในปจัจบุนัรว่มไปกับบรษัิท

โดยในกระบวนการจดัซือ้ บรษัิทคำานงึถึงการคดัสรรวัสดกุอ่สรา้งและอปุกรณ์ตกแตง่ท่ีเหมาะสม  มคีณุภาพดแีละไดม้าตรฐาน  เปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและช่วยลดค่าใช้จ่ายในการบำารุงรักษา  ทั้งนี้  วัสดุก่อสร้างที่สำาคัญ ได้แก่ เสาเข็มตอก คอนกรีต เหล็ก Wire 
Mesh  โครงหลังคา กระเบื้องมุงหลังคา วัสดุปูพื้นและผนัง สุขภัณฑ์ เป็นต้น       
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)36

ทั้งนี้ การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งจะแบ่งเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ได้ดังนี้
1. วัสดุก่อสร้างที่ผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้รับผิดชอบและจัดหา เนื่องจากบริษัทว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้ดำาเนินการก่อสร้าง 

ดงันัน้วัสดกุ่อสรา้งบางรายการในแตล่ะประเภทของงานท่ีรบัดำาเนนิการในการรบัเหมาก่อสรา้ง ผูร้บัเหมากอ่สรา้งจะเปน็ผูจ้ดัหา 
และจดัซือ้เอง ซึง่รายละเอียดตา่งๆ เกีย่วกับรายการวสัดแุละคณุสมบตัขิองวสัดุ จะตอ้งไดค้ณุภาพและตรงกบัท่ีสญัญาวา่จา้ง
ของบริษัทที่ได้กำาหนดไว้

2. วัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่งท่ีบริษัทเป็นผู้จัดหาวัสดุ โดยวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดหาเองส่วนใหญ่จะ
เปน็วัสดแุละอปุกรณ์ตกแตง่ท่ีตอ้งใช้เปน็จำานวนมาก หรอืตอ้งสัง่ซือ้กับผูจ้ดัจำาหนา่ยเฉพาะราย ซึง่จะต้องใช้ระยะเวลาในการ 
ส่ังซือ้ ทัง้นี ้การดำาเนนิการดงักล่าวยงัทำาใหบ้รษัิทสามารถควบคมุตน้ทุนการกอ่สรา้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม อกีท้ังเพือ่เปน็การ
ลดภาระของผูร้บัเหมาก่อสรา้งในการจดัหาและจดัซือ้เอง ปจัจบุนับรษัิทมกีารสัง่ซือ้จากผูจ้ดัจำาหนา่ยวัสดกุอ่สรา้งและอปุกรณ์
ตกแต่งในประเทศทั้งหมดประมาณ 145 ราย

สำาหรับการสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์ตกแต่งในแต่ละประเภทบริษัทจะทำาการประเมินประมาณการใช้รวมทั้งโครงการก่อน และจะสั่ง
ซื้อวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวตามปริมาณท่ีได้ประเมินไว้ แต่ท้ังนี้บริษัทจะให้ผู้จัดจำาหน่ายทยอยจัดส่งสินค้าและเรียกเก็บเงินตาม
ความต้องการที่ใช้จริง

ในป ี2565 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมีสดัสว่นการซือ้วัสดแุละอปุกรณ์ตกแต่งเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมลูคา่งานระหว่างกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด

ในป ี2566 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมีสดัสว่นการซือ้วัสดแุละอปุกรณ์ตกแต่งเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมลูคา่งานระหว่างกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด

ในป ี2567 มีผูจ้ำาหนา่ยรายใหญ่ 1 ราย ท่ีมีสดัสว่นการซือ้วัสดแุละอปุกรณ์ตกแต่งเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของมลูคา่งานระหว่างกอ่สรา้ง
รวมของบริษัท ได้แก่ บริษัท โฟร์ซัมมิท จำากัด
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4.    ทรัพย์สินที่ใช้การประกอบธุรกิจ

• ทรัพย์สินของบริษัท
4.1   สินค้าคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินค้าคงเหลือมูลค่า 6,341.25 ล้านบาท รายละเอียดตามตาราง

ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

(ธนาคาร)

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

บ้านเดี่ยว

1. ที่ดิน
เนื้อที่ 2-2-43.5 ไร่

สิริทาวารา
ถนนลาดพร้าว

24.17 -

2. ที่ดิน
เนื้อที่ 53-0-10.1 ไร่

ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์
ถ.ราชพฤกณ์ บางจากฝ่งเหนือ เขตหนองแขม กทม.

208.99 IBANK

3. ที่ดิน
เนื้อที่ 20-0-32.2 ไร่

ซีรีน ราชพฤกษ์-แจ้งวัฒนะ
ต.คลองข่อย อ.ปากเกร็ด นนทบุรี

299.84 SCB

4. ที่ดิน
เนื้อที่ 55-3-13.1 ไร่

ปริญญ์ เพชรเกษม 69
เพชรเกษม 69 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม.

500.82 SCB

อาคารชุด

5. ที่ดิน
เนื้อที่ 7-2-53.8 ไร่

เซล คอนโด ศาลายา อาคาร 1, 3, 5, 7, 9 และ 11
ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี (เมือง) จ.นครปฐม

117.03 TCR (เฉพาะอาคาร 9)

6. ที่ดิน
เนื้อที่ 2-0-38 ไร่

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 อาคาร B,D
ต.บางกะสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

137.84 TCR/TISCO

7. ที่ดิน
เนื้อที่ 1-1-70 ไร่

เซล พลัส สาทร ราชพฤกษ์
ถ.ราชพฤกษ์ แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ กทม.

179.61 TISCO

8 สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 176.90

รวม บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) 1,645.20
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ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

(ธนาคาร)

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

1. ที่ดิน
เนื้อที่ 56-1-96.0 ไร่

ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า-พุทธมณฑลสาย 5
ถ.พทุธมณฑลสาย 5 ต.กระทุ่มลม้ อ.สามพราน จ.นครปฐม

121.20 KBANK

2. ที่ดิน
เนื้อที่ 34-3-18.0 ไร่

ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 -ท่าข้าม
ถ.กาญจนาภิเษก แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม.

265.00 SCB

3. ที่ดิน
เนื้อที่ 9-3-10.6 ไร่

เซล คอนโด ศาลายา อาคาร 2, 4, 6, 8 และ 10
ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี (เมือง) จ.นครปฐม

80.58 -

4. ที่ดิน
เนื้อที่ 1-2-42.1 ไร่

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 อาคาร A,C
ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี

96.54 TISCO (อาคาร C)

5. ที่ดิน
เนื้อที่ 36-3-10.5 ไร่

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธมณฑล สาย 4
ต.อ้อมน้อย อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

253.87 KTB

6. ที่ดิน
เนือ้ที ่42-0-18.65 ไร่

อิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ 345
ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

369.22 KTB

7. ที่ดิน
เนือ้ที ่143-1-60.9 ไร่

อิคอนเนเจอร์ บางนา กม.26 (เฟส 1)
ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

458.91 SCB

8. ที่ดิน
เนื้อที่ 31-3-33.9 ไร่

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม - พุทธสาคร
ต.สวนหลวง อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร

278.89 KBANK

9. ที่ดิน 
เนื้อที่ 41-0-56 ไร่

อิคอนเนเจอร์ พระราม 2-มหาชัย
ต.บางหญ้าแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

273.76 SCB

10. ที่ดิน
เนื้อที่ 36-3-6.0 ไร่

อิคอนเนเจอร์ วงแหวน - ลำาลูกกา
ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

320.28 KBANK

11. ที่ดิน
เนื้อที่ 4-2-13.0 ไร่

ฟอร์เร่ วงแหวน  ลำาลูกกา คลอง 5
ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

67.09 KKP

12. ที่ดิน
เนื้อที่ 26-1-81.9 ไร่

ปริญญ์ ราชพฤกษ์ - แจ้งวัฒนะ
ต.คลองข่อย อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

265.71 SCB

13. ที่ดิน
เนื้อที่ 38-0-53.5 ไร่

โครงการ ประชาอุทิศ 1
ต.คในคลองบางปลากด อ.พระสมทุรเจดยี ์ จ.สมทุรปราการ

132.93 KKP

14. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 24.65 -

รวม บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด 3,007.63
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ลำาดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

(ธนาคาร)

บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 

1. ที่ดิน
เนื้อที่ 54-1-10.0 ไร่่

ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง - สรงประภา
ซ.สรงประภา 22 ถ.สรงประภา แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กทม.

296.75 KKP

2. ที่ดิน
เนื้อที่ 54-3-91.15 ไร่

ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ - 345
ต.บางคูวัด อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี

416.91 KTB

3. ที่ดิน
เนื้อที่ 4-2-85.0 ไร่

ซิตี้เซนส์ วงแหวนลำาลูกกา - คลอง 5
อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี

65.98 KKP

4. ที่ดิน
เนื้อที่ 80-0-0.0 ไร่

ซิตี้เซนส์ บางนา กม.26 (เฟส 2)
ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ

457.94 SCB

5. ที่ดิน
เนื้อที่ 39-0-25.2 ไร่่

ซิตี้เซนส์ มหาชัย  
ต.บางหญ้าแพรก อ.เมือง จ.สมุทรสาคร

246.96 SCB

6. ที่ดิน
เนื้อที่ 38-0-53.5ไร่

โครงการ ประชาอุทิศ 2
ต. ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย์  จ.สมุทรปราการ

127.33 KKP

7. สินค้าสำาเร็จรูป โครงการอื่นๆ 5.90

                   รวม บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 1,617.76

                   บริษัทย่อยอื่น 21.12

                   รวมมูลค่าบริษัทย่อย 6,341.25

                   รวมทั้งสิ้น 6,341.25

4.2   ที่ดินและอุปกรณ์

มูลค่าตามบัญชีชองสินทรัพย์หลักประเภทที่ดินและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้

รายการ สถานที่ตั้ง กรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี

ที่ดิน ซอยแจ่มจันทร์, ลำาลูกกา บริษัท, บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด 76,773,591.00

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ตามโครงการต่างๆ บริษัท, บริษัทย่อย 17.189,663.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ ตามโครงการต่างๆ บริษัท, บริษัทย่อย 24,753,908.00

คอมพิวเตอร์ สำานักงาน/ตามโครงการต่างๆ บริษัท, บริษัทย่อย 36,265,912.00

เครื่องตกแต่งสำานักงาน สำานักงาน บริษัท, บริษัทย่อย 55,582,004.00

เครื่องใช้สำานักงาน สำานักงาน บริษัท, บริษัทย่อย 4,249,390.00

ยานพาหนะ สำานักงาน/ตามโครงการต่างๆ บริษัท, บริษัทย่อย 49,098,917.00

งานระหว่างก่อสร้าง สำานักงาน บริษัทย่อย 3,077,884.00

สำานักงานขาย สำานักงาน บริษัทย่อย 14,942,323.00

รวม 282,036,521.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม 169,673,085.00

ค่าเผื่อการด้อยค่า 468,628.00

ที่ดินและอุปกรณ์สิทธิ 111,894,808.00
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)40

ท่ีดนิบริเวณซอยแจม่จนัทร ์พ้ืนท่ี 247 ตารางวา ซึง่เปน็ท่ีดนิบรเิวณใกลเ้คยีงกบัโครงการปรญิญาดา แจม่จนัทร ์โดยแตเ่ดมิเปน็ท่ีดนิ
ผนืเดยีวกัน แตต่อ่มามีถนนตดัผ่านทำาใหท่ี้ดนิถูกแยกออกจากกัน ปจัจบุนัใช้เปน็ศนูยบ์รหิารงาน มลูคา่ตามบญัชีเท่ากับ 3.28 ลา้นบาท 
โดยมีราคาประเมินเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 เท่ากับ 18.77 ล้านบาทที่ดินบริเวณ อ.ลำาลูกกา จ.ปทุมธานี พื้นที่ 13-3-28.2 ไร่ 
ใช้พื้นที่ดังกล่าวเป็นโรงงานหล่อแผ่น Precast

4.3   ที่ดินรอการพัฒนา

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมท่ีีดนิและคา่พฒันาท่ีดนิตามมลูคา่บญัชเีทา่กบั 4,733.94 ลา้นบาท บรษัิทมท่ีีดนิ
ว่างเปล่ารอการพัฒนา จำานวน 28 แปลง ได้แก่

ลำาดับ กรรมสิทธิ์ ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่
มูลค่าตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 67

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. PV ลำาลูกกาคลอง 11 123-0-50.9 277.16 มี

2. PV ศาลายา คลองมหาสวัสดิ์ 120-3-6 223.55 มี

3. PV พุทธมณฑลสาย 4 - พื้นที่สีม่วง 10-3-63.3 62.51 มี

4. PRIN ตลิ่งชันสเตชั่น 68-0-71.9 655.56 มี

5. PRIN/PV/Ozono เอแบค 13-3-42 249.06 มี

6. PRIN/Ozono พัทยา - บ้านอำาเภอ 26-1-57.6 351.12 มี

7. PV ปริญญ์สยามยู 4-3-26 150.76 มี

8. PV ลาซาล 1-2-96 71.00 มี

9. PV อิคอน วงแหวน ลำาลูกกา 8-1-20.9 68.15 มี

10. PV บางบ่อ เฟส 3 65-1-23.1 231.75 มี

11. PM บางบ่อ เพส 4 34-1-23.1 178.15 มี

12. PV/PM/PSPV/Icon มหาชัย มหาชัย 285-3-92.90 520.11 มี

13. PV/PM/PSPV2/Icon ประชาอุทิศ ประชาอุทิศ 178-0-14.3 326.24 มี

14. PRIN ปราณบุรี - คอนโด 6-2-36 158.61 ไม่มี

15. PRIN ปราณบุรี - ที่ดินเปล่า 12-0-67 45.46 ไม่มี

16. PRIN จตุจักร 3-2-21.2 67.29 ไม่มี

17. PRIN กรุงเทพ - นนทบุรี 0-3-56.5 54.86 ไม่มี

18. PRIN ลาดพร้าว 71 - นาคนิวาส 1-2-99 73.00 ไม่มี

19. PRIN พัทยา - อาคาร A 4-0-31 87.77 ไม่มี

20. PRIN หัวหิน - วัดอิติสุคโต 18-1-87.3 143.77 ไม่มี

21. PRIN ราชพฤกษ์ ปากเกร็ด 5-1-71 37.03 ไม่มี

22. PV ลำาลูกกาคลอง 9 30-0-40.9 115.52 ไม่มี

23. PV ลำาลูกกาคลอง 9 - กรมการปกครอง 42-1-29 127.27 ไม่มี

24. PV เขาใหญ่-2 0-2-8 6.55 ไม่มี

25. Ozono เขาใหญ่-1 9-0-24 50.00 ไม่มี

26. PM สรงประภา-แค้มป์ 1-1-72 23.62 ไม่มี

27. PV กระทุ้มล้ม 27 55-1-87.8 233.46 ไม่มี

28. Icon อมตะพานทอง อมตะพานทอง 17-3-95.4 144.60 ไม่มี
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4.4   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯ มีท่ีดนิและคา่พฒันาท่ีดินและอาคาร เพือ่การลงทุนในธุรกิจพฒันาอสังหารมิทรพัย ์จำานวน 1 แปลง 
คือ บริเวณ ซอยวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน พื้นที่ 18-3-58.0 ไร่ มีมูลค่าตามบัญชีสิ้นปีสุทธิ เท่ากับ 687.67 ล้านบาท

กลุ่มบริษัทได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของที่ดินและอาคารเพื่อให้เช่า โดยใช้ผลงานผู้ประเมินราคา
อิสระ ซึง่ทีด่นิใชเ้กณฑ์ราคาตลาดในการประเมินมลูคา่ 498.83 ลา้นบาท และอาคารเพือ่ให้เชา่ใชเ้กณฑ์วธิกีารตน้ทนุมมีลูคา่ 553.57 
ล้านบาท โดยมีราคาบังคับขายมูลค่า 841.92 ล้านบาท ตามรายงานของผู้ประเมินราคาอิสระ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาวกับกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ บัวหลวง เค.อี.รีเทล โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาเช่าช่วงวันที่ 3 ธันวาคม 2592

4.5   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ หรือธุรกิจที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งจะทำาให้บริษัทฯ มีผลประกอบ
การหรือผลกำาไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขอ
งบริษัทฯและเพื่อให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายในการเป็นผู้ประกอบการชั้นนำาในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อย 
และบริษัทในเครือ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพการเติบโตทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อ
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทใน
เครือนั้น จะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรือการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)
ในการกำากับดูแลและบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือน้ัน บริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าดำารงตำาแหน่ง
เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบติและประสบการณ์ที่เหมาะสมในการบริหารกิจการ
ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือนั้นๆ ในสัดส่วนที่เหมาะสม ทั้งนี้ ตัวแทนของบริษัทฯ ดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อยและบริษัทในเครืออย่างใกล้ชิด และนำาเสนอผลประกอบการรวมท้ังข้อเสนอแนะเก่ียวกับนโยบายการดำาเนินธุรกิจ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

5.    งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

สำาหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดการจองซื้อบ้านและยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ ดังนี้

ตารางรายละเอียดจำานวนยูนิตและมูลค่าที่จองซื้อแล้วแต่ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์

ประเภทของผลิตภัณฑ์ จำานวนโครงการ (โครงการ) จำานวนยูนิต (หน่วย) มูลค่า (ล้านบาท)

ประเภทหมู่บ้านจัดสรร 14 48 207.43

ประเภทอาคารชุดพักอาศัย 3 6 12.63

รวมทั้งสิ้น 17 54 220.06

ปี 2567 บริษัทมีมูลค่างานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ดังนี้
1. โครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร จำานวน 14 โครงการ จำานวน 48 ยูนิต มีมูลค่ารวม 207.43 ล้านบาท เนื่องจากปัจจุบัน บริษัทใช้

นโยบาย สร้างแบบบ้าน Semi-Pre built โดยสร้างบ้านและทำาการขายไปพร้อมกัน
2. โครงการประเภทอาคารชุดพักอาศัย จำานวน 3 โครงการ จำานวน 6 ยูนิต มีมูลค่ารวม 12.63 ล้านบาท
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1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ปัจจุบัน บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทย่อย จำานวน 15 แห่ง โดยมีสัดส่วนถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 99 ของทุน
จดทะเบียนชำาระแล้ว ได้แก่
1. บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด
2. บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด
3. บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด
4. บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด
5. บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด
6. บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด
7. บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด
8. บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด
9. บริษัท พีเอสพีวี 1 จำากัด
10. บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด
11. บริษัท อิคอน มหาชัย จำากัด
12. บริษัท อิคอน ประชาอุทิศ 90 จำากัด
13. บริษัท อิคอน อมตะ พานทอง จำากัด
14. บริษัท ซิตี้เซนส์ ประชาอุทิศ 90 จำากัด
15. บริษัท ฟอร์เร่ ประชาอุทิศ 90 จำากัด

นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย

บริษัทมีนโยบายแบ่งการดำาเนินงาน ในบริษัทและบริษัทย่อยอย่างชัดเจน โดยดำาเนินธุรกิจเป็นอิสระต่อกัน ดังนี้
1. บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) “บริษัท” และ บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ประเภทหมูบ่า้นจดัสรร และประเภทอาคารชุดพกัอาศยั ซึง่บรษัิทจะเปน็ผูพั้ฒนาโครงการและเปน็เจา้ของโครงการ โดยเนน้ 
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2548 ด้วยทุน
จดทะเบียน 5 ล้านบาท โดยในระยะแรกเป็นการร่วมทุนกันระหว่างบริษัท และบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำากัด ซึ่งไม่มีความ
เกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท มีการถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 และ 49 ตามลำาดับ ปัจจุบัน บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด มี
ทุนจดทะเบียน 1,500 ล้านบาท โดยบริษัทได้ขอซื้อหุ้นคืนจากบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จำากัด ท้ังหมดแล้ว ทำาให้บริษัท
เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ท้ังน้ี บริษัท และบริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด มีนโยบายในการดำาเนินงานแยกกัน
อย่างชัดเจนโดย บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด จะเน้นการลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทบ้านเดี่ยว ทาวน์เฮ้าส์ 
และ คอนโดมิเนียม โดยพิจารณาจากศักยภาพความเหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของแต่ละทำาเลเป็นสำาคัญ 
และเป็นบริษัทท่ีมีความชำานาญและมีประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์แนวราบมากกว่า 10 ปี 
จะทำาหน้าท่ีเป็นผู้บริหารการก่อสร้าง วางแผนการขาย และการตลาด ตลอดจนการโอนสินค้าในแต่ละโครงการ  

ปัจจุบันถือได้ว่าบริษัทเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการยอมรับ และความไว้วางใจจากผู้บริโภค ภายใต้ตราสินค้า  
“ปรญิสริ”ิ ไมว่า่จะเปน็ดา้นทำาเลท่ีตัง้โครงการท่ีเหมาะสม ดา้นคณุภาพผลิตภัณฑ์ ราคาท่ีเหมาะสมและดา้นบรกิารหลงัการ
ขาย บรษัิทไดมี้การพัฒนาและปรบัปรุงผลติภณัฑข์องบรษัิทอยา่งตอ่เนือ่งมาโดยตลอด เพือ่ให้ผลติภัณฑต์รงกับความตอ้งการ
ของลูกค้า เช่น ทำาเลที่ตั้งโครงการ การออกแบบรูปลักษณ์โครงการการวางผังโครงการ รูปแบบบ้าน ประโยชน์ใช้สอย การ
คัดสรรวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง รวมทั้งการออกแบบจัดวางภูมิทัศน์ที่มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในแต่ละ
โครงการ การนำาเทคโนโลยีการก่อสร้างแบบใหม่ซึ่งจะเพิ่มประสิทธิภาพในการก่อสร้างโดยจะลดเวลาก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้
สั้นลงและควบคุมคุณภาพได้ดีขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เร็วขึ้น
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2. บรษิทั ปรญิสริ ิออกซิเจน (2017) จำากดั จดทะเบยีนจดัต้ังบรษัิท เมือ่วนัท่ี 4 มถุินายน 2545 ทุนจดทะเบยีน 10 ลา้นบาท 
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 60 ล้านบาท ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้างประเภท ปูน ซีเมนต์ 
สี เหล็กและไม้ เป็นต้น โดยให้บริการและจำาหน่ายสินค้าให้กับบริษัทและผู้รับเหมาก่อสร้างของบริษัทเป็นส่วนใหญ่ บริษัท 
ปรญิสริ ิออกซเิจน (2017) จำากัด “บรษัิท” ตดัสนิใจเขา้ไปลงทุนใน บรษัิท ปรญิสริ ิออกซเิจน (2017) จำากัด เพือ่ตอ้งการ
เสริมสร้างศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งในการประการประกอบธุรกิจ รวมถึงเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงด้านผู้รับเหมา
และลดความผันผวนของต้นทุนการก่อสร้าง

3. บรษิทั ปรญิสริ ิโอโซโน่ จำากดั จดทะเบยีนจดัต้ังบรษัิทเมือ่วันท่ี 15 มถินุายน 2550 ทุนจดทะเบยีน 2 ลา้นบาท ประกอบ
กิจการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ที่รอการพัฒนา เช่น การซื้อที่ดินและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้า
และการลงทุนเพื่อแสวงหากำาไรจากการเพิ่มค่าของอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงรายได้จาก
การให้บริการหรือบริหารโรงแรม สถานบริการ ที่พักตากอากาศ และที่พักอาศัย เป็นต้น โดยจะเป็นบริษัทที่สร้างรายได้ที่
ไม่ได้มาจากการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย เช่น ค่าเช่า ให้กับบริษัท

4. บรษิทั ปรญิ เอนเนอรจ์ ีจำากดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษัิทเมือ่วันท่ี 20 กันยายน 2556 ทุนจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท ประกอบ
ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทนสำาหรับบ้านพักอาศัย อาคารสำานักงาน ออกแบบ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตลอดจนบริการดูแลบำารุงรักษาระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

5. บรษิทั เพลนินารี ่มอลล ์จำากดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษัิทเมือ่วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ ์2556 ทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท ประกอบ
ธุรกิจศูนย์การค้า โดยเปิดดำาเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์เมื่อเดือนตุลาคม 2557 ตั้งอยู่ที่ ถนนวัชรพล บนที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์
ของ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และได้จดทะเบียนเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 ปัจจุบัน บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด มีทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท โดย “บริษัท” 
เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

ท้ังน้ี บริษัท เพลินนาร่ี มอลล์ จำากัด ได้จัดต้ังบริษัทในเครือได้แก่ บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด (เดิมช่ือ บริษัท เพลินแลนด์ 
จำากัด) ประกอบธุรกิจสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับเด็ก และบริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด (เดิมช่ือ บริษัท เพลินแลนด์ 
จำากัด) ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดย บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97

6. บรษิทั ปรญิอนิเวสท์ จำากดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษัิทเมือ่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 ทุนจดทะเบยีน 100,000 ดอลลารส์หรฐั 
ประกอบดว้ยหุ้นจำานวน 50,000 หุน้ ท่ีหมูเ่กาะบรติชิเวอรจ์นิ (BVI) บรษัิทยอ่ยใหมจ่ดัตัง้ข้ึนโดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่รองรบั
การลงทุนในต่างประเทศ โดย บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

7. บริษัท พีเอสพีวี 1 จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2565 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยเป็นหุ้น
สามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

8. บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยเป็นหุ้น
สามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

9. บริษัท อิคอน มหาชัย จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยเป็น
หุ้นสามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

10. บริษัท อิคอน ประชาอุทิศ 90 จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
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11. บริษัท อิคอน อมตะ พานทอง จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

12. บริษัท ซิตี้เซนส์ ประชาอุทิศ 90 จำากัด จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ทุนจดทะเบียน 1 ล้าน
บาท โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

13. บริษัท ฟอร์เร่ ประชาอุทิศ 90 จำากัด  จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
โดยเป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000 หุ้น ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัท ปรญิสริ ิจำากัด (มหาชน) ไดข้ยายธรุกิจมาอยา่งตอ่เนือ่ง จนปจัจบุนับรษัิทมกีารประกอบธุรกิจใน 15 กลุม่ธรุกจิ โดยมูลคา่
การลงทุนรวมในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ 99 ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้น ตามรายละเอียดดังนี้

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / บริษัทในเครือ สัดส่วนการถือหุ้น การประกอบธุรกิจ

1. บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด 100.00 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2. บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด 100.00 รับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง

3. บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด 99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

4. บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำากัด 99.97 ผลติและจำาหนา่ยไฟฟา้ พลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานทดแทน

5. บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด 100.00 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

6. บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด 99.97* กิจการสวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้สำาหรับเด็ก

7. บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด 99.97* พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

8. บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด 100.00 ลงทุนในต่างประเทศ

9. บริษัท พีเอสพีวี 1 จำากัด  99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

10. บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด  99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

11. บริษัท อิคอน มหาชัย จำากัด  99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

12. บริษัท อิคอน ประชาอุทิศ 90 จำากัด  99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

13. บริษัท อิคอน อมตะ พานทอง จำากัด  99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

14. บริษัท ซิตี้เซนส์ ประชาอุทิศ 90 จำากัด 99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

15. บริษัท ฟอร์เร่ ประชาอุทิศ 90 จำากัด 99.97 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

หมายหตุ   * บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด เป็นผู้ถือหุ้น 
             ผังโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PRINSIRI PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PRIN

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000320

ทุนจดทะเบียน : 1,220,011,755 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ทุนชำาระแล้ว : 1,220,011,755 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

เว็บไซต์บริษัท : www.prinsiri.com

อีเมล์ : info@prinsiri.com

ข้อมูลทั่วไปบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105548055398

ทุนจดทะเบียน : 1,500,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 150,000,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำากัด

ประเภทธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างและจำาหน่ายวัสดุก่อสร้าง

เลขทะเบียนบริษัท : 0105545057390

ทุนจดทะเบียน : 60,000,000 บาท  ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ  600,000  หุ้น  ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ  100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขนกรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9
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ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550062410

ทุนจดทะเบียน : 2,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 20,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105556028582

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ  10,000,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 242, 244, 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท โอโซโน่ เขาใหญ่ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : กิจกรรมด้านสวนสนุกและธีมปาร์ค

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071597

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 246 ห้องเลขที่ B 201 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

บริษัทในเครือ : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด
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ชื่อบริษัท : บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071589

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 242 ห้องเลขที่ A118 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

บริษัทในเครือ : บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด

ชื่อบริษัท : บริษัท ปริญอินเวสท์ จำากัด

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : -

ทุนจดทะเบียน : 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : หมู่เกาะบริติชเวอร์จิน

โทรศัพท์ : -

ชื่อบริษัท : บริษัท พีเอสพีวี 1 จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565133644

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ 02-0228988-9
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ชื่อบริษัท : บริษัท พีเอสพีวี 2 จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565142791

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท อิคอน มหาชัย จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565142929

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท อิคอน ประชาอุทิศ 90 จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105565142911

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9
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ชื่อบริษัท : บริษัท อิคอน อมตะ พานทอง จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105566117103

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ซิตี้เซนส์ ประชาอุทิศ 90 จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105567168666

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9

ชื่อบริษัท : บริษัท ฟอร์เร่  ประชาอุทิศ 90 จำากัด

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เลขทะเบียนบริษัท : 0105567193547

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

จำานวนหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

โทรศัพท์ : 02-0228988-9
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1.3.2   บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 
        ของบรษิัท

-ไม่มี-

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่บริษัท
ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

รายชื่อ
บริษัท
ปริญสิริ

จำากัด (มหาชน)

บริษัทย่อย

บจก.
ปริญสิริออกซิเจน 

(2017)

บจก.
ปริญเวนเจอร์

บจก.
ปริญสิริ โอโซโน่

v บจก.
ปรญิเอนเนอรย์ี่

บจก.
เพลนินารีม่อลล์

บจก.
พีเอสพีวี 1

บจก.
พีเอสพีวี 2

ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม /  ,  X  ,  @

รศ.อัญชลี                 พิพัฒนเสริญ /  ,  $  ,  @

ผศ.มนต์ผกา  วงษา  รัศมิทัต /  ,  $  ,  @

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย     /  , // , 0 / ,  // , 0   /  , // , 0 /  , // , 0

นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย /  ,  // . 0 / ,  // , 0

นายนิรุธ                อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย  // . 0 / ,  // , 0 /  ,  // , 0 / ,  // , 0   /  , // , 0 /  ,  // , 0 /  ,  // , 0

ดร.อนุพันธ์               กิจนิจชีวะ /

นายทองคำา               มานะศิลปพันธ์  /  ,  $  ,  @

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง   /  , // , 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย / ,  // , 0 /  ,  // , 0 /  ,  // , 0 /  ,  // , 0   /  , // , 0 /  ,  // , 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์   /  , // , 0 / ,  // , 0

รายชื่อ
บริษัท

ปริญสิริ จำากัด 
(มหาชน)

บริษัทย่อย  บริษัทในเครือ

บจก.อิคอน 
มหาชัย

บจก. อิคอน 
ประชาอุทิศ 90

บจก. อิคอน 
อมตะพานทอง

บจก. ซิต้ีเซนส์ 
ประชาอุทิศ 90

บจก. ฟอร์เร่ 
ประชาอุทิศ 90

บจก. โอโซ่โน่
เขาใหญ่

บจก. เอโฟร์
เวนเจอร์

ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม /  ,  X  ,  @

รศ.อัญชลี                 พิพัฒนเสริญ /  ,  $  ,  @

ผศ.มนต์ผกา  วงษา  รัศมิทัต /  ,  $  ,  @

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย /  , // , 0    /  , // , 0   /  , // , 0

นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย /  ,  // , 0 /  ,  // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0

นายนิรุธ                อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย   // , 0   // , 0 / ,  // , 0   /  , // , 0 / ,  // , 0

ดร.อนุพันธ์               กิจนิจชีวะ /

นายทองคำา               มานะศิลปพันธ์  /  ,  $  ,  @

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง    /  , // , 0   /  , // , 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย /  ,  // , 0 /  ,  // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์ / ,  // , 0

หมายเหตุ :  / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, // = กรรมการบริหาร, 0 = ผู้บริหาร, $ = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการอิสระ
• บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวมของบัญชีล่าสุด
สามารถดูรายละเอียดได้จาก เอกสารแนบ 1    รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร  ผู้มีอำานาจควบคุม  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)52

1.3.4  ผู้ถือหุ้น
1. รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

(1)   รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2567

ลำาดับ รายชื่อ จำานวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มครอบครัวโกวิทจินดาชัย 461,032,248 37.79

นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย 285,838,256 23.43

นายสันติ   โกวิทจินดาชัย 63,668,900 5.22

นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย 59,159,059 4.85

นายว่องไว                 โกวิทจินดาชัย 9,801,000 0.80

นางสาวสุดารัตน์      โกวิทจินดาชัย 9,446,067 0.77

นายพิษณุ                 โกวิทจินดาชัย 9,446,067 0.77

นางสาวบุษยรัตน์     โกวิทจินดาชัย 9,438,000 0.77

นางสาววรรัตน์         โกวิทจินดาชัย 8,465,000 0.69

นางสาวศุภรัตน์        โกวิทจินดาชัย 4,898,050 0.40

นางกิมลั้ง                  โกวิทจินดาชัย 871,749 0.07

นายชาไว                    โกวิทจินดาชัย 100 0.00001

2. บริษัท  ดีคอนโปรดักส์ จำากัด (มหาชน)  304,878,400 24.99

3. นางสาววิศรา พรกุล 110,938,000 9.09

4. นางสาวละอองดาว ทรงสัตย์ 80,296,100 6.58

5. นางสาวสิริพันธ์ นนทสูติ 60,981,700 5.00

6. นายชนะ                    โตวัน 42,000,000 3.44

7. MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 40,334,840 3.31

8. นางสาววราภรณ์     หาญไกรวิไลย์ 11,160,000 0.91

9. นายวิสันต์                 เสถียรจริยวงศ์ 10,281,500 0.84

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์  จำากัด 7,283,862 0.60

1.4   จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

1.4.1  ทุนจดทะเบียน / ทุนชำาระแล้ว / จำานวนหุ้น
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำานวน 1,220,011,755 บาท เป็นทุนซึ่งออกและชำาระแล้ว จำานวน 
1,220,011,755 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,220,011,755 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
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1.5   การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1  กรณีมีหุ้นกู้แปลงสภาพ
- ไม่มี -

1.5.2  กรณีมีตราสารหนี้
บริษัทมีหุ้นกู้ซึ่งยังไม่ได้ไถ่ถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 3,640.00 ล้านบาท รายละเอียด ดังนี้

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2564 ชุดที่ 2 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (PRIN256A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 1,000,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 455 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.25 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 16 มีนาคม, 16 มิถุนายน, 16 กันยายน และ 16 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (PRIN25DA)

วันที่ออกหุ้นกู้ วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย ไม่เกิน 500,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน 500 ล้านบาท

อายุ 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ คงที่ร้อยละ 5.20 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย ทุก 3 เดือนในวันที่ 9 มีนาคม, 9 มิถุนายน, 9 กันยายน และ 9 ธันวาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ วันที่ 9 ธันวาคม 2568
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)54

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 (PRIN267A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 450,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 450 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.40 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 13 เมษายน,13 กรกฎาคม, 13 ตุลาคม และ 13 มกราคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 13 กรกฎาคม 2569

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2566 ชุดที่ 2 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569  (PRIN26NA)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 294,200 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 294.2 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.35 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 18 สิงหาคม,18 พฤศจิกายน,18 กุมภาพันธ์และ18 พฤษภาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 18 พฤศจิกายน 2569

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2566 ชุดที่ 3 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (PRIN258A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 123,500 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 123.5 ล้านบาท

อายุ : 1 ปี

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.60 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 6 มกราคม, 6 เมษายน, 6 กรกฎาคม และ 6 ตุลาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 6 สิงหาคม 2568
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• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2566 ชุดที่ 3 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 (PRIN264A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2566

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 317,300 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 317.3 ล้านบาท

อายุ : 2 ปี 6 เดือน

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 6.00 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 6 มกราคม, 6 เมษายน, 6 กรกฎาคม และ 6 ตุลาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 6 เมษายน 2569

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 (PRIN253A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 450,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 416.20 ล้านบาท

อายุ : 1 ปี 

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.25 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 28 มิถุนายน, 28 กันยายน, 28 ธันวาคม และ 28 มีนาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 28 มีนาคม 2568

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 ชุดที่ 2 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 (PRIN26OA)

วันที่ออกหุ้นกู้ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ 

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย ไม่เกิน 450,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน 283.80 ล้านบาท

อายุ 2 ปี 7 เดือน 

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ คงที่ร้อยละ 6.00 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย ทุก 3 เดือนในวันที่ 28 มิถุนายน, 28 กันยายน, 28 ธันวาคม และ 28 มีนาคม

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ วันที่ 28 ตุลาคม 2569
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)56

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดที่ 1 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 (PRIN273A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2567

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนรายใหญ่ และผู้ลงทุนทั่วไป

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 500,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 403 ล้านบาท

อายุ : 2 ปี 6 เดือน 

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 5.90 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 19 ธันวาคม, 19 มีนาคม, 19 มิถุนายน และ 19 กันยายน

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 19 มีนาคม 2570

• หุ้นกู้ของบริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ชุดที่ 2 ครบกำาหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 (PRIN279A)

วันที่ออกหุ้นกู้ : วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2567

ประเภทหุ้นกู้ : หุ้นกู้ไม่มีประกัน ระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ และมีผู้แทนถือหุ้นกู้

เสนอขายต่อ : ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนรายใหญ่ และผู้ลงทุนทั่วไป

จำานวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย : ไม่เกิน 500,000 หน่วย (หน่วยละ 1,000 บาท)

หุ้นกู้ที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน : 397 ล้านบาท

อายุ : 3 ปี 

อัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้ : คงที่ร้อยละ 6.00 ต่อปี

การชำาระดอกเบี้ย : ทุก 3 เดือนในวันที่ 19 ธันวาคม, 19 มีนาคม, 19 มิถุนายน และ 19 กันยายน

วันครบกำาหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วันที่ 19 กันยายน 2570

1.5.3  ตั๋วแลกเงินและตั๋วสัญญาใช้เงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มียอดหนี้ตั๋วสัญญาใช้เงินกับธนาคารพาณิชย์ จำานวน  102.14 ล้านบาท และมีตั๋วสัญญา
ใช้เงินบุคคลที่เกี่ยวข้อง จำานวน 75.00 ล้านบาท
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1.6   นโยบายจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคล ทั้งนี้ อัตราการจ่ายปันผลในแต่ละปีอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความ
จำาเปน็และความเหมาะสมอ่ืน ๆ  โดยใหอ้ำานาจคณะกรรมการของบรษัิทพิจารณา และการดำาเนนิการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น สำาหรับบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเช่นเดียวกับบริษัทฯ และเป็นไปตาม 
การพิจารณาของคณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้น

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี ของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567*

1. กำาไรสุทธิสำาหรับปี (ตามงบการเงินรวม) (บาท) 391,585,374.00 255,183,960.00 110,681,353.00

2. จำานวนหุ้นที่ออกและชำาระแล้ว (หุ้น) 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00

3. เงินปันผลจ่ายอัราต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.097 - -

3.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - -

3.2  เงินปันผลส่วนที่เหลือ (บาท/หุ้น) 0.097 - -

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 118,341,140.24 - -

4.1  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - -

4.2  เงินปันผลส่วนที่เหลือ (บาท/หุ้น) 118,341,140.24 - -

5. อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 30.22 - -

* เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568 อนุมัติการงดจ่าย
  เงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2567 ซึ่งจะมีการจัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 เมษายน 2568

  หมายเหตุ นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 เมื่อ 
  วันที่ 26 เมษายน 2567
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

บรษัิทตระหนกัและเหน็ความสำาคญัของการดำาเนนิธรุกิจ ภายใต้สภาพแวดลอ้มท่ีเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็และซบัซอ้นมากยิง่ข้ึนซึง่อาจสง่ผล 
กระทบต่อธุรกิจ จึงจำาเป็นต้องมีการบริหารจัดการที่ดีและการบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่เหมาะสม ที่จะทำาให้การดำาเนินงานขององค์กรเป็น
ไปตามวัตถุประสงคแ์ละบรรลเุปา้หมายทีว่างไว้ การรบัรู ้ตระหนกัและเข้าใจถึงโอกาสและความเสีย่ง โดยพจิารณาปจัจยัเสีย่งตา่งๆ ท้ังในมิตดิา้น
เศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำาหนดวิธีหรือแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม บริษัทจึงจัดให้มีนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไปในทิศทาง
เดียวกันท่ัวท้ังองค์กรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงที่สำาคัญขององค์กร ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ 
ผลการดำาเนินงาน  พร้อมเฝ้าระวังความเสี่ยงใหม่ๆที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา  เพื่อลดโอกาสเกิดความสูญเสียในกรณีที่ความเสี่ยงเกิดขึ้น ให้
อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้และ/หรือเป็นการสร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจให้กับบริษัท   
 
ปี 2567 เป็นปีท่ีธุรกิจต้องเผชิญกับปัจจัยท่ีท้าทายมากมาย ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ไม่ว่าจะเป็นการข้ึนดอกเบี้ยของธนาคาร
เพื่อรับมือกับภาวะเงินเฟ้อ ซึ่งจะผลักดันให้เกิดความเสี่ยงต่อการผิดนัดชำาระหนี้มากข้ึน ในขณะท่ีหนี้ภาคครัวเรือนในประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน  
สง่ผลให้ธนาคารและสถาบนัการเงินมีความเข้มงวดในการปล่อยสนิเช่ือมากยิง่ข้ึน และนอกจากปจัจยัเสีย่งจากความไมแ่นน่อนดา้นเศรษฐกิจแลว้ 
ยังมีปัจจัยเส่ียงท่ีสำาคัญคือความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ รวมถึงการปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัลและการรับมือกับสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนเปลง   
จึงเป็นความท้าทายอย่างยิ่งในการรับมือความเสี่ยงและความไม่แน่นอนเหล่านี้

2.1   นโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทตระหนักว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
ส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นต่อ 
ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สยีทกุฝา่ย  จงึกำาหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐานสากลและแนวทางบรหิารความเส่ียงกิจการของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ครอบคลุมความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิง่แวดล้อม และสอดคลอ้งกับเปา้หมายทางธรุกิจ เพือ่เปน็แนวทางในการดำาเนนิงาน  รวมถึงสือ่สารให้ผูบ้รหิารและพนกังาน
ทุกระดับรับทราบและปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน โดยสร้างการบริหารความเสี่ยงให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
1. กำาหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับท่ีต้องตระหนักถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของตนเองและบริษัท  โดยให้ความสำาคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ  และมีการบริหารจัดการภายใต้การควบคุม
ภายในอย่างเป็นระบบให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

2. คณะกรรมการบริษัทจะกำากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย รวมถึงกล่ันกรอง ให้ข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ 
และตดิตามการบรหิารความเสีย่ง  พรอ้มท้ังเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหก้ารบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล

3. คณะทำางานบริหารความเสี่ยง และตัวแทนเจ้าของความเสี่ยง มีหน้าท่ีหลักในการประสานงานและสนับสนุนการดำาเนินงานตาม
กระบวนการบริหารความเสี่ยง

4. จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรท่ีเป็นไปตามมาตรฐานที่ดี ตามแนวปฏิบัติสากล  เพื่อให้มีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาและการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
ท่ัวทัง้องคก์รในทิศทางเดยีวกัน โดยนำาระบบการบรหิารความเส่ียงมาเปน็สว่นหนึง่ในการตดัสนิใจ การวางแผนกลยทุธ ์แผนงานและ 
การดำาเนินงานของบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำาหนดไว้  เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการดำาเนินงานและสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

5. มกีารกำาหนดแนวทางเพือ่ปอ้งกันและบรรเทาความเสีย่งจากการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ เพ่ือหลกีเลีย่งความเสยีหายหรอืความสญูเสยี 
ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำาเสมอ

6. สง่เสรมิและพัฒนาการนำาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืนวตักรรมท่ีทันสมยัมาใช้ในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ และ
สนบัสนนุให้บคุลากรทุกระดบัสามารถเข้าถึงแหลง่ข้อมลูข่าวสารการบรหิารความเสีย่งอยา่งท่ัวถึง รวมถงึการแลกเปลีย่นประสบการณ์
อันจะนำาไปสู่การพัฒนาและปรับปรุบกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้  บริษัทจะมีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำาเสมอเป็นประจำาทุกปี หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ 
หรือมีการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญและส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ โดยการทบทวนและปรับปรุงนโยบายต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
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2.2   ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ
บริษัทได้ดำาเนินการประเมินปัจจัยเส่ียงและวางมาตรการป้องกันรวมถึงการบริหารความเส่ียงในด้านต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนและส่ง 
ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ ดังนี้

ความเสี่ยงหลักต่อการดำาเนินธุรกิจ
1. ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน

ในปี 2567 ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของไทยเผชิญความท้าทายอย่างมากจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและการแข่งขันท่ีสูงข้ึน 
รวมถึงปัญหาภูมิรัฐศาสตร์โลก จากสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน สงครามในตะวันออกกลาง รวมถึงผู้บริโภคยังคงเผชิญกับ
ความท้าทายทางการเงินจากภาวะหนี้สินครัวเรือนที่สูงกว่า 90% ภาระหนี้นอกระบบ และขาดความเชื่อมั่น ขณะที่สถาบันการเงิน
อนุมัติสินเชื่อยากขึ้น แม้ว่ารัฐบาลจะออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม แต่ยังไม่สามารถผลักดันการเติบโตของเศรษฐกิจโดย
รวมและตลาดอสังหาได้อย่างชัดเจน

และในปี 2568 ตลาดอสังหาริมทรัพย์ยังคงเผชิญกับความท้าทายต่อเนื่องจากปีก่อน จากเศรษฐกิจที่เติบโตต่ำา อัตราดอกเบี้ยยัง
ทรงตัวในระดับสูงแม้ว่าแนวโน้มจะลดลง และการขอสินเชื่อยากขึ้น อัตราหนี้ภาคครัวเรือนที่สูงเกือบ 90% ของ GDP รวมถึง
ความไม่แน่นอนจากภูมิรัฐศาสตร์ อีกท้ังยังเป็นปีท่ีภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ต้องให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการสินค้าคงค้าง 
(Inventory) โดยเน้นการระบายสต็อกโครงการเดิมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทยังคงเน้นโครงการแนวราบซึ่งมีความเชี่ยวชาญ และมี
ความเขา้ใจลกูคา้เปน็อยา่งด ีจากการประเมนิความเส่ียงดงักลา่ว บรษัิทไดน้ำามาวางแผนปรบัเปลีย่นกลยทุธ ์ใหเ้หมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจและการแข่งขัน

2. ความเส่ียงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคล่อง
บริษัทฯ มีแผนขยายตัวในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง จึงเล็งเห็นความสำาคัญ ในการจัดหาแหล่งเงินทุน ที่เหมาะสมและ
เพยีงพอ สามารถสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขัน อกีท้ังคำานงึถงึการบรหิารตน้ทุนเงินทุนใหม้คีวามเหมาะสม เพือ่ไม่ให้เกิดผลก
ระทบต่อการดำาเนินงานและสภาพคล่องของบริษัท และเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวบริษัทฯ จึงได้กำาหนดนโยบายและแผนงาน
ทางการเงินเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ ดังนี้
• ใช้นโยบายทางการเงินอย่างระมัดระวังภายใต้งบประมาณที่กำาหนด
• บริหารการเงินอย่างมีวินัย
• ใช้เครื่องมือทางการเงิน (Financial Instruments) ในการระดมทุนที่เหมาะสม
• ควบคุม ติดตาม และวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินอย่างใกล้ชิด โดยจัดทำาประมาณการกระแสเงินสด วิเคราะห์แหล่งที่มา 

และใช้ไป เพื่อวางแผนการใช้เงินให้เหมาะสมในทุกๆ ด้าน
• กำาหนดวงเงินสดสำารองเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน กรณีเกิดสภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้

ทั้งนี้ จากการดำาเนินมาตรการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ประสบปัญหาในเรื่องสภาพคล่อง โดยยังคงรักษาผลการดำาเนินงานและ
ฐานะการเงินที่แข็งแกร่งเพื่อรองรับกับความท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

3. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างและการขาดแคลนแรงงาน
วสัดกุ่อสรา้งถือเปน็วัตถดุบิท่ีสำาคญัในการพัฒนาโครงการ ท้ังนีร้าคาวัสดกุ่อสรา้งหลกัในหลายปท่ีีผา่นมามกีารปรบัราคาเพิม่ข้ึน เนือ่ง
มาจากหลายปจัจยั เช่น ราคาวตัถุดบิมกีารปรบัราคารวมถงึการดำาเนนิงานกอ่สรา้งสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ของภาครฐั สง่ผลให้เกิด
ความต้องการใช้วัสดุก่อสร้างและแรงงานจำานวนมาก ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดภาวะขาดแคลนวัสดุก่อสร้างและแรงงาน ทำาให้เกิด
ต้นทุนขายสูงขึ้น ทั้งนี้บริษัทไม่สามารถปรับราคาขายได้ในทันที หรือหากบริษัทสามารถปรับราคาขายเพิ่มขึ้นจะทำาให้จำานวนที่ขาย
ลดลง ส่งผลกระทบตอ่กำาลงัซือ้ของลูกคา้อาจปรบัตวัไมทั่นกบัราคาสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน นอกจากนีป้ญัหาขาดแคลนแรงงานยงัเปน็ปจัจยั
สำาคัญท่ีต้องคำานึงถึงด้วย เพราะหากแรงงานไม่เพียงพอจะทำาให้แผนก่อสร้างและส่งมอบบ้านอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากน้ี 
บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากการขาดแคลนงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การพัฒนาฝีมือแรงงานไทยและต่างชาติท่ีกูก 
กฎหมายแรงงาน และการจ้างผู้รับเหมาท่ีมีแรงงานเพียงพอที่จะช่วยให้บริษัทสามารถดำาเนินการก่อสร้างได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 
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จึงสรุปได้ว่าความผันผวนของราคาและความต้องการใช้วัสดุก่อสร้าง อาจส่งผลให้ต้นทุนในการก่อสร้างโครงการของบริษัทเพิ่มขึ้น 
และการขาดแคลนแรงงานจะทำาให้โครงการอาจเกิดความล่าช้าและทำาให้มีต้นทุนดำาเนินงานเพิ่ม ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการ
ทำากำาไรของบริษัท

อย่างไรก็ตามสำาหรับวัสดุก่อสร้างที่ผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู้รับผิดชอบและจัดหา จะถูกกำาหนดราคาการรับเหมาก่อสร้างพร้อมกับ
ราคาวัสดุก่อสร้างไว้ในสัญญาจ้างของบริษัทไว้แล้ว สำาหรับวัสดุก่อสร้างท่ีบริษัทเป็นผู้จัดหานั้น บริษัทมีอำานาจในการต่อรองกับผู้
ค้าวัสดุก่อสร้างพอสมควร ทำาให้บริษัทยังสามารถควบคุมต้นทุนของวัสดุก่อสร้างอยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยบริษัทจะวางแผนการ
ก่อสร้างและทำาการประเมินปริมาณการใช้วัสดุแต่ละประเภทตลอดท้ังโครงการ และจะส่ังซื้อวัสดุดังกล่าวตามปริมาณท่ีได้ประเมิน
ไว้โดยฝ่านการประกวดราคา และยืนยันราคาเป็นรายปี หรือเป็นรายโครงการจากบริษัทที่เป็นพันธมิตร

4. ความเสี่ยงจากนโยบายการจัดซื้อที่ดินเพื่อนำามาพัฒนาโครงการในอนาคต
บริษัทมีนโยบายการจัดซื้อที่ดิน โดยมุ่งเน้นที่ดินที่มีศักยภาพและสามารถนำามาพัฒนาโครงการได้ทันที ดังนั้นบริษัทจึงไม่มีนโยบาย
ในการซื้อที่ดินสะสม (Land Bank) ไว้เป็นจำานวนมาก สำาหรับการก่อสร้างโครงการในอนาคต เนื่องจากบริษัทไม่ต้องการรับภาระ
ตน้ทุนกางการเงินมากเกินไป ท้ังนีก้ารแข่งขันในธุรกจิอสงัหารมิทรพัยท์ีส่งูข้ึน จากมกีารเปดิตวัโครงการใหมท่ี่เพิม่มากข้ึน อาจเกดิ
การแข่งขันการซื้อที่ดินในระหว่างผู้ประกอบการ ทำาให้บริษัทมีความเสี่ยงจากราคาที่ดินมีการปรับตัวสูงขึ้น หรือไม่สามารถซื้อที่ดิน
ในทำาเลที่ต้องการได้ ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนในการพัฒนาโครงการของบริษัทสูงขึ้น

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมกีารจดัทำาแผนการจดัหาและจดัซือ้ท่ีดนิลว่งหนา้ใหส้อดคลอ้งกับการนำาไปพฒันาโครงการของบรษัิทในแตล่ะป ี
ดังนั้นบริษัทจะยังคงมีเวลาเพียงพอที่จะจัดหาที่ดินที่มีศักยภาพเพื่อนำามาพัฒนาโครงการในอนาคตของบริษัท และสามารถควบคุม
ต้นทุนราคาท่ีดินให้อยุ่ในระดับท่ีเหมาะสมได้ อีกท้ัง บริษัทมีนายหน้าค้าท่ีดินเป็นจำานวนมากท่ีติดต่อกลับบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง
และยาวนาน ซึ่งจะคัดเลือกที่ดินในทำาเลที่ดี และราคาที่เหมาะสมมานำาเสนอให้กับบริษัทเพื่อพิจารณาพัฒนาโครงการมาโดยตลอด

5. ความเสี่ยงจากต้นทุนก่อสร้างที่เพิ่มขึ้น
วัสดุก่อสร้างถือเป็นวัตถุดิบที่สำาคัญในการพัฒนาโครงการ ทั้งในช่วง 2-3 ปีที่ฝ่านมาราคาวัสดุก่อสร้างปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น เกิดจาก
หลายปัจจัยไม่ว่าจะเป็น ภูมิรัฐศาสตร์ส่งครามรัสเซีย-ยูเครน เศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวจาก COVID-19 ซึ่งราคาวัสดุก่อสร้างที่ปรับ
เพิม่สงูข้ึนสง่ผลโดยตรงตอ่ตน้ทุนอสงัหารมิทรพัย์ในการพฒันาโครงการ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดบ้รหิารความเส่ียงและตน้ทุนในการ
พฒันาโครงการอยา่งใกลช้ดิ โดยบรษัิทจะทำาการคดัเลอืกซือ้วสัดหุลกัเองและทำาการเจรจาตกลงราคากับทางคูค่า้ของบรษัิทในสนิคา้
สำาคัญๆ ไว้ล่วงหน้า เช่น เหล็ก ปูน หลังคา เป็นต้น เพื่อให้ราคาเป็นไปอย่างเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทได้พยายามหาสินค้าทดแทนที่
มีคุณภาพ หรือ เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่อไป

6. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
ธรุกิจอสงัหารมิทรพัยก์ารดำาเนนิธรุกิจนัน้จำาเปน็ตอ้งใช้เงินทนุจำานวนมากและระยะเวลาในการพฒันาโครง การประมาณ 2-5 ป ีซึง่
แหลง่เงินทนุในการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยส์ว่นหนึง่มาจากภาระหนีท่ี้มดีอกเบีย้ ดงันัน้ การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้
หรือนโยบายการเงินมีผลโดยตรงตอ่ตน้ทนุทางการเงินของบรษัิท ทางบรษัิทฯ ไดล้ดความเสีย่งโดยการหาแหลง่เงินทุนจากหลายแหง่
ทั้งจากสินเชื่อโครงการจากธนาคาร และการออกหุ้นกู้เพื่อระดมเงินทุนจากการลงทุน ทำาให้บริษัทสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ อีกทั้งบริษัทฯ ได้มีการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจไว้กับธนาคารพาณิชย์หลายแห่งเพื่อให้เกิดการแข่งขันเสรี ซึ่งส่งผลให้
บริษัทฯ ได้ต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม
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ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน
บริษัทตระหนักว่าการดำาเนินธุรกิจต้องเผชิญกับความท้าทายหลายด้านและนำามาซึ่งความเสี่ยงและโอกาส ทำาให้องค์กรต้องปรับตัวและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน การพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน จึงเป็นส่ิงสำาคัญเป็น
อยา่งยิง่ท่ีทุกธรุกิจตอ้งบรูณาการและขับเคลือ่นอยา่งเปน็รปูธรรม บรษัิทจงึให้ความสำาคญักับการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื 
(ESG Risk) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) ซึ่งเกิดขึ้น
ได้ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร โดยหากไม่มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของ
องค์กรในการขับเคลื่อนธุรกิจทั้งในระยะกลาง และระยะยาว รวมถึงการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน 

แนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 

ด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทตระหนกัว่าการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์โดยไม่คำานงึถึงสิง่แวดลอ้ม หรอืไมม่รีะบบการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีมปีระสทิธิภาพ 
จะส่งผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิต สขุภาพและความปลอดภยัและนำาไปสูป่ญัหาดา้นสขุภาพและความปลอดภยัของผูอ้ยูอ่าศยัและผูม้สีว่นได้
เสยีท่ีเก่ียวข้องในระยะยาว รวมถึงอาจเกิดข้อรอ้งเรยีนจากปญัหามลภาวะหรอืผลกระทบด้านสิง่แวดลอ้มรวมถงึการละเมดิตอ่ข้อกำาหนด
และกฎหมาย  ซึง่ถือเปน็สิง่สำาคญัลำาดบัแรกท่ีบรษัิทตอ้งคำานงึถงึ แมว่้าการเลือกใช้ผลติภัณฑ์ท่ีเปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้มอาจสง่ผลตอ่ตน้ทนุ
ที่เพิ่มขึ้นของบริษัท หรืออาจมีความซับซ้อนและแตกต่างจากผลิตภัณฑ์เดิมที่คุ้นเคยก็ตาม

แนวปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางดำาเนินงานในการบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
• การออกแบบก่อสร้างและการจัดการวัสดุก่อสร้างอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยเน้นการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกใช้กระจกสีเขียวตัดแสง เพื่อลดปริมาณความร้อนเข้าสู่อาคารได้มากกว่ากระจกทั่วไป การใช้รั้วสำาเร็จรูป 
เอสซีจี ที่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการติดฉลากเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยผ่านการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ และได้รับ
การติดฉลาก “SCG Green Choice” ซึ่งถือเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองในด้าน Circularity ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ
โดยการใช้วัสดุรีไซเคิลในการผลิต และ Climate Resilience ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม โดยที่คุณภาพของผลิตภัณฑ์ยังคงแข็งแรงตามมาตรฐานดังเดิม เป็นต้น

• กำาหนดให้แผนลดการใช้น้ำาและพลังงานไฟฟ้า เป็นส่วนหน่ึงของการดำาเนินงาน ท้ังในส่วนของพ้ืนท่ีมีการพัฒนาโครงการ และ
สำานักงานใหญ่ 

• เพิ่มสัดส่วนพลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือพลังงานสะอาดในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อลดการใช้พลังงานจากแหล่งท่ีมีการ
ปลดปล่อยคาร์บอนในปริมาณสูง เช่น การนำารถไฟฟ้ามาใช้ภายในโครงการก่อสร้างและสำานักงานใหญ่ เพื่อให้บุคลากรใช้ระหว่าง 
ปฏิบัติงานทั้งในและนอกสถานที่  

• มีการจัดการขยะและการบำาบัดน้ำาเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ำาสาธารณะภายในพ้ืนท่ีก่อสร้าง โดยการควบคุมระบบบำาบัดน้ำาเสียให้มี
ประสิทธิภาพและตรวจสอบคุณภาพของน้ำาทิ้งอย่างสม่ำาเสมอ  เพื่อลดผลกระทบจากน้ำาทิ้งลงสู่แหล่งน้ำา

• ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ (Solal) โดยติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ (Solar Panels) บริเวณพื้นท่ีสโมสร สระว่ายน้ำา หรือ 
สวนสาธารณะส่วนกลาง เพื่อผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์สำาหรับนิติบุคคลใช้กับพื้นที่ส่วนกลาง

• สนบัสนนุการลดการใช้พลังงานจากแหลง่ท่ีมกีารปลดปล่อยคารบ์อนในปรมิาณสงู  โดยจดัเตรยีมกลอ่งพกัสายไฟ (Junction Box) 
รองรับระบบชาร์จไฟรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger) และคัดเลือกผู้แทนจำาหน่ายระบบ EV Charger ที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและได้
มาตรฐานระดับสากล เตรียมไว้สำาหรับลูกค้าที่ใช้รถยนต์ไฟฟ้า  

• การเก็บรักษาต้นไม้ใหญ่เดิมในพื้นที่และเพิ่มพันธุ์ไม้ยืนต้นสำาหรับพื้นที่สีเขียวในโครงการให้เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมในพื้นที่
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ด้านสังคม
บริษัทตระหนักว่าปัญหาจากผลกระทบด้านมลอากาศ ภาวะทางเสียงรบกวน ขยะที่เกิดจากการก่อสร้างโครงการ รวมถึงผลกระทบทาง
สังคมและวัฒนธรรมต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป จากการไม่มีกระบวนการศึกษาผลกระทบและ
ความคดิเหน็ของชมุชน  ตอ่การกอ่สรา้งและพฒันาโครงการของบรษัิท  และนำามาวเิคราะห์เพือ่หาแนวทางปอ้งกันและแก้ไขผลกระทบที่
มปีระสทิธภิาพ รวมถึงการไม่มีระบบการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรท่ีมปีระสิทธภิาพ เพือ่สรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชีพ
และแรงจงูใจในการทำางาน ทำาให้บคุลากรขาดความชำานาญในการปฏบิติังาน หรอืการไม่ให้ความสำาคญัอยา่งเพยีงพอตอ่ประเดน็ดา้นสทิธิ
มนุษยชน การปิดกั้น เลือกปฏิบัติ หรือขาดการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน  ผู้รับเหมาหรือผู้มีส่วน
ได้เสีย จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้รับเหมา  และชุมชนโดยรอบ โดยอาจลุกลามและ 
นำามาสู่การตอ่ตา้น การประท้วง ข้อพพิาทและข้อรอ้งเรยีน และความเชือ่มัน่ไวว้างใจของคนในชมุชนและผูม้สีว่นไดเ้สีย ซึง่ถือเปน็ปญัหา
และอุปสรรคสำาคัญที่จะทำาให้การดำาเนินโครงการอาจต้องหยุดชะงัก หรือเสียโอกาสในการพัฒนาธุรกิจ  

แนวปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางดำาเนินงานในการบริหารความเสี่ยงด้านสังคม
• ควบคุมให้การดำาเนินงานและพัฒนาโครงการเป็นไปตามระเบียบเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่ พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า 

ชุมชนโดยรอบและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท้ังในพ้ืนท่ีโครงการก่อสร้าง และสำานักงาน เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพและสร้างสรรค์
ช่วงเวลาที่มีคุณค่า

• การสรา้งสงัคมคณุภาพและชมุชนทีป่ลอดภัย ผา่นการศกึษาผลกระทบและความคดิเหน็ของชุมชนตอ่การก่อสรา้งและพฒันาโครงการ
ของบริษัท และนำามาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่มีประสิทธิภาพ

• กำาหนดใหมี้การฝกึอบรมและใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน ผูร้บัเหมา และแรงงานในพืน้ทีก่อ่สรา้ง ในดา้นอาชวีอนามยั และความปลอดภัย 
ผ่านหลักสูตรการอบรมต่างๆ

• จัดสถานที่ทำางานให้มีความปลอดภัยและจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลพร้อมใช้ แก่พนักงานและแรงงานอย่างเพียงพอ
• การจดักิจกรรมสง่เสรมิความปลอดภัยในสำานกังานและพืน้ท่ีก่อสรา้ง อาท ิการเผยแพรข่่าวสารดา้นความปลอด ภัยโดยเผยแพรท่าง 

Line OA กิจกรรมซ้อมหนีไฟทั้งสำานักงานใหญ่และโครงการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
• ตดิตามและประเมินการปฏบิตัติามกฏระเบยีนข้อปฏิบตัท่ีิกำาหนด รวมถึงตรวจการใชอ้ปุกรณ์ปอ้งกันตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยั

ที่กำาหนดขึ้น
• สรา้งสงัคมการทำางานทีม่คีณุภาพ ผา่นการสรา้งความรว่มมอืและความเข้าใจระหว่างผูบ้รหิารและพนกังาน โดยการประเมินความพึง

พอใจในการทำางาน เพ่ือนำาผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแผนการดำาเนินงาน
• กระบวนการสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ และกำาหนดแนวทางในการดูแลรักษาพนักงาน รวมถึงการจัดสรรสวัสดิการ

และค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่บุคลากรในองค์กรทุกระดับ เพื่อรักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว
• กระบวนการและแผนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ พร้อมปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยการจัดอบรมพนักงาน

ท้ังภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่พฒันาความรูแ้ละเพือ่ประสิทธภิาพในการทำางานของพนกังาน โดยเฉพาะความรูท่ี้มคีวามสำาคญั
ต่อการขับเคลื่อนขององค์กร

• การจดัทำาแบบประเมนิความผกูพนัของพนกังานประจำาป ี เพือ่ใหบ้รษัิทฯสามารถนำาผลการประเมนิมาใช้ในการพฒันากระบวนการ
และสรา้งกิจกรรม ตลอดจนจดัทำาแผนงานท่ีเหมาะสม สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการ ความพงึพอใจและความสขุในการทำางาน
ของพนักงานได้เพียงพอ

• การประเมนิผลการปฏิบตังิานประจำาปขีองบคุลากรทกุระดบัขององคก์ร โดยเปน็การประเมนิ 360 องศา เพือ่ให้พนกังานไดป้ระเมิน
ตัวเอง และให้หัวหน้าประเมิน เพื่อนำาผลการวิเคราะห์มาใช้ในการพิจารณาการปรับเงินเดือน โบนัส  และการเติบโตทางสายอาชีพ 
รวมถึงการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร

• การให้ความสำาคัญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนโดยเปิดรับความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำามาใช้
ในกระบวนการคัดเลือกคู่ค้า สรรหาพนักงาน และการดำาเนินงานของบริษัท  โดยมีเป้าหมายให้จำานวนเหตุการณ์และข้อร้องเรียน
การละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์

• กำาหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน หรือ Whisteblowing ของบริษัทฯ เพื่อเป็นช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
กรณีพบการกระทำาที่ละเมิด และ/หรือไม่เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางต่างๆที่ได้กำาหนดไว้
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• การมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบโครงการผ่านการสำารวจชุมชนเพ่ือศึกษาผลกระทบและความคิดเห็นของชุมชนต่อการก่อสร้างและ
พัฒนาโครงการของบริษัท และนำามาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางป้องกันและแก้ไขผลกระทบ 

• การจดัการฝกึอบรมบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่งเพ่ือพฒันาศกัยภาพ สรา้งความก้าวหนา้ในสายอาชีพ และสรา้งแรงจงูใจพนกังานให้รูส้กึดี
กับการทำางานในองค์กรมากขึ้น โดยให้ความสำาคัญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน การเปิดรับความหลากหลาย ความเท่าเทียม และ
การไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ความสำาคัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้รับเหมา

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
บริษัทตระหนกัวา่การดำาเนนิงานโดยปราศจากการกำากับดแูลกจิการท่ีดเีพยีงพอ อาจเปดิโอกาสใหเ้กดิการประพฤตผิดิตอ่จรรยาบรรณทาง
ธรุกิจ หรือการทุจรติคอรร์ปัชันได้โดยง่าย ซึง่จะสง่ผลตอ่ตน้ทนุทางธรุกจิ ความนา่เชือ่ถอื ความโปรง่ใสและชือ่เสยีงของบรษัิท และในการ
ดำาเนนิธรุกิจอสงัหารมิทรพัย ์ถอืไดว้า่ความรว่มมือจากผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวข้องทุกฝา่ย เปน็สิง่สำาคญัท่ีจะขับเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปา้หมาย 
ด้านความยั่งยืน หากบริษัทไม่มีการประเมินหรือคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมอาจเกิดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน หรือ
ความเส่ียงดา้นสงัคมท่ีเกีย่วข้องกับอาชวีอนามยัและความปลอดภัย อีกท้ังหากบรษัิทไมม่แีนวทางในการบรหิารระบบความปลอดภัยข้อมลู
ส่วนบุคคลให้มีความรัดกุม อาจก่อให้เกิดเหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหลและส่งผลกระทบต่อบริษัททั้งในรูปแบบผลกระทบทางลบต่อชื่อเสียง 
การสญูเสยีฐานลกูคา้จากความเชือ่มัน่และภาพลกัษณ์ของบรษัิท อนันำามาซึง่การสญูเสียรายไดห้รอืกำาไรจากการดำาเนนิงานและสง่ผลตอ่
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ในกรณีท่ีบริษัทละเลยการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า อาจส่งผลให้สินค้าหรือบริการไม่เป็นท่ีต้องการ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการดำาเนินงานธุรกิจและรายได้ขององค์กร และการมีช่องทางการรับฟังเสียงจากลูกค้าท่ีไม่มีประสิทธิภาพก็อาจจะทำาให้การรับฟัง 
ข้อแนะนำาจากลูกค้าไม่ครบถ้วนหรือตกหล่น ทำาให้ธุรกิจขาดการพัฒนาสินค้าหรือบริการท่ีตรงตามความต้องการของลูกค้าและไม่ได้รับ
การสนับสนุนจากลูกค้าในอนาคต โดยทุกปัจจัยท่ีได้กล่าวมาข้างต้นล้วนส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานและช่ือเสียงของบริษัท รวมถึง
ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของบริษัทในระยะยาว

แนวปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางดำาเนินงานในการบริหารความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  
• ดำาเนินการตาม 8 หลักปฏิบัติ ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนดขึ้นเพื่อให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ สามารถ

สร้างคุณค่าแก่กิจการได้อย่างยั่งยืน มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
• จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอและสอดคล้องกับกฎหมายใหม่ๆ ที่จะมีผลบังคับใช้ 
• ควบคุมดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ อย่างเคร่งครัด
• มีช่องทางการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ แก่พนักงาน ผู้บริหาร 

และกรรมการ รวมถึงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
• มีการคัดเลือกคู่ค้าเบื้องต้นให้ครอบคลุมการใช้วัสดุก่อสร้างที่ส่งผลกระทบเชิงบวกด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม
• กำาหนดนโยบายและระเบยีบปฏิบตัท่ีิเกีย่วข้องกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ประกอบดว้ยวัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู

สว่นบคุคล รายละเอยีดการเปดิเผยข้อมลูสว่นบคุคล และการใช้สทิธขิองเจา้ของข้อมลู รวมถึงมาตรการในการรกัษาความปลอดภัย
ของข้อมูลส่วนบุคคล และกำาหนดช่องทางสำาหรับการร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลและการร้องเรียนการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  
รวมถึงกำาหนดแนวทางการดำาเนินการเพื่อตอบสนองต่อการร้องขอหรือขอ้ร้องเรียนดังกลา่ว  รวมถงึการฝึกอบรมเรื่องการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคลากรของบริษัทเป็นประจำาทุกปี  เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย

• บรหิารจดัการใหร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษัิทมปีระสทิธภิาพ ในการรกัษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและระเบยีบ
ปฏิบัติมาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ

• เพ่ิมประสทิธภิาพของระบบรกัษาความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบรษัิท โดยไดม้กีารดำาเนนิการเพิม่เติม เพือ่ปอ้งกันการรัว่
ไหลของข้อมลู โดยใช้วธิกีารกำาหนดช้ันความลบัของข้อมลูและวธิกีารดแูลข้อมลูในแตล่ะระดบัท่ีเหมาะสม โดยในป ี2567 ท่ีผา่นมา
ไม่มีเหตุการณ์และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรั่วไหลของข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียจากระบบสารสนเทศของบริษัท

• กำาหนดให้การสร้างความพึงพอใจของลูกค้าเป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลักของ ปริญสิริ  
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• จัดทำาแบบสำารวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าหลังรับมอบสินค้า (วัดจากแบบสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าหลังรับ 
มอบบ้าน คะแนนเฉลี่ยรวม 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายขาย ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายบริหารชุมชน โดยมีเป้าหมายได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำากว่า 
ร้อยละ 95 โดยข้อร้องเรียนร้อยละ 95 ของจำานวนข้อร้องเรียนทั้งหมด ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำาหนด

• นำาผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของลูกค้ามาพัฒนา และปรับปรุงสินค้าและบริการ ตลอดจนนำาความคิดเห็น
ของลูกค้า มาเป็นส่วนหนึ่งในการวิจัยและพัฒนาสินค้า เพ่ือการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีดีและตรงตามความต้องการของลูกค้า
ได้มากที่สุด

• ควบคุมดูแลการก่อสร้างและการให้บริการ ให้เป็นไปตามคู่มือการตรวจสอบคุณภาพงานและวิธีการตรวจคุณภาพงาน  คู่มือการ
บริการหลังการขาย คู่มือเจ้าหน้าที่บริหารชุมชน และคู่มือสำาหรับพนักงานขาย

• สื่อสารให้ลูกค้ารับทราบช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลายและเข้าถึงได้สะดวก เช่น เว็บไซต์ https://www.prinsiri.com/,   
โซเชียลมีเดีย https://www.facebook.com/PrinsiriPCL/ , LINE OA,  Call Center 1753

• จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  เช่น งานเปิดบ้านตัวอย่าง  กิจกรรมชุมชน 
• ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลกรให้มีทักษะในการบริการลูกค้าที่ดีเยี่ยม และมีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการและการแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า 
• ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเปน็จรงิของข้อมลูที่ใช้ในการโฆษณาและประชาสัมพนัธ ์หลกีเลีย่งการใชข้้อความ หรอืภาพ ท่ีอาจ

ทำาให้เข้าใจผิดหรือทำาให้ลูกค้าเกิดความคาดหวังที่ไม่เป็นจริง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

บริษัทกำาหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน โดยมีหลักการสำาคัญ  
ดังนี้
1. การกำากับดูแลและการกำาหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ ได้แก่ การกำาหนดโครงสร้างการกำากับดูแล (ESG Governance Structure) 

การกำาหนด ทิศทาง กลยุทธ์และเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG (ESG Strategy and Roadmap) รวมถึงกำาหนดระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของค์กร

2. กระบวนการและเครื่องมือการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ การระบุและประเมินความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง การวัดผลและรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมาตรการปรับลดความเสี่ยง

3. การเปิดเผยข้อมูลภายนอก ได้แก่ รายงานประจำาปี และรายงานความยั่งยืน
4. การฝกึอบรมและการสือ่สาร ไดแ้ก่ การอบรมให้ความรู ้การสรา้งวัฒนธรรมและความตระหนกัถึง ในการบรหิารความเสีย่งดา้นความ

ยั่งยืน รวมถึงการสื่อสารนโยบายความเสี่ยงด้านความยั่งยืนให้กับผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กร
5. ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ได้แก่ ข้อมูลจากภายในและข้อมูลภายนอก รวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG
6. บริษัทมีการกำาหนดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีการกำาหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ

การทำางาน
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SUSTAINABLE ORGANIZATION
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บรษัิท ปรญิสริ ิจำากัด (มหาชน) มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาองคก์รเพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื ควบคู่ไปกบัการดแูลใส่ใจตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมมาภิบาลเป็นเครื่องกำากับหรือข้อพึงปฏิบัติให้การดำาเนิน
กิจกรรมต่างๆ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม
 
ตลอดปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทยังคงดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อพัฒนา
โครงการท่ีมีคุณภาพต่อลูกค้า ภายใต้แนวคิด “Oxygen Community” นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยยังคำานึงถึงความสำาคัญและ 
ความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน  โดยสร้างความสัมพันธ์อันดี และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับทุกฝ่าย ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชน 
ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อที่บริษัทจะพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัคงยนืหยดัในการขบัเคลือ่นเพือ่ใหเ้ปน็องคก์รท่ีมคีวามสามารถทางการแข่งขันทางธรุกิจอยา่งโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
มีคุณธรรม บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่ยอมรับการทุจริตและคอรัปช่ันทุกรูปแบบ พร้อมดำาเนินการตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี   
การบรหิารจดัการความเส่ียงในระดบัปฏิบตักิารและการควบคมุภายใน ตามข้อบงัคบ  กฏ  ระเบยีบองคก์ร  อนัเปน็การสรา้งความเปน็ธรรมและ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อพัฒนาสู่การก้าวเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน

3.1   นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ในฐานะเป็นผู้นำาในการสร้างสรรค์ “บ้าน” สำาหรับครอบครัว ชุมชน และสร้างคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์
แบบ ตระหนักและให้ความสำาคัญถึงการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคำานึงถึงหลักการสร้างคุณค่าตลอดห่วงโซ่อุปทาน ภายใต้แนวคิด 
“Oxygen Community” เพื่อพัฒนาโครงการที่มีคุณภาพ คำานึงถึงการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม ดำาเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม นำาพาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน พร้อมกันน้ี บริษัทฯ ยึดเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable  
Development Goals : SDGs ) ขององคก์ารสหประชาชาต ิมาตรฐานสากล กฎหมายและแนวปฏิบตัทิีด่ดีา้นความยัง่ยนื ตามท่ีสำานกังาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประไทศไทยกำาหนดไว้ มากำาหนดเป็นแนวทางในการขับ
เคลื่อนการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน สำาหรับบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือสร้างประสบการณ์ท่ีทรงคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ควบคู่ไปพร้อมกับการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน   

ด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและสร้างความพึงพอใจในการดำาเนินงานของบริษัท ตั้งแต่กระบวนการก่อสร้างจนถึงการบริการหลังการขาย ผ่าน
การดำาเนินธุรกิจและการจัดการความเสี่ยงด้วยความซื่อสัตย์ยุติธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบและบริหารจัดการคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
รวมถึงการสร้างสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ลูกค้าและจัดการต้นทุนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ควบคู่กับการดูแลและรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลของบริษัท และข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้าง
เสถียรภาพในระบบสารสนเทศของบริษัทและสร้างความมั่นใจให้แก่เจ้าของข้อมูล 

ด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มุง่มัน่ในการลดผลกระทบจากการดำาเนนิงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยใหค้วามสำาคญัตัง้แตข้ั่นตอนของการออกแบบ การเพิม่พืน้ท่ีสี
เขียวในโครงการและการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ ที่มุ่งเน้นในเรื่องของการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการบริหาร
จดัการดา้นสิง่แวดล้อมอยา่งชัดเจน เปน็ไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกำาหนด  เพือ่ให้การใชท้รพัยากรธรรมชาตเิปน็ไปอยา่งคุม้คา่และเกิด
ประโยชนสู์งสดุ  มีแผนรองรบักรณีเกิดสถานการณ์สภาพอากาศสดุขัว้  มเีปา้หมายมุง่สูก่ารใชพ้ลงังานสะอาด  นำานวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้เพื่อลดการใช้วัสดุในองค์กร รวมถึงรณรงค์และให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง
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ด้านสังคม 
บรษัิทตระหนกัถึงคณุคา่ของบคุลากรในองคก์ร ซึง่เปน็สว่นสำาคญัในการขับเคลือ่นธุรกิจสูเ่ปา้หมายด้านความยัง่ยืน บรษัิทจงึมวัีตถุประสงค์
ในการดูแลรักษาและพัฒนาบุคลากรในองค์กร ให้มีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดมั่นและเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งยังคำานึงถึงอาชีวอนามัยความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มุ่งเน้นการประเมิน 
ความเสี่ยงต่อชุมชน และการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบโครงการของบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ 

แนวทางการพัฒนาด้านความยั่งยืน

บริษัทได้นำาเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs)  มาประยุกค์กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์กร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการกำาหนดขอบเขตด้านความยั่งยืนตามประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำาคัญ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการกำาหนดกลยุทธ์และ
พัฒนาองค์กรไปสู่เป้าหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม

17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals(SDGs)
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บริษัทได้ประเมินและจัดลำาดับประเด็นความสำาคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยมีการดำาเนินงานทั้งสิ้น 4 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอน 1. การระบุประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญ
บริษัทได้ระบุประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญ โดยพิจารณาจากบริบทของค์กร ผลกระทบที่เกิดขึ้นภายในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทปัจจัยที่มีผล 
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย แนวโน้มและความเสี่ยงด้านความยั่งยืนทั้งระดับประเทศและสากล ได้แก่ World Economic Forum (WEF) 
Allianz และ StartUs Insights มาตรฐานแนวทางและสถาบันจัดอันดับด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องทั้งระดับประเทศและสากล ได้แก่ 
S&P Global MSCI SASB คู่มีอการรายงานความยั่งยืนสำาหรับบริษัทจดทะเบียน และเอกสารแนะนำาตัวช้ีวัดด้านความย่ังยืนของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการวิเคราะห์การดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทช้ันนำาในอุตสาหกรรมเดียวกันท้ังใน
ประเทศและสากล

ขั้นตอน 2. การจัดลำาดับประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญ
เมือ่ไดร้ะบปุระเดน็ทีเ่ปน็สาระสำาคญัแลว้ บรษัิทไดร้ะบผุลกระทบของแตล่ะประเดน็สาระสำาคญัตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี และองคก์ร เพ่ือดำาเนนิ
การประเมินผลกระทบของประเด็นสาระสำาคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย และองค์กรผ่านผู้บริหาร ผ่านการจัดทำาแบบสำารวจและแบบสอบถาม 
เพื่อจัดลำาดับความสำาคัญของประเด็นด้านความยั่งยืนขององค์กรโดยสามารถจัดลำาดับได้ทั้งสิ้น 13 ประเด็น

ขั้นตอน 3. การรับรองและอนุมัติประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญ
คณะทำางานด้านความยั่งยืนได้นำาเสนอประเด็นสาระสำาคัญที่ได้รับการจัดลำาดับต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับรองและอนุมัติ
ระดับความสำาคัญของประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญ

ขั้นตอน 4. การดำาเนินงานและรายงานข้อมูล
บริษัทได้นำาผลการวิเคราะห์ประเด็นสาระสำาคัญมาพิจารณาจัดทำานโยบาย การจัดตั้งเป้าหมาย แนวทางการดำาเนินงาน และการรายงาน
ข้อมูลด้านความยั่งยืน

Material Matrix
ระดับความสำาคัญของประเด็นด้านความยั่งยืน
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ประเด็นสาะสำาคัญ

ด้านเศรษฐกิจและการกำากับดูแล ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม

1. การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมี 1. การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นมิตร 1. การมีส่วนร่วมกับชุมชน

ประสิทธิภาพ     กับสิ่งแวดล้อม 2.  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ 2.  การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 3.  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล    

3. การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ

4. การกำากับดูแลกิจการที่ดี 4.  การเคารพสิทธิมนุษยชน

5. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

6. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

7. ความปลอดภัยทางไซเบอร์ และการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

SDG 3: 

SDG 6: 

SDG 7: 

SDG 9: 

สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี
และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำาหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย
สร้างหลักประกันเรื่องน้ำาและการ
สขุาภบิาลให้มกีารจัด การอย่างยั่งยืน
และมีสภาพพร้อมใช้สำาหรับทุกคน
สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึง
พลงังานสมยัใหม่ในราคาทีส่ามารถซือ้
หาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืด 
หยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลง สง่เสรมิการ
พฒันาอุตสาห กรรมทีค่รอบคลมุและ
ยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม

ลูกค้า ชุมชน การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

SDG 3:

SDG 6:

SDG 9:

SDG 13:

สร้างหลักประกันการมี สุขภาวะท่ีดี
และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำาหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย
สร้างหลักประกันเรื่องน้ำาและการ
สขุาภบิาล ใหม้ีการจัดการอย่างยั่งยืน
และมีสภาพพร้อมใช้ สำาหรับทุกคน
สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาห กรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น

ลูกค้า ชุมชน
พนักงาน

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

SDG 3:

SDG 9:

สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี
และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำาหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย
สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม
และยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม

ชุมชน พนักงาน การมีส่วนร่วมกับชุมชน

3 GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING 6 CLEAN WATER

AND SANITATION 7 AFFORDABLE AND
CLEANENERGY

3 GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING 6 CLEAN WATER

AND SANITATION

3 GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

SDG 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี 
และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำาหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย
3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความ
เส่ียงทางการเงิน การเข้าถึงการ
บริการสาธารณสุขจำาเป็นท่ีมีคุณภาพ 
และเข้าถึงยาและวัคซีนจำาเป็นท่ี
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
และมีราคาที่สามารถซื้อหาได้
3.d เสริมขีดความสามารถของทุก
ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศ
กำาลังพัฒนา ในด้านการแจ้งเตือน
ล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพ
ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก

ลูกค้า พนักงาน
คู่ค้า ชุมชน

อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย

SDG 4:

SDG 8:

สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนมกีารศกึษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
4.4 เพิ่มจำานวนเยาวชนและผู้ใหญ่
ท่ีมีทักษะที่เกี่ยวข้องจำาเป็น รวมถึง 
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ
สำาหรับการจ้างงาน การมีงานที่มี
คุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573
สง่เสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ท่ีตอ่เนือ่ง ครอบคลมุ และยัง่ยนื การ
จ้างงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และ
การมีงานที่มีคุณค่าสำาหรับทุกคน

พนักงาน กสรเคารพสิทธิมนุษยชน

SDG 3:

SDG 4:

SDG 5:

SDG 10:

สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี
และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำาหรับ
ทุกคนในทุกช่วงวัย  
สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนมกีารศกึษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ 
และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็ก
หญิงทุกคน
ลดความไม่เสมอภาคภายในและ
ระหว่างประเทศ

พนักงาน การเคารพสิทธิมนุษยชน การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

3 GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

3 GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING

QUALITY
EDUCATION   5 

GENDER
EQUALITY

REDUCED
INEQUALITIES0
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

SDG 16: สง่เสรมิสงัคมทีส่งบสขุและครอบคลมุ 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้า
ถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบัน
ท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า
พนักงาน คู่ค้า
ชุมชน เจ้าหนี้
หน่วยงานภาครัฐ
และกำากับดูแล

การกำากับดูแลกิจการที่ดี

SDG 8: 

SDG 9: 

SDG 11:

SDG 12:

ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ 
และสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ทำาให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อการเปล่ียน แปลงและย่ังยืน
สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า
พนักงาน เจ้าหนี้

-  การบริหารจัดการความ
   เส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ

-  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมี
   ประสิทธิภาพ

SDG11 : 

SDG 12: 

ทำาให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
ยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง และย่ังยืน
สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

ลูกค้า การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

SDG 8:

SDG 12:

ส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ท่ีตอ่เนือ่ง ครอบคลมุ และยัง่ยืน การ
จา้งงานเตม็ท่ีและมผีลติภาพ และการ
มีงานที่มีคุณค่าสำาหรับทุกคน
สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า
พนักงาน คู่ค้า
ชุมชน เจ้าหนี้

การบริหารจัดการห่วงโซ่
อุปทาน

SDG 9:

SDG 12:

สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่น
ต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม
สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

ลูกค้า พนักงาน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

11 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

11 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)74

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

SDG 9:  

SDG 16:

สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
สง่เสรมิสงัคมทีส่งบสขุและครอบคลมุ 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้า
ถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า
พนักงาน คู่ค้า
ชุมชน เจ้าหนี้
หน่วยงานภาครัฐ
และกำากับดูแล

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
และการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

3.2   การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (VALUE CHAIN)
บริษัทตระหนกัถึงความสำาคญัของการบรหิารจดัการห่วงโซอ่ปุทานอยา่งยัง่ยนื  จงึไดก้ำาหนดแนวปฏิบตัติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  โดยนำาเอา
ข้อกำาหนดทางด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและการกำากับดูแล  มาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ ตั้งแต่การคัดเลือก การพัฒนารวมถึงการ
ประเมนิประสทิธภิาพของคูค่า้ เพือ่ลดความเสีย่งจากการจดัซือ้จดัจา้ง และลดการละเมดิสิทธมินษุยชนจาการดำาเนนิงานธรุกจิตลอดห่วง
โซอุ่ปทาน โดยกำาหนดให้หนว่ยงานท่ีมหีนา้ท่ีรบัผดิชอบในแตล่ะสว่นงานเปน็หนว่ยงานหลกัในการรบัสนองนโยบายของบรษัิท และปฏบิตัิ
ตามแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่กำาหนด ทำาให้เกิดความร่วมมือตลอดห่วงโซ่คุณค่าและประโยชน์ขององค์กร รวมถึงประโยชน์
ส่วนรวมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยบริษัทกำาหนดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ดังนี้

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง

1. การจัดหาที่ดิน • จัดหาที่ดินที่มีศักยภาพ เน้นทำาเลที่ยังมี Demand สูง • พนักงาน
• คู่ค้า
• ชุมชน
• เจ้าหนี้
• หน่วยงานภาครัฐ

2. การจัดหาแหล่งเงินทุน • จดัเตรียมเงินทุนท่ีหลากหลาย จากกระแสเงินสดภายใน เงินกู้ 
จากสถาบนัการเงิน และการออกตราสารหนี ้โดยบรษัิทยงัคง
นโยบายการคงสัดส่วน D/E Ratio ไม่ให้สูงเกิน

• สถาบันการเงิน

3. การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ

• การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการในด้านวิศวกรรม รูป
แบบโครงการ

• วิเคราะห์ความคุ้มทุนในการลงทุน ผลตอบแทนและความเส่ียง
• กำาหนดกลุ่มเป้าหมาย
• วิเคราะห์คู่แข่ง

• พนักงาน
• ลูกค้า
• เจ้าหนี้
• หน่วยงานภาครัฐ

4. การออกแบบโครงการและ
การขออนุญาต

• การออกแบบอาคารและพ้ืนท่ีส่วนกลางให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้บริโภค โดยยึดหลัก Oxygen Community

• การขออนุญาตก่อสร้างให้ถูกต้องตามกฎหมาย

• พนักงาน
• เจ้าหนี้
• หน่วยงานภาครัฐ
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง

5.  การจัดซื้อจัดจ้าง • การคัดเลือกผู้รับเหมาท่ีมีคุณภาพ และเลือกจ้างอย่างเป็นธรรม
• จัดหาสินค้าที่มีคุณภาพสูงจากผู้ผลิตหลายราย
• มีเกณฑ์คัคเลือกผู้รับเหมา มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่

เป็นธรรม (Anti-Corruption)
• การคัคสรรวัสดุในการก่อสร้างที่มีคุณภาพและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
• การคำานงึถงึสทิธมินษุยชน แรงงานท่ีกอ่สรา้งภายในโครงการ

• พนักงาน
• คู่ค้า

6.  การก่อสร้าง • มีเกณฑ์การคัดเลือกผู้รับเหมาและการจ้างท่ีเป็นธรรม โดย
พิจารณาจากประสบการณ์ ผลงานและคุณภาพที่ผ่านมา

• ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพงานท้ังระหว่างก่อสร้างและ
หลังจากเสร็จสิ้นการก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐาน

• ควบคุมการก่อสร้าง ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน
• เตรียมมาตรการด้านความปลอดภัยระหว่างก่อสร้าง

• ลูกค้า
• พนักงาน
• คู่ค้า
• ชุมชน
• เจ้าหนี้
• หน่วยงานภาครัฐ

7.  การขายและการตลาด • โปรโมทการขายผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์
• ให้ข้อมูลลูกค้าอย่างชัดเจนและจริงใจ
• อำานวนความสะดวกในการซื้อและการขอสินเชื่อ
• สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า
• การดูแลรักษาข้อมูลลูกค้าตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPA)

• ลูกค้า
• พนักงาน
• สถาบันการเงิน

8.  การบริการหลังการขายและ
    บริหารชุมชน

• การตรวจรับ การแก้ไข การโอนกรรมสิทธิ์
• นิติบุคคล
• ดูแลเรื่องการร้องเรียน
• จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับลูกบ้าน

• พนักงาน
• ลูกค้า
• ชุมชน

3.3   การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานการดำาเนินงาน
ตามกฎหมายในการดำาเนนิธรุกิจ  และตระหนกัถึงความสำาคญัของปญัหาสิง่แวดลอ้มและสงัคม จงึไดม้กีารกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบตั ิ 
รวมถึงมีการดำาเนินการด้านกลยุทธ์เพื่อบริหารจัดการรวมถึงกำาหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้
•  การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

3.4   การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำาคัญของการมีส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการลด 
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนและสังคม รวมถึงรักษามาตรฐานในการพัฒนาโครงการ 
โดยสนบัสนนุใหเ้กิดความปลอดภยัในทกุข้ันตอนดำาเนนิงาน และให้ความสำาคญักบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลอยา่งมปีระสทิธภิาพ  เปดิ
โอกาสในการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณค่าและสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรภีาพข้ันพืน้ฐานของผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ซึง่ถอืเปน็สิง่จำาเปน็ในการพฒันาเศรษฐกิจและลงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบรษัิทไดก้ำาหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติทางด้านกิจกรรมเพื่อสังคม การลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมต่อชุมชนการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงใช่คุณค่าของธุรกิจ การพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม ตามรายละเอียดข้างต้น
โดยย่อ   และถือเป็นพันธกิจที่สำาคัญในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น จึงมีการแยกรายงานในเรื่องนี้อย่างละเอียดไว้
ในรายงานความยั่งยืนของบริษัท (Sustainability Report) ซึ่งท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มติมได้จากรายงานดังกล่าวกล่าว ที่เปิด
เผยอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทในหมวด “ความยั่งยืน”
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1   การวิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะการเงิน
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ขอชี้แจงผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำาหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้

เปรียบเทียบผลการดำาเนินงาน สำาหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบกำาไรขาดทุน 2567 2566 สูง (ต่ำา) จากงวดก่อน

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,985.58 96.74 2,210.60 96.96 -225.02 -10.18

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 36.77 1.79 36.77 1.61 0.00 0.00

รายได้อื่น 30.12 1.47 32.65 1.43 -2.53 -7.75

รายได้รวม 2,052.47 100.0 2,280.02 100.00 -227.550 -9.98

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,301.61 63.42 1,305.61 57.26 -4.00 -0.31

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 29.33 1.43 37.70 1.65 -8.38 -22.22

รวม ต้นทุนขาย 1,330.94 64.85 1,343.32 58.92 -12.38 -0.92

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย 143.26 6.98 185.31 8.13 -42.06 -22.70

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 316.18 15.41 285.13 12.51 29.81 10.41

รวม ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 459.44 22.38 470.44 20.63 -11.00 -2.34

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 2.97 0.14 2.64 0.12 0.34 12.74

ต้นทุนทางการเงิน 103.43 5.04 133.88 5.87 -30.45 -22.74

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 45.00 2.19 74.55 3.27 -29.55 -39.63

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับงวด 110.68 5.39 255.18 11.19 -144.50 -56.63

รายได้
รายไดห้ลกัของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมาจากรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทหมูบ่า้นจดัสรรและประเภทอาคารชุดพกัอาศยัป ี
2566 ปี และปี 2567 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 2,210.60 ล้านบาท และ 1,985.58 ล้านบาท 
ตามลำาดับ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย จะมีรายได้มาจากสินค้า 4 ประเภทได้แก่ 1. บ้านเดี่ยวตลาดบน  
2. บา้นเดีย่วตลาดกลาง/บา้นแฝด 3. ทาวนเ์ฮ้าส/์ โฮมออฟฟศิ และ 4. อาคารชดุพกัอาศยั โดยโครงสรา้งรายไดข้องการขายอสงัหารมิทรพัย์
แต่ละประเภทประจำาปี 2565 - 2567 มีดังนี้
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ผลิตภัณฑ์ กรรมสิทธิ์

2565 2566 2567

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บ้านเดี่ยวตลาดบน บริษัท 292.79 11.57 266.53 11.69 164.29 8.00

บ้านเดี่ยวตลาดกลาง/บ้านแฝด บริษัท 686.53 27.13 351.42 15.41 353.57 17.23

ทาวน์เฮ้าส์/ โฮมออฟฟิศ บริษัท/ปริญเวนเจอร์/เพลินนารี่ 1,294.16 51.15 1,414.51 62.04 1,235.67 60.20

อาคารชุดพักอาศัย บริษัท/ปริญเวนเจอร์ 189.44 7.49 178.13 7.81 232.05 11.31

รวมรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,462.92 97.34 2,210.59 96.96 1,985.58 96.74

รายได้จากการให้เข่าและบริการ เพลินนารี่ 36.77 1.45 36.77 1.61 36.77 1.79

รายได้จากการขายสินค้า ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น บริษัท/บริษัทย่อย 30.61 1.21 32.65 1.43 30.12 1.47

รวมรายได้ 2,530.30 100.00 2.280.01 100.00 2,052.47 100.00

หมายเหตุ : บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป
           บ้านเดี่ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้งแต่ 4.50 - 10 ล้านบาท

บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2565 มีรายได้จากบ้านเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 292.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.57 
ของรายไดร้วม ในป ี2566 มีรายไดจ้ากบา้นเดีย่วตลาดบนเทา่กับ 266.53 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 11.69 ของรายไดร้วม และในป ี2567 
มีรายได้จากบ้านเดี่ยวตลาดบนเท่ากับ 164.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.00 ของรายได้รวม

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทบา้นเดีย่วตลาดกลางในป ี2565 ป ี2566 และป ี2567 เทา่กับ 686.53 
ล้านบาท 351.42 ล้านบาท และ 353.57 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยในปี 2566 ลดลงร้อยละ 48.81 และปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.61 
เมื่อเทียบกับปีก่อน

ด้านรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ประเภททาวน์เฮ้าส์/ โฮมออฟฟิศ ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 1,294.16 ล้านบาท 
1,414.51 ล้านบาท และ 1,235.67 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.30 และปี 2567 ลดลงร้อยละ 12.64 เมื่อ
เทียบกับปีก่อน

บรษัิทมสีดัส่วนยอดรบัรูร้ายได้ในป ี2565 บรษัิทมีการรบัรูร้ายไดจ้ากทาวนเ์ฮ้าสฯ์ สงูกว่าบา้นเดีย่วและอาคารชดุพกัอาศยัท่ีมลูคา่ 1,294.16 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.15 ของรายได้รวม ในปี 2566 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากทาวน์เฮ้าส์ฯ สูงกว่าบ้านเดี่ยวและอาคารชุดพัก
อาศัยที่มูลค่า 1,414.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.04 ของรายได้รวม และในปี 2567 บริษัทมีการรับรู้รายได้จากทาวน์เฮ้าส์ฯ สูงกว่า
บ้านเดี่ยวและอาคารชุดพักอาศัยที่มูลค่า 1,235.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.20 ของรายได้รวม
 
บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าและบริการ โดยผ่าน บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ และบริษัทในเครือ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปริญสิริ โดย
ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้เช่าและบริการเท่ากับ 36.77 ล้านบาท 36.77 ล้านบาท และ 
36.77 ล้านบาทตามลำาดับ ซึ่งรายได้จากการให้เช่าและบริการเกิดจาก เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำากัด ได้
ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาวกับกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง เค.อี.รี.เทล 
โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาเช่าช่วงวันที่ 3 ธันวาคม 2592
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ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์
สำาหรับปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 1,301.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 65.55 ของราย
ได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในขณะที่ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์งวดเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 1.305.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
59.06 ของรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ ลดลงร้อยละ 0.31 จากงวดเดียวกันของปีก่อน

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
สำาหรับปี 2567 บริษทัฯ และบริษัทย่อยมตี้นทนุในการจัดจำาหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบริหารเทา่กบั 459.44 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากรอบ
ระยะเวลาเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 11.00  ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.34

ต้นทุนทางการเงิน
สำาหรับปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 103.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.04 ของรายได้รวม ลดลง 
30.45 ล้านบาทจากปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 22.74

ค่าใช้จ่ายภาษิเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปี 2567 เท่ากับ 45.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.19% ของรายได้รวม ซึ่งลดลงจากปีก่อนจำานวน 
29.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.63

กำาไรสุทธิและอัตรากำาไรสุทธิ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลกำาไรสุทธิสำาหรับปี 2567 เท่ากับ 110.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.39 ของรายได้รวม โดยมีกำาไรสุทธิ
ลดลงจากปีก่อน 144.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.63

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
           (หน่วย : ล้านบาท)

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2567 2566 สูง (ต่ำา) จากงวดก่อน

รายการ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 77.96 0.63 211.89 1.72 -133.92 -63.20

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 70.22 0.57 65.80 0.53 4.42 6.71

สินค้าคงเหลือ 6,341.25 51.19 6,103.24 49.59 238.01 3.90

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.47 0.00 0.00 0.00 0.47 47.00

สินทรัพย์ดิจิทัล 5.19 0.04 4.94 0.04 0.24 4.93

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 687.67 5.55 720.04 5.85 -32.36 -4.49

ที่ดินรอการพัฒนา 4,733.943 38.22 4,616.53 37.51 117.41 2.54

สินทรัพย์รวม 12,387.50 100.00 12,306.73 100.00 80.77 0.66

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 102.14 0.82 82.14 0.67 20.00 24.35

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 378.31 3.05 426.94 3.47 -48.63 -11.39

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,788.11 14.43 1,415.45 11.50 -72.88 -19.98

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 21.51 0.17 27.01 0.22 -5.50 -20.384

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 557.45 4.50 580.75 4.72 -23.30 -4.01

หุ้นกู้ 2,125.58 17.16 2,120.68 17.23 4.91 0.23

หนี้สินรวม 6,995.74 56.47 7,022.62 57.06 -26.88 -0.38

ส่วนของผู้ถือหุ้น 5,391.75 43.53 5,284.1 42.94 107.65 2.04

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 12,387.50 100.00 12,306.73 100.00 80.77 0.66
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ภาพรวมของสินทรัพย์
ณ สิน้ป ี2565 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยประกอบดว้ยสินทรพัยห์มนุเวยีนและสนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนเท่ากับ 5,899.32 ลา้นบาท 
และ 5,682.47 ล้านบาทตามลำาดับ คิดเป็นร้อยละ 50.94 และร้อยละ 49.06 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น
สินค้าคงเหลือจำานวน 5,362.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.30 ของสินทรัพย์รวม 

ณ สิน้ป ี2566 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยประกอบดว้ยสินทรพัยห์มนุเวยีนและสนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนเท่ากับ 6,562.32 ลา้นบาท 
และ 5,744.36 ล้านบาทตามลำาดับ คิดเป็นร้อยละ 53.32 และร้อยละ 46.68 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น
สินค้าคงเหลือจำานวน 6,103.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.59 ของสินทรัพย์รวม
 
ณ สิน้ป ี2567 สนิทรพัยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยประกอบดว้ยสินทรพัยห์มนุเวยีนและสนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนเท่ากับ 6,564.94 ลา้นบาท 
และ 5,822.56 ล้านบาทตามลำาดับ คิดเป็นร้อยละ 53.00 และร้อยละ 47.00 ของสินทรัพย์รวม โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น
สินค้าคงเหลือจำานวน 6,341.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.19 ของสินทรัพย์รวม
 
ลูกหนี้การค้า-สุทธิ
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดของลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ดังแสดงในตาราง

           
(หน่วย : ล้านบาท)

รายละเอียดลูกหนี้ ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

ในกำาหนด 0.00 0.00 754,350.00

เกินกำาหนดระหว่าง  1 - 90 วัน 0.00 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง  91 - 180 วัน 0.00 0.00 0.00

เกินกำาหนดระหว่าง  181 - 360 วัน 0.00 0.00 0.00

เกินกำาหนดเกินกว่า 360 วัน 14,463,534.00 14,463,534.00 14,463,534.00

รวม 14,463,534.00 14,463,534.00 15,217,884.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (14,463,534.00) (14,463,534.00) (14,463,534.00)

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 0.00 0.00 754,350.00

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายตั้งสำารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยประเมินจากลูกหนี้ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าจะเรียกเก็บเงิน 
ไม่ได้ ประกอบกับประวัติการจ่ายชำาระหนี้ที่ผ่านมาในอดีตมาร่วมในการพิจารณา ณ สิ้นปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญรวมเท่ากับ 14.46 ล้านบาท ในปี 2566 มีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญรวมเท่ากับ 14.46 ล้านบาท และในปี 2567 มีค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญรวมเท่ากับ 14.46 ล้านบาท

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้เกินกว่า 360 วัน ณ สิ้นปี 2567 เท่ากับ 14.46 โดยเป็นลูกหนี้ค้าวัสดุก่อสร้างของบริษัท ปริญสิริ 
ออกซิเจน (2017) จำากัด ซึ่งปัจจุบันฝ่ายบริหารได้มีการกำาหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกำาหนดวงเงิน อายุหนี้ และการดำาเนินการ
ฟอ้งรอ้งเพือ่ใหลู้กหนีก้ลุม่ดงักล่าวชำาระหนี ้ท้ังนี้ในปจัจบุนั จำานวนหนีด้งักลา่วทางบรษัิทฯ ไดต้ัง้สำารองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูท้ังจำานวน 
รวมไปถงึการปรบัปรงุเง่ือนไขการจา่ยเงินคา่งวดงานในการก่อสรา้งของผูร้บัเหมา โดยบรษัิท สามารถนำาคา่วัสดกุ่อสรา้งท่ี บรษัิท ปรญิสิร ิ
ออกซิเจน (2017) จำากัด จำาหน่ายให้กับผู้รับเหมาไปหักออกจากค่างวดงานในการก่อสร้างที่บริษัทต้องจ่ายให้กับผู้รับเหมาได้
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การชำาระเงินของโครงการที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน
ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมียอดมูลค่าขายสะสม จำานวน 32,080.44 ล้านบาท ทั้งนี่มียอดเงินที่ชำาระแล้วสะสมจำานวน  31,860.38 ล้านบาท 
คิดเป็นยอดที่ชำาระแล้วร้อยละ 99.31 ส่วนจำานวนเงินที่ยังไม่ครบกำาหนดชำาระมีจำานวน  220.06 ล้านบาท
 
ตารางรายละเอียดการชำาระเงินของโครงการที่ดำาเนินการอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : ล้านบาท)

โครงการ
มูลค่าที่
ขายแล้ว

เงินที่ถึงกำาหนดชำาระสะสม เงินที่ชำาระแล้วสะสม ยอดคงค้างสะสม คงเหลือจำานวนเงินท่ียังไม่ถึง
กำาหนดชำาระ

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

ปริญสิริ-นวมินทร์ 709.32 709.32 100.00% 709.32 100.00% - 0.00% - 0.00%

ปริญญดา-แจ่มจันทร์ 171.14 171.14 100.00% 171.14 100.00% - 0.00% - 0.00%

สิริทาวารา 1,140.22 1,140.22 100.00% 1,140.22 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม 1,815.36 1,815.36 100.00% 1,815.36 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซีรีน เพชรเกษม พุทธมณฑลสาย 3 954.76 954.76 100.00% 954.76 100.00% - 0.00% - 0.00%

ปริญ สาทร ราชพฤกษ์ 2,536.96 2,518.96 99.29% 2,518.96 99.29% - 0.00% 18.00 0.71%

Iconature พระราม 2 1,436.08 1,436.08 100.00% 1,436.08 100.00% - 0.00% - 0.00%

อิคอนเนเจอร์ รามอินทรา 109 1,212.39 1,212.39 100.00% 1,212.39 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซีรีน ราชพฤกษ์ แจ้งวัฒนะ 489.94 489.94 100.00% 489.94 100.00% - 0.00% - 0.00%

ปริญญ์ ไลท์ เพชรเกษม 69 478.20 478.20 100.00% 478.20 100.00% - 0.00% - 0.00%

รวมบ้านเดี่ยว 10,944.36 10,926.36 99.84% 10,926.36 99.84% - 0.00% 18.00 0.16%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2-ท่าข้าม 1,277.03 1,277.03 100.00% 1,277.03 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิกเนเจอร์ เอกชัย-บางบอน 720.75 720.75 100.00% 720.75 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิกเนเจอร์ รามอินทรา (พระยาสุเรนทร์ 24) 605.55 605.55 100.00% 605.55 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิตี้เซนส์ ศาลายา 1,197.80 1,197.80 100.00% 1,197.80 100.00% - 0.00% - 0.00%

ซิตี้เซนส์ พรีเว่ พระราม2 - ท่าข้าม 181.40 181.40 100.00% 181.40 100.00% - 0.00% - 0.00%

รวมทาวน์เฮ้าส์ 5,434.60 5,434.60 100.00% 5,434.60 100.00% - 0.00% - 0.00%

The Pulse ลาดพร้าว 44 320.85 320.85 100.00% 320.85 100.00% - 0.00% - 0.00%

The Complete ราชปรารภ 1,640.19 1,640.19 100.00% 1,640.19 100.00% - 0.00% - 0.00%

บริดจ์ พหลโยธิน 587.47 587.47 100.00% 587.47 100.00% - 0.00% - 0.00%

สมาร์ท คอนโด พระราม 2 1,919.86 1,919.86 100.00% 1,919.86 100.00% - 0.00% - 0.00%

บริดจ์ สาทร-นราธิวาส 370.34 370.34 100.00% 370.34 100.00% - 0.00% - 0.00%

สมาร์ท คอนโด วัชรพล 728.88 728.88 100.00% 728.88 100.00% - 0.00% - 0.00%

เซล รัตนาธิเบศร์ 1,133.50 1,133.50 100.00% 1,133.50 100.00% - 0.00% - 0.00%

เซล ศาลายา (1, 3, 5, 7, 9, 11) 702.96 697.39 99.21% 697.39 99.21% - 0.00% 5.57 0.79%

เซล รัตนาธิเบศร์ เฟส 2 146.10 146.10 100.00% 146.10 100.00% - 0.00% - 0.00%

เซล พลัส สาทร - ราชพฤกษ์ 80.96 75.79 93.61% 75.79 93.61% - 0.00% 5.17 6.39%

รวมคอนโดปริญสิริ 7,631.11 7,620.37 99.86% 7,620.37 99.86% - 0.00% 10.74 0.14%

รวมปริญสิริ 24,010.07 23,981.33 99.88% 23,981.33 99.88% - 0.00% 28.74 0.12%
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โครงการ
มูลค่าที่
ขายแล้ว

เงินที่ถึงกำาหนดชำาระสะสม เงินที่ชำาระแล้วสะสม ยอดคงค้างสะสม คงเหลือจำานวนเงินท่ียังไม่ถึง
กำาหนดชำาระ

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้

อิคอนเนเจอร์ ศาลายา 1,088.29 1,088.29 100.00% 1,088.29 100.00% - 0.00% 0.00 0.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา คลอง 5 210.94 210.94 100.00% 210.94 100.00% - 0.00% 0.00 0.00%

อิคอนเนเจอร์ ราชพฤกษ์ 345 91.78 84.09 91.62% 84.09 91.62% - 0.00% 7.69 8.38%

อิคอนเนเจอร์ บางนา 110.51 94.50 85.51% 94.50 85.51% - 0.00% 16.01 14.49%

ฟอร์เร่ วงแหวน ลำาลูกกา คลอง 5 30.92 30.92 100.00% 30.92 100.00% - 0.00% 0.00 0.00%

อิคอนเนเจอร์ วงแหวน - ลำาลูกกา 38.01 9.55 25.13% 9.55 25.13% - 0.00% 28.46 74.87%

อิคอนเนเจอร์ พระราม 2 - มหาชัย 160.48 129.93 80.96% 129.93 80.96% - 0.00% 30.55 19.04%

รวมบ้านเดี่ยว 1,730.93 1,648.23 95.22% 1,648.22 95.22% - 0.00% 82.71 4.78%

ซิต้ีเซนส์ รังสิต (นอร์ธเทิร์น ไพร์ม พรีเมียร์) 261.97 261.97 100.00% 261.97 100.00% - 0.00% 0.00 0.00%

ฟอร์เร่ ลำาลูกกา คลอง 5 448.98 448.98 100.00% 448.98 100.00% - 0.00% 0.00 0.00%

ฟอร์เร่ ปิ่นเกล้า พุทธมณฑล สาย 5 1,306.93 1,296.75 99.22% 1,296.75 99.22% - 0.00% 10.18 0.78%

ซิตี้เซนส์ พลัส พระราม 2 ท่าข้าม 626.57 617.49 98.55% 617.49 98.55% - 0.00% 9.08 1.45%

ซิต้ีเซนส์ เพชรเกษม พุทธมณฑล สาย 4 309.05 291.36 94.28% 291.36 94.28% - 0.00% 17.69 5.72%

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม พุทธสาคร 219.14 210.81 96.20% 210.81 96.20% - 0.00% 8.33 3.80%

รวมบ้านทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 3,172.64 3,127.36 98.57% 3,127.36 98.57% - 0.00% 45.28 1.43%

เซล ศาลายา (2, 4, 6, 8, 10) 586.98 586.98 100.00% 586.98 100.00% - 0.00% 0.00 0.00%

เซล รัตนาธิเบศร์ (เฟส 2) 179.50 177.61 98.95% 177.61 98.95% - 0.00% 1.89 1.05%

รวมคอนโดปริญเวนเจอร์ 766.48 764.59 99.75% 764.59 99.75% - 0.00% 1.89 0.25%

รวมปริญเวนเจอร์ 5,471.57 5,400.70 98.70% 5,400.70 98.70% - 0.00% 70.87 1.30%

ซิตี้เซนส์ ดอนเมือง-สรงประภา 1,315.91 1,308.54 99.44% 1,308.54 99.44% - 0.00% 7.37 0.56%

ซิตี้เซนส์ ราชพฤกษ์ 345 411.74 401.26 97.45% 401.26 97.45% - 0.00% 10.48 2.55%

ซิตี้เซนส์ วงแหวน ลำาลูกกา คลอง 5 60.94 58.95 96.73% 58.95 96.73% - 0.00% 1.99 3.27%

ซิตี้เซนส์ บางนา กม.26 246.07 223.00 90.62% 223.00 90.62% - 0.00% 23.07 9.38%

ซิตี้เซนส์ พระราม 2 - มหาชัย 365.65 347.12 94.93% 347.12 94.93% - 0.00% 18.53 5.07%

รวมเพลินนารี่ มอลล์ 2,400.31 2,338.87 97.44% 2,338.87 97.44% - 0.00% 61.44 2.56%

รวมปริญสิริ+บริษัทย่อย 32,080.44 31,860.38 99.31% 31,860.38 99.31% - 0.00% 220.06 0.69%

หมายเหตุ   เก็บข้อมูลโดยวิธีเงินค่างวดที่ครบกำาหนดชำาระ โดยบริษัทยังไม่โอนกรรมสิทธิ์บ้านให้กับลูกหนี้ โดยยอดเงินค้างชำาระที่ปรากฏในตาราง ข้างต้นจะแตกต่างจากลูกหนี้ค้าง
             ชำาระในหมายเหตุประกอบงบการเงินเนื่องจากบันทึกโดยใช้วิธีรับรู้เมื่องานเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้ซื้อแล้ว การเก็บตัวเลขด้วยวิธีที่ต่างกันนี้ ทำาให้ยอดลูกหนี้ค้างชำาระ
            ในตารางข้างต้นมียอดสูงหรือต่ำากว่าเงินค้างชำาระในงบการเงิน
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สินค้าคงเหลือ
ป ี2565 บริษัทและบรษัิทยอ่ยมีสนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 5,362.82 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกิดจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและคา่พฒันาทีด่นิ 
คิดเป็นร้อยละ 51.30 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

ป ี2566 บริษัทและบรษัิทยอ่ยมีสนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 6,103.24 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกิดจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและคา่พฒันาทีด่นิ 
คิดเป็นร้อยละ 45.34 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

ป ี2567 บริษัทและบรษัิทยอ่ยมีสนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 6,341.25 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกิดจากสนิคา้คงเหลอืประเภทท่ีดนิและคา่พฒันาทีด่นิ 
คิดเป็นร้อยละ 44.03 ของยอดรวมสินค้าคงเหลือ

โดยมีรายละเอียดของสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ดังแสดงในตาราง

(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

สินค้าสำาเร็จรูป

     -  อาคารชุด 73,309,021.00 69,458,914.00 60,662,518.00

     -  บ้านเพื่อขาย 147,055,289.00 176,339,949.00 147,816,619.00

     -  วัสดุก่อสร้าง 0 0 0

     -  วัสดุสิ้นเปลือง 0 0 0

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดิน 2,750,900,305.00 2,767,458,081.00 2,792,079,385.00

งานระหว่างก่อสร้าง 1,924,296,573.00 2,481,569,307.00 2,545,146,992.00

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวข้องกับโครงการ 163,506,826.00 216,193,460.00 248,522,174.00

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี 303,747,874.00 392,224,698.00 547,026,477.00

รวม 5,362,815,888.00 6,103,244,409.00 6,341,254,165.00

ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างแต่ละโครงการของบริษัทและบริษัทย่อย จำานวน 4,489 ล้านบาท 5,088 
ล้านบาท และ 5,900 ล้านบาท ตามลำาดับ (ที่ดินรอการพัฒนา 3,365 ล้านบาท  3,416 ล้านบาท และ 3,279 ล้านบาท ตามลำาดับ) โดย
ได้นำาไปจดจำานองเป็นหลักทรัพย์ค้ำาประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกดอกเบี้ยจ่ายเป็นต้นทุนโครงการ จำานวน 127.90 ล้านบาท 151.97 
ล้านบาท และ 259.19 ล้านบาท ตามลำาดับ

บริษัทไม่มีความจำาเป็นต้องตั้งสำารองการด้วยค่าของทรัพย์สิน เน่ืองจากบริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งเป็นบริษัทท่ีได้รับความ
เหน็ชอบจากสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทำาการประเมนิราคาทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งท่ีมีไว้เพือ่ขายของ
บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งผลการประเมินราคาทรัพย์มีมูลค่าสูงกว่าราคาทุนเดิม
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ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ
ณ สิ้นปี 2565 ปี 2565 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดินและอุปกรณ์สุทธิ จำานวน 114.49 ล้านบาท 117.59 ล้านบาท และ 
111.89 ล้านบาท ตามลำาดับ ในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.73  และในปี 2567 ลดลงร้อยละ 5.70
 
โดยมีรายละเอียดของที่ดินและอุปกรณ์สุทธิ ณ วันสิ้น ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ดังแสดงในตาราง

(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

ที่ดิน 76,773,591.00 76,773,591.00 76,773,591.00

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 12,988,676.00 17,189,663.00 17,189,663.00

เครื่องจักร 4,065,346.00 4,065,346.00 4,065,346.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 18,602,235.00 19,350,464.00 20,688,562.00

แคมป์คนงาน 0.00 0.00 0.00

ตกแต่งและส่วนปรับปรุงอาคาร 102,929.00 207,829.00 102,929.00

เครื่องตกแต่งสำานักงาน 55,814,425.00 55,730,462.00 55,582,004.00

เครื่องใช้สำานักงาน 2,785,943.00 3,706,213.00 4,249,390.00

คอมพิวเตอร์ 35,367,007.00 35,806,819.00 36,265,912.00

ยานพาหนะ 32,597,878.00 46,728,891.00 49,098,917.00

สำานักงานขาย 14,942,323.00 14,942,323.00 14,942,323.00

งานระหว่างก่อสร้าง 7,383,771.00 3,077,884.00 3,077,884.00

รวม 261,424,124.00 277,579,485.00 282,036,521.00

ค่าเสื่อมราคาสะสม 146,497,192.00 159,523,883.00 169,673,085.00

ค่าเผื่อการด้อยค่า 468,628.00 468,628.00 468,628.00

ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ 114,458,304.00 117,586,974.00 111,894,808.00

ที่ดินรอการพัฒนา
ณ สิ้นปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีท่ีดินรอการพัฒนาเท่ากับ 4,517.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 976.24 ล้านบาท  
เกิดจากการที่บริษัทมีการซื้อที่ดินใหม่เพื่อพัฒนา

ณ ส้ินปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีท่ีดินรอการพัฒนาเท่ากับ 4,616.53 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจำานวน 99.36 ล้านบาท  
เกิดจากการที่บริษัทมีการซื้อที่ดินใหม่เพื่อพัฒนา

ณ สิ้นปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีท่ีดินรอการพัฒนาเท่ากับ 4,733.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำานวน 117.41 ล้านบาท  
เกิดจากการที่บริษัทมีการซื้อที่ดินใหม่เพื่อพัฒนา
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ของบริษัทและบริษัทย่อยมีจำานวน  751.47 ล้านบาท 720.04 ล้าน
บาท และ 687.67 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งเกิดจากการพัฒนาศูนย์การค้าขนาดเล็ก ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยได้
ตกลงทำาสัญญาให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาวกับทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์บัวหลวง เค.อี.รีเทล อายุ
สัญญาเช่า 30 ปี

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน
ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันเท่ากับ 133.31ล้านบาท 119.89 ล้านบาท 
และ 121.91 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยในปี 2567 เงินฝากออมทรัพย์บางส่วนของบริษัท จำานวน 110.14 ล้านบาท เป็นเงินฝากมาจาก
การเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางจากลูกค้า ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีโอนส่งมอบเงินดังกล่าว เมื่อได้มีการจัดตั้ง
นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรแต่ละโครงการแล้วเสร็จ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกหนี้สินดังกล่าวเป็นเจ้าหนี้อื่น ส่วนที่เหลือนำาไปเป็น
หลักทรัพย์ค้ำาประกันเพื่อในการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำาประกัน

ภาพรวมของหนี้สิน
ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินมูลค่า 6,428.00 ล้านบาท 7,022.62 ล้านบาท และ 6,995.74  
ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.25 และลดลงร้อยละ 0.38 ตามลำาดับ

ในปี 2566 มีหนี้สินเพิ่มขึ้น ซี่งเกิดจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้เพิ่มขึ้น และในปี 2567 มีหนี้สินลดลง
เนื่องจากการการชำาระคืนเจ้าหนี้ตั๋วอาวัลใช้เงิน

ภาพรวมของส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ สิ้นปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นมูลค่า 5,153.80 ล้านบาท 5,284.11 ล้านบาท และ 
5,391.75 ล้านบาท ตามลำาดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.53 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.04 ตามลำาดับ

การวิเคราะห์สภาพคล่อง
งบกระแสเงินสด

(หน่วย : ล้านบาท)

รายละเอียด ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำาเนินงาน 562.46 (438.57) (152.30)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (9.20) (26.48) (6.34)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (698.22) 369.55 24.71

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ 307.39 211.89 77.96
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ป ี2567 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 77.96 ลา้นบาท กระแสเงินสดลดลงจากการกิจกรรมดำาเนนิงาน 152.30 ล้านบาท 
ลดลงจากกิจกรรมลงทุน 6.34 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน 24.71 ล้านบาท

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน
ป ี2567 กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำาเนนิงานลดลง จำานวน 152.30 เนือ่งจากกำาไรกอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้จำานวน 110.68 ลา้นบาท 
เพิ่มขึ้นจากสินค้าคงเหลือที่ลดลง 22.13 ล้านบาท และเงินมัดจำาค่าที่ดินลดลง 103.36 ล้านบาท หักค่าที่ดินรอการพัฒนา 117.41 
ล้านบาท รวมถึงลดลงจากจ่ายต้นทุนทางการเงิน 361.27 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 55.24 ล้านบาท

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ปี 2567 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนลดลง จำานวน 6.34 ล้านบาท ที่สำาคัญจากเงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์และเครื่องใช้สำานักงาน 
จำานวน 5.47 ล้านบาท ลดลงจากเงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จำานวน 1.54 ล้านบาท ลดลงจากเงินสดจ่ายสุทธิจากเงินฝาก
ประจำาที่มีภาระผูกพัน จำานวน 1.09 ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากเงินสดรับจากรายได้ทางการเงิน จำานวน 1.77 ล้านบาท

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ในป ี2567 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีระเสเงินสดไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงินสุทธเิพิม่ขึน้เท่ากับ 24.71 ลา้นบาท เนือ่งจากไดร้บัเงิน
จากการออกหุ้นกู้ จำานวน 1,483.94 ล้านบาท และได้รับเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 1,736.37 ล้านบาท

• กระแสเงินสดสุทธิ
โดยสรุป ณ สิ้นปี 2565 2566 และ 2567 บริษัทมีกระเสเงินสดสุทธิลดลง 144.96 ล้านบาท ลดลง 95.50 ล้านบาท และลดลง 
133.92 ล้านบาท ตามลำาดับ

• อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่องสำาหรับ ปี 2565 2566 และ 2567 เท่ากับ 2.92 เท่า 2.37 เท่า และ  2.75 เท่า ตามลำาดับ และมีอัตราส่วน
สภาพคล่องหมุนเร็วในระยะเวลาดังกล่าวเท่ากับ 0.23 เท่า 0.14 เท่า และ  0.09 เท่า ตามลำาดับ

โดยในป ี2567 อตัราสว่นสภาพคลอ่งปรบัเพ่ิมข้ึนจากป ี2566 เนือ่งจากหนีส้นิลดลงสว่นใหญ่เกิดจากชำาระคนืเจา้หนีอ้าวลัตัว๋สญัญาใชเ้งิน

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ณ สิ้นปี 2565 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.25 เท่า 1.33 เท่า และ  1.30 
เท่า ตามลำาดับ สำาหรับปี 2567 ยอดหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2566 เนื่องจากบริษัทฯ มีสัดส่วนหนี้สินลดลงจากการแปลง
เจ้าหนี้อาวัลตั๋วสัญญาใช้เงิน 529 ล้านบาท เป็นเงินกู้ 488 ล้านบาท โดยบริษัทมีนโยบายรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้
อยู่ในระดับประมาณ 1.50 เท่า เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงของบริษัทและผู้ลงทุน
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4.2   ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการดำาเนินงานอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต
จากเหตกุารณ์ตา่งๆ เศรษฐกิจในประเทศทีเ่ตบิโตต่ำา หนีภ้าคครวัเรอืนท่ีสงู และการเกดิสงครามในต่างประเทศ การชะลอตัวของเศรษฐกิจ
โลก ปัญหาราคาน้ำามัน อัตราดอกเบี้ยที่ทรงตัวในระดับสูง การขาดความเชื่อมั่นของผู้บริโภค การเกิดภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น ล้วนเป็น
ปัจจัยสำาคัญต่อความต้องการ และการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภค ดังนั้นหากมีปัจจัยต่างๆ เข้ามากระทบต่อผู้บริโภคอาจ
ทำาให้ความต้องการของผู้บริโภคต่อที่อยู่อาศัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งหากเป็นปัจจัยด้านลบอาจทำาให้บริษัทขายสินค้าได้ช้าลง อาจส่งผล
ใหบ้ริษัทมภีาระตน้ทุนสนิคา้คงเหลอืในปรมิาณสงูข้ึน และอาจสง่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่ง รวมทัง้ความสามารถในการทำากำาไรของบรษัิท

อย่างไรก็ตามจากการมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์และบริการ ภายใต้สโลแกน “The Art Of Living” เพื่อให้ได้รับการยอมรับและความเชื่อมั่น
จากลกูคา้ภายใตต้ราสนิคา้ “ปรญิสิร”ิ โดยบรษัิทมีการลดผลกระทบดังกล่าวข้างต้นดว้ยการทำาวิจยัและศกึษาพฤติกรรมของผูบ้ริโภคก่อน
การพฒันาโครงการ เพือ่ให้มัน่ใจวา่ผลติภัณฑข์องบรษัิทตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้มากท่ีสุด ประกอบกบัการวางแผนการก่อสรา้งให้
สอดคล้องกับประมาณการขาย โดยหากเป็นโครงการใหญ่จะมีการแบ่งการพัฒนาโครงการออกเป็นระยะ (เฟส) ซึ่งหากบริษัทขายสินค้า
ได้ช้าลง บริษัทก็สามารถชะลอหรือหยุดงานก่อสร้างไว้ช่ัวคราวได้ อีกท้ังบริษัทยังทำาการส่งเสริมการตลาดอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างการ
รับรู้ต่อตราสินค้าของบริษัท เพื่อจูงใจให้เกิดความต้องการผลิตภัณฑ์ และเพ่ือเตือนการจดจำาสินค้า ซึ่งยังช่วยสร้างความเช่ือมั่นในตัว
ผลิตภัณฑ์ และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัท

เศรษฐกิจไทยในเดือนธันวาคม 2567 ชะลอลงจากเดือนก่อน ตามการส่งออกสินค้าและการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีลดลง ส่งผลให้
กิจกรรมในภาคบริการที่เกี่ยวข้อง อาทิ การขนส่งสินค้าปรับลดลง ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนทรงตัว อย่างไรก็ตาม รายรับภาคการท่อง
เทีย่วเพิม่ข้ึน ตามสดัสว่นนกัทอ่งเท่ียวระยะไกลท่ีเพิม่ข้ึน ดา้นการบริโภคภาคเอกชนปรบัเพิม่ขึน้จากเดอืนก่อนเลก็นอ้ยในเกือบทกุหมวด
หลกั ยกเว้นหมวดสนิคา้ไมค่งทนทีช่ะลอลง หลงัจากทีเ่รง่ไปในชว่งแรกของมาตรการเงินโอนภาครฐั สำาหรบัการใช้จา่ยภาครฐัยงัขยายตวั
ต่อเนื่องจากทั้งรายจ่ายประจำาและรายจ่ายลงทุน

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟอ้ท่ัวไปเพิม่ข้ึนจากไตรมาสก่อน จากอตัราเงินเฟอ้พืน้ฐานท่ีเพิม่ข้ึนตามการสง่ผา่นตน้ทนุ ประกอบ
กับผลของฐานต่ำาในหมวดพลงังานปกีอ่นทีมี่มาตรการลดราคาพลังงานของภาครฐั ดา้นการจา้งงานทรงตวัจากไตรมาสก่อน โดยการจา้งงาน 
ในสาขาโรงแรมและภัตตาคารปรับเพ่ิมข้ึน ขณะที่สาขาก่อสร้างลดลง สำาหรับดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลเพิ่มข้ึน ตามดุลบริการ รายได้ 
และเงินโอนที่กลับมาเกินดุลเป็นสำาคัญ

ในไตรมาสที ่4 ป ี2567 ปรบัตวัดข้ึีนจากไตรมาสกอ่น ตามแรงขับเคลือ่นของกิจกรรมในภาคบรกิารและรายรบัภาคการท่องเท่ียว รวมถงึ
รายจา่ยลงทุนภาครฐัท่ีขยายตวัดตีอ่เนือ่ง ขณะทีก่ารส่งออกสินคา้ไมร่วมทองคำาอยู่ในระดบัสงู โดยทรงตวัจากไตรมาสก่อน จากการส่งออก 
สินค้าในกลุ่มเทคโนโลยี ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนทรงตัว โดยส่วนหนึ่งได้รับผลดีจากมาตรการเงินโอนภาครัฐ แม้ยอดขายยานยนต์
จะหดตัว อย่างไรก็ดี การลงทุนภาคเอกชนปรับลดลงจากหมวดยานพาหนะและหมวดก่อสร้าง
(ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย)
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4.3   ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

งบการเงิน

1. ชื่อผู้สอบบัญชีสำาหรับงบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมของบริษัทฯ

รอบบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ บริษัทสอบบัญชี

สิน้สดุ ณ วันที ่31/12/2565 นายวิโรจน์  สัจธรรมนุกูล 5128 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

สิน้สดุ ณ วันที ่31/12/2566 นายวิโรจน์  สัจธรรมนุกูล 5128 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

สิน้สดุ ณ วันที ่31/12/2567 นายวิโรจน์  สัจธรรมนุกูล 5128 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด

2.   สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ระหว่างปี 2565-2567)

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2565
ผู้สอบบัญชี ได้แก่ นายวิโรจน์ สัจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำากัด ไดแ้สดงความเหน็ว่า ไม่พบสิง่ทีเ่ปน็เหตใุหเ้ชือ่ว่างบการเงินระหว่างกาลดงักลา่วไมแ่สดงฐานะทางการเงินรวม ผลการดำาเนนิ
งานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2566
ผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นายวิโรจน ์สจัธรรมนกุลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5128 จากบรษัิท สอบบญัชี ด ีไอ เอ อินเตอรเ์นช่ันแนล จำากัด 
ไดแ้สดงความเห็นวา่ ไม่พบสิง่ท่ีเปน็เหตใุห้เชือ่วา่งบการเงินระหว่างกาลดังกลา่วไมแ่สดงฐานะทางการเงินรวม ผลการดำาเนนิงานรวม 
และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต ต่องบการเงินสำาหรับปี 2567
ผู้สอบบัญชี ได้แก่ นายวิโรจน์ สัจธรรมนุกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128 จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำากัด ไดแ้สดงความเหน็ว่า ไม่พบสิง่ทีเ่ปน็เหตใุหเ้ชือ่ว่างบการเงินระหว่างกาลดงักลา่วไมแ่สดงฐานะทางการเงินรวม ผลการดำาเนนิ
งานรวม และกระแสเงินสดรวม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)88

3.   ตารางสรุปงบการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2566 และ 2567 ดังแสดงในตารางดังนี้

งบแสดงฐานะทางการเงิน
 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเที่ยบเท่าเงินสด 307.39 2.65 211.89 1.72 77.96 0.63

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 66.93 0.58 65.80 0.53 70.22 0.57

เงินให้กู้ยืมบริษัทที่เกี่ยวข้องกันบริษัทร่วม 71.55 0.62 69.07 0.56 66.26 0.53

สินค้าคงเหลือ 5,362.82 46.3 6,103.24 49.59 6,341.25 51.19

เงินมัดจำาที่ดิน 88.78 0.77 110.78 0.90 7.42 0.06

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.47 0.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1.86 0.02 1.58 0.01 1.36 0.01

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,899.33 59.94 6,562.36 53.32 6,564.94 53.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 53.59 0.46 65.73 0.53 61.70 0.50

สินทรัพย์ดิจิทัล 3.69 0.03 4.94 0.04 5.19 0.04

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 2.13 0.02 1.98 0.02 1.81 0.01

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 751.47 6.49 720.04 5.85 687.67 5.55

ที่ดินและอุปกรณ์ 114.30 0.99 117.59 0.96 111.89 0.90

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 27.83 0.24 25.26 0.21 19.20 0.15

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22.21 0.19 16.41 0.13 16.10 0.13

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 12.26 0.11 9.18 0.07 8.04 0.07

ที่ดินรอการพัฒนา 4,517.17 39.00 4,616.53 37.51 4,733.94 38.22

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 133.31 1.15 119.80 0.97 121.91 0.98

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 44.50 0.38 46.84 0.38 55.11 0.44

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,682.48 49.06 5,744.37 46.68 5,822.56 47.00

รวมสินทรัพย์ 11,581.80 100.00 12,306.73 100.00 12,387.50 100.00
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะทางการเงิน
 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 205.24 1.77 82.14 0.67 102.14 0.82

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง 0.00 0.00 70.00 0.57 75.00 0.61

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 413.40 3.57 426.94 3.47 378.31 3.05

ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ 1.66 0.01 1.81 0.01 1.93 0.02

หนี้สินระยะยาวที่ครบกำาหนดในหนึ่งปี 1,347.40 11.63 2,148.11 17.45 1,793.76 14.48

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 32.03 0.28 18.73 0.15 20.80 0.17

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 18.83 0.16 19.82 0.16 18.61 0.15

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,018.55 17.43 2,767.55 22.49 2,390.54 19.30

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า-ตั๋วอาวัล, ซื้อที่ดิน 522.51 4.51 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 604.05 5.22 580.75 4.72 557.45 4.50

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 22.73 0.20 27.01 0.22 21.51 0.17

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,186.55 10.24 1,415.45 11.50 1,788.11 14.43

หุ้นกู้ 1,961.93 16.94 2,120.68 17.23 2,125.58 17.16

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 23.36 0.20 24.24 0.20 26.49 0.21

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เจ้าหนี้เงินกองทุน 88.32 0.76 86.95 0.71 86.06 0.69

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 4,409.45 38.07 4,255.07 34.58 4,605.20 37.18

รวมหนี้สิน 6,428.00 55.50 7,022.62 57.06 6,995.74 56.47
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)90

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะทางการเงิน
 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

   ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น

   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,220.01 1,220.01 1,220.01

   ทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว

-  หุ้นสามัญ 1,220,011.755 หุ้น

    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,220.01 10.53 1,220.01 9.91 1,220.01 9.85

    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 451.46 3.90 451.46 3.67 451.46 3.64

    กำาไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 127.60 1.13 127.60 1.04 127.60 1.03

ยังไม่ได้จัดสรร 3,365.68 29.26 3,502.53 28.46 3,613.23 29.17

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (10.91) (0.09) (17.45) (0.14) (20.48) (0.17)

   รวมส่วนใหญ่ของบริษัทใหญ่ 5,153.84 44.50 5,284.16 42.94 5,391.82 43.53

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม (0.04) 0.00 (0.05) 0.00 (0.07) 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,153.80 44.50 5,284.11 42.94 5,391.75 43.53

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,581.80 100.00 12,306.73 100.00 12,387.50 100.00
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ตารางสรุปงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,462.92 97.34 2,210.60 96.96 1,985.58 96.74

รายได้จากการขายที่ดินเปล่า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการให้เช่าบริการ 36.77 1.45 36.77 1.61 36.77 1.79

รายได้จากการขายสินค้า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น 30.61 1.21 32.65 1.43 30.12 1.47

รวมรายได้ 2,530.30 100.00 2,280.02 100.00 2,052.47 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,397.31 55.22 1,305.61 57.26 1,301.61 63.42

ต้นทุนขายที่ดินเปล่า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 32.88 1.30 37.70 1.65 29.33 1.43

ต้นทุนขายสินค้า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 460.73 18.21 471.69 20.69 459.44 22.38

ค่าใช้จ่ายอื่น 22.37 0.88 (1.25) (0.05) 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่าย 1,913.29 75.62 1,813.75 79.55 1,790.38 87.23

กำาไรก่อนหักภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน 617.01 24.38 466.27 20.45 262.09 12.77

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย (2.49) -0.10 (2.64) (0.12) (2.97) -0.14

รายได้ทางการเงิน 5.15 0.20 7.06 0.31 7.78 0.38

ต้นทุนทางการเงิน (110.11) -4.35 (140.95) (6.18) (111.21) -5.42

กำาไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 509.57 20.14 329.74 14.46 155.69 7.59

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (110.11) -4.66 (74.55) (3.27) (45.00) -2.19

กำาไรก่อนส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 391.58 15.48 255.18 11.19 110.68 5.39

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

กำาไรสุทธิ 391.59 15.48 255.18 11.19 110.68 5.39

กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.32 0.21 0.09

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755

กำาไรต่อหุ้น - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 0.32 0.21 0.09

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (หุ้น) 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755
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บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)92

งบกระแสเงินสด
ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำาเนินงาน 562.46 (438.57) (152.30)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (9.20) (26.48) (6.34)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (698.22) 369.55 24.71

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ (144.96) (95.50) (133.92)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 452.35 307.39 211.89

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 307.39 211.89 77.96

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.92 2.37 2.75

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.23 0.14 0.07

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 0.28 0.23  0.21

Cash cycle (วัน) 1,283.65   1,511.44 1,663.19

อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร

อัตรากำาไรขั้นต้น-อสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ) 43.27 40.94 34.25

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (ร้อยละ) 24.38 20.45 12.77

อัตราส่วนกำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 15.48 11.19 5.39

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 7.60 4.83 2.05

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 3.42 2.14 0.92

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ ถาวร (ROA) (รอ้ยละ) 7.50 4.47 1.91

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (ร้อยละ) 0.22 0.19 0.17

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.25 1.33  1.30

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.02 1.11  1.10

อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย (เท่า) 5.60 3.31 2.36

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 30* - N/A*
       *หมายเหตุ : ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลบุคคลอ้างอิง)

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

สถานที่ตั้ง : อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพ มหานคร 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9999 / 02-009-9991

เว็บไซต์ : https://www.set.or.th/th/tsd/overview

อีเมล์ : SETContactCenter@set.or.th

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)

สถานที่ตั้ง : สำานักงานใหญ่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : บริษัทหลักทรัพย์ บลูเบลล์ จำากัด

สถานที่ตั้ง : สำานักงานใหญ่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้นที่ 25 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

สำานักงานสอบบัญชี : บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

สถานที่ตั้ง : 316/32 ถนนสุขุมวิท 22 (ซอยสายน้ำาทิพย์) คลองเตย กรุงเทพ 10110

โทรศัพท์ : 02-259-5300-2 / 02-259-8956

เว็บไซต์ : https://www.diaaudit.com

ชื่อผู้สอบบัญชี : นายวิโรจน์              สัจจธรรมนุกูล              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5128

: นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์                 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599

: นางสาวสุภาภรณ์    มั่งจิตร                         ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8125

: นางสาวระวีวรรณ    ช่ืนชม                          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7487

สถาบันการเงินที่ติดต่อ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)

ประจำา : ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)

: ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำากัด (มหาชน)

: บริษัทหลักทรัพย์ บลูเบลล์ จำากัด (มหาชน)

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไม่มีข้อพพิาททางกฎหมายในคดีท่ีอาจมผีลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรพัยข์องบรษัิทและบรษัิท
ย่อยที่มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยคือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้สอบบัญชีใน
รอบปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 จำานวน 3.85 ล้านบาท 4.00 ล้านบาท และ 3.86 ล้านบาทตามลำาดับ โดยบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการ
จ่ายค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี
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6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
บรษัิท ปรญิสริิ จำากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสำาคญัของหลักการกำากับดแูลกิจการท่ีด ี จงึดำาเนินธุรกิจโดยยึดถือตามหลักธรรมภิบาลท่ีด ี
และแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ัง 
หลักเกณฑ์ว่าด้วย  ASEAN Corporate Governance Scorecard ( ASEAN CG Scorecard)  ว่าด้วยการปฏิบัติตามหลักการกำากับ
ดแูลกิจการทีด่ ีเปน็ข้อพงึปฏิบตัเิพือ่สรา้งความเช่ือมัน่ เกดิประสทิธิภาพ และประสทิธผิล สรา้งความโปรง่ใส ในการบรหิารงานและก่อให้ 
เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงรวมถึงผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี ลูกหน้ี พนักงาน และภาครัฐ และภาคเอกชน รวมถึง 
ได้นำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี  (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG Code) ของคณะกรรมการ 
กำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ีออกสำาหรับบรษัิทจดทะเบยีนต้ังแต่ป ี2560  มาปรบัใช้ในการกำากับดแูลกิจการใหม้ผีลประกอบการ 
ที่ดีในระยะยาวอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน

บริษัทฯ จึงนำาเอาหลักการดังกล่าวมาเป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีกำาหนด
นโยบายและกำากับดูแลการบริหารงานของผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของ บริษัทฯ  และผู้บริหารมีหน้าที่บริหารู
ธุรกิจเพื่อสร้างผลกำาไร โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะปฏิบัติและร่วมกันรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังนี้ 
บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำานโยบายการกำากับดแูลกจิการท่ีด ีและคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิเปน็ลายลกัษณ์อกัษร ครอบคลมุการปฏิบตังิานในดา้น
ต่างๆ ขององค์กรให้เป็นไปตามหลักกฎหมายอันเป็นกติกาสากล  โดยนโยบายดังกล่าวได้เผยแพร่ให้กรรมการและพนักงานทุกคนของ 
บริษัทฯ รับทราบเพือ่นำาไปปฏิบตัแิละไดแ้สดงรายละเอยีดผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ www.prinsiri.co ภายใตหั้วขอ้นกัลงทุนสมัพนัธ์   
เรื่องการกำากับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังนี้

แผนงานการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้ยึดหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลักในหลักปฏิบัติของ CG Code ปี 2560 จะต้องนำาไปปฏิบัติและปรับใช้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

หลักปฏิบัติ 1.   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ อย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 2.   กำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 3.   เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 4.   สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร
หลักปฏิบัติ 5.   ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 6.   ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
หลักปฏิบัติ 7.   รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8.   สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ อย่างยั่งยืน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
และผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยมกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ระหว่างคณะกรรมการและฝา่ยจดัการท่ีชัดเจนโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ 
จะเป็นผู้กำาหนดนโยบายและกำากับดูแลให้ระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ ดำาเนินไปตามนโยบายที่ถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม

คณะกรรมการบริษัททำาหน้าท่ีทบทวนนโยบายเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนนำาไปประกาศใช้ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ ประวัติและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
คณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน และคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง ในรายงานประจำาปี 2567 และ www.prinsiri.com นอกจากนี้คณะกรรม
การบริษัทฯ ยังสนับสนุนให้ประธานคณะกรรมการชุดย่อย เปิดเผยจำานวนครั้งของการประชุมและจำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้า
ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาไว้ในรายงานประจำาปีด้วย
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รวมท้ังไดเ้ปดิเผยกระบวนการกำาหนดและความเหมาะสมของคา่ตอบแทนไว ้ในรายงานประจำาปีในหัวข้อคา่ตอบแทนคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร โดยเป็นการเปิดเผยจำานวนครั้งท่ีเข้าประชุมของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ รายละเอียดปรากฏในตาราง 
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการชุดตา่งๆ และจำานวนคา่ตอบแทนท่ีจา่ยให้แก่คณะกรรมการ ปรากฎในตารางการเปรยีบเทียบคา่ตอบแทน
ของคณะกรรมการระหว่างปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567

คณะกรรมการบรษัิทเปน็ผูม้หีนา้ทีร่บัผดิชอบตอ่ความถูกต้องและครบถ้วนของการจดัทำางบการเงินของบรษัิทฯ ให้มคีวามโปรง่ใสถูกตอ้ง 
รวมถึงการจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมท้ังสารสนเทศการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจำาปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจำานวน 3 ท่าน ที่เป็น
กรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงินประจำาไตรมาสและงบการเงินประจำาปี  ให้มีความถูกต้องครบถ้วน
และเป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ก่อนที่จะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

โดยฝ่ายบัญชีของบริษัทฯ มีหน้าที่นำาเสนอข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้ถือปฏิบัติตาม 
พระราขบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/12 และประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
21/2551  เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาให้ความเห็น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็ว
ทั้งส่วนที่เป็นข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลทั่วไปที่สำาคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น  โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อ
ให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างเท่าเทียมกันโดยสื่อสารผ่าน  www.prinsiri.com  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มี
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยควบคู่กนัไปกับ
รายงานของผู้สอบบัญชี โดยจัดพิมพ์ไว้ในรายงานประจำาปีเป็นประจำาทุกปี

การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ แก่นักลงทุน ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนาคต เป็นอำานาจของประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการ โดยนักลงทุนสามารถติดต่อได้ที่ ส่วนงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ หมายเลขโทรศัพท์ (662) 022 8988 หรือ 
www.prinsiri.com

1. บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.1   วาระในการดำารงตำาแหน่ง
วาระในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535  โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น
สามญัประจำาปทุีกครัง้  ให้กรรมการออกจากตำาแหนง่จำานวนหนึง่ในสามเปน็อตัรา ถ้าจำานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเปน็สาม
ส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจำานวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังการ
แปรสภาพนั้นให้จับสลากกัน  ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง  กรรมการ
ซึ่งพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1.2   การกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทำาหนา้ท่ีเสนอแนวทางและวธิกีารในการกำาหนดคา่ตอบแทน คา่พาหนะ คา่บำาเหนจ็ 
รวมท้ังผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท โดยการเสนอเรื่องเพ่ือขอความเห็นจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำาทุกปี เว้นแต่สิทธิอันพึงมีพึงได้ตามระเบียบของบริษัทฯ

1.3  คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรการบรษัิทจะแตง่ตัง้กรรมการชุดยอ่ยแตล่ะคณะจากผูม้คีณุสมบตัท่ีิเหมาะสม โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยแตล่ะคณะจะตอ้ง
ปฏิบตัหินา้ทีต่ามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และมอีำานาจแจง้ให้ฝา่ยบรหิารเข้ารว่มประชุม ช้ีแจง  หรอืจดัทำารายงาน
เสนอโดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดแต่ละคณะ
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ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ
1. คณะกรรมการบริหาร

ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิทเปน็ผูแ้ตง่ตัง้บคุคลจำานวนหนึง่ท่ีเห็น
สมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริหารจะดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทหรือไม่ก็ได้

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน และมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านท่มีคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอ  
ทำาหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำารงตำาแหน่งใหม่ได้ กรณีที่
ตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯแต่งต้ังบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดย
บุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยมวีาระการดำารงตำาแหนง่เท่ากับวาระการดำารงตำาแหนง่ของคณะกรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำารงตำาแหน่งใหม่ได้ 
กรณีท่ีตำาแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน มีจำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
แทนนั้น จะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

4. คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 
กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่งซึง่พน้จากตำาแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัมาดำารงตำาแหนง่ใหม่ได ้กรณี
ท่ีตำาแหนง่กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่งวา่งลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นเปน็กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่งเพือ่ให้กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่งมี
จำานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงจะอยู่ในตำาแหน่งได้
เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน

1.4  การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเพื่อปฏิบัติงานตามหน้าที่รวมถึงการรับทราบผลการดำาเนินงานเป็นประจำาอย่างน้อยทุก 3 เดือน 
ในการประชุมกรรมการตอ้งสามารถแสดงความเห็นและใชด้ลุยพนิจิไดอ้ยา่งเปน็อสิระ จำานวนองคป์ระชมุของการลงมติในท่ีประชมุ
คณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหนึง่ของจำานวนกรรมการท้ังหมดท่ีเข้ารว่มประชุม ท้ังนี ้ กรรมการจะเข้ารว่ม
ประชมุทุกครัง้นอกจากจะมเีหตจุำาเปน็อนัเปน็เหตสุดุวิสยั  ซึง่ตอ้งแจง้ตอ่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทเปน็การลว่งหนา้  บรษัิทฯ 
จะรายงานจำานวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุมของกรรมการแตล่ะท่านไว้ในรายงานประจำาป ี และบรษัิทฯ ไดจ้ดัให้เลขานกุารคณะกรรมการ
บรษัิทกำาหนดตารางการประชมุลว่งหนา้ตลอดป ี เพือ่ให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบกำาหนดการประชุมคณะกรรมการเปน็การลว่ง
หน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน เพ่ือยืนยันกำาหนดวันและแจ้งให้ทราบถึง 
เวลา สถานที่ และวาระการประชุม เลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจัดการ และจัด
ส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยเอกสารดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจอย่าง
เป็นอิสระของคณะกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจัดทำาเป็นรายงานการ
ประชุมที่มีเนื้อหาสาระครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม
และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อการค้นหาและเป็นความลับ



บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)98

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ

บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย  4 ครั้งต่อปี  และในปี 2567 มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง และกรรมการบริษัททุกคน 
เข้ารว่มประชมุเกินกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชมุคณะกรรมการท้ังหมดในรอบปท่ีีผา่นมา (สามารถดูไดจ้าก : รายงานผลการดำาเนนิงาน 
สำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ)

1.5  การประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการบรษิทั (ท้ังคณะและรายบคุคล) และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทัฯ
บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ท้ังคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดย่อย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมินทั้งแบบรายบุคคลและแบบคณะกรรมการทั้งชุด เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
และปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป

ในทกุส้ินป ี เลขานกุารบรษัิทและเลขานกุารคณะกรรมการชุดยอ่ย จะทำาการจดัสง่แบบประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และแบบประเมินตนเอง เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีโดยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยจัดส่งแบบการประเมินกลับมาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ เพื่อสรุปรวบรวมผลการประเมินและรายงานให้
คณะกรรมการทราบ

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. การทำาหน้าที่ของกรรมการ (ในการประชุมคณะกรรมการ)
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมกาบริษัท (ทั้งคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการชุดย่อย

คะแนนที่ได้รับ ผลการประเมิน

ต่ำากว่าร้อยละ 50 คะแนน ควรปรับปรุง

ร้อยละ 50 - 65 พอสมควร

ร้อยละ 66 - 75 ดี

ร้อยละ 76 - 85 ดีมาก

ร้อยละ  86 -100 ดีเย่ียม

ผลการประเมินโดยรวมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจำาปี 2567

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ

คณะกรรมการ  คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท 94.15 ดีเยี่ยม

คณะกรรมการตรวจสอบ 97.08 ดีเยี่ยม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 93.86 ดีเยี่ยม
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัท  คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท 96.31 ดีเยี่ยม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร
ในปี 2567  บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   โดยเป็นแบบ
ประเมินตนเอง เพื่อให้ประธานกรรมการบริหารประเมินและนำาผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป  รวมถึงเป็นข้อมูลให้คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการพิจารณาค่าตอบแทนอีกด้วย

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร
1. ความเป็นผู้นำา
2. การกำาหนดกลยุทธ์
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8. การสืบทอดตำาแหน่ง
9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10. คุณลักษณะส่วนตัว

ทั้งนี้ ผลการประเมินโดยรวมของประธานกรรมการบริหาร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.86  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

1.6  การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีโอกาสประชุมโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามความจำาเป็น เพื่อให้กรรมการท่ีไม่เป็น 
ผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยในการประชุม เพื่อให้การหารือ
เป็นไปอย่างอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง สอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

1.7  การประชุมกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้กรรมการอิสระมีการประชุมกันเอง เพื่อให้มีการอภิปรายเรื่องต่างๆ ได้อย่างอิสระ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

1.8  การรายงานข้อมูล
1)    คณะกรรมการมหีนา้ท่ีรบัผดิชอบตอ่รายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ัวไปตอ่ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริงครบถ้วนโปร่งใส มีคำาอธิบายอย่างมีเหตุผลพร้อมตัวเลขสนับสนุน   ทั้งด้านนโยบาย  ผลการดำาเนินงาน  แนวโน้ม
ในอนาคต ตลอดจนผลสำาเร็จและอุปสรรคของกิจการ
2)    คณะกรรมการมีความเข้าใจและสนับสนุน การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี
3)   คณะกรรมการได้จัดทำารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบคณะกรรมการต่อการจัดทำาและเปิดเผยรายงานทางการเงินของกิจการ 
เสนอไว้ในรายงานประจำาปีควบคู่กับงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

• ข้อกำาหนดของกฎหมาย ที่กำาหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องให้มีการจัดทำางบการเงิน เพื่อแสดงฐานะการเงิน
และผลการดำาเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล
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• ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อรักษา
ไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือมีการดำาเนินการที่ผิดปกติ

• ให้คำายืนยันว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
โดยสม่ำาเสมอตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดการทางงบการเงินของบริษัท

1.9  แผนการสืบทอดตำาแหน่ง
คณะกรรมการบรษัิทจดัใหแ้นวปฏิบตัิในการสบืทอดตำาแหนง่ของผูบ้รหิาร  โดยเปน็การเตรยีมความพรอ้มบคุลากรในองคก์ร   เพือ่
ใหม้ัน่ใจไดว่้าบรษัิทฯจะมีผูบ้รหิารท่ีมีความรู ้ ความสามารถ  สามารถสบืทอดตำาแหนง่ท่ีสำาคญัต่อไปในอนาคต โดยได้กำาหนดเกณฑ์
ในการพิจารณาไว้อย่างเป็นระบบ

1.10 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ก่อนการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบความ
คาดหวังที่บริษัทฯมี ต่อบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ 
ของบริษัทฯตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการดำาเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

1.11 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บริษัทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร เข้ารว่มสมันาในหลกัสตูรท่ีเปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ท่ี  รวมท้ังพบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการและผู้บริหารขององค์ต่างๆ  เพื่อนำาความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
บริษัทฯ   โดยหลกัสตูรทีก่รรมการบรษัิทควรเข้ารว่มสมัมนาอยา่งนอ้ยจะเปน็หลกัสูตรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) หลักสูตร Executive Development Program (EDP)

1.12 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมกับท้ังการประชุมคณะกรรมการบริหารและ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำาเสนอข้อมูลท่ีเก่ียวกับวาระท่ีตนรับผิดชอบต่อที่ประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และทำาความเข้าใจมุมมองของ 
คณะกรรมการบริษัท  รวมถึงมีโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางอันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทร่วมกับทางคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหมี้การพบปะและแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่างกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในโอกาสอืน่ๆ นอก
เหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการได้มีโอกาสทำาความรู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวม
ถึงเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการดำาเนินการ และการสอบถาม หรือรับเอาข้อเสนอแนะจากทางกรรมการแต่ละท่าน ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาปรับใช้ในการบริหารงานเช่นกัน

หลักปฏิบัติ 2  กำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
บรษิทั ปรญิสริิ จำากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ประกอบธรุกจิพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ประเภทรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย และมกีารกำาหนด
เป้าหมายในการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานรวมถึงบริษัทคู่ค้า สถาบันการเงินและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษัิท จะทำาการทบทวนวสัิยทัศนแ์ละพนัธกิจของบรษัิทฯ เปน็ประจำาทกุปพีรอ้มกบัการพจิารณางบประมาณประจำาป ี เพือ่
กำาหนดทศิทางของบรษัิทไปในทางเดยีวกัน และตลอดเวลาท่ีผา่นมา คณะกรรมการยงัคงวิสยัทัศนแ์ละพนัธกิจเดมิไมม่กีารเปลีย่นแปลง 
เน่ืองจากเปน็เปา้หมายของบรษัิทฯในระยะยาวทีก่ำาหนดไว้ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน มุง่มัน่และปฏิบตัเิพือ่ให้บรรลสุูเ่ปา้หมาย
ร่วมกันรวมทั้งเพื่อกำาหนดทิศทางของบริษัทฯ ไปในทางเดียวกัน
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วิสัยทัศน์
ปริญสิรมิุง่มัน่ในการพัฒนามาตรฐานการจดัการธรุกิจอสงัหารมิทรพัยเ์ชิงรกุ สู่การเปน็ผูน้ำาในการสรา้งสรรค ์“บา้น” สำาหรบัสรา้งครอบครวั
ชุมชน และคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์

พันธกิจ
• การสร้างคุณภาพชีวิตในการทำางานที่สมบูรณ์มีความสุข ส่งเสริมการฝึกอบรม วิจัย และพัฒนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการ

สร้างนวัตกรรมด้านที่อยู่อาศัยสำาหรับอนาคตอย่างต่อเนื่อง
• การพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการออกแบบการก่อสร้างและการบริหารจัดการที่น่าเชื่อถือ และความเป็นมืออาชีพ

ระดับสากล
• การมุ่งเน้นในการสร้างความโปร่งใสและความพึงพอใจให้กับลูกค้า คู่ค้า และผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการมุ่งเน้นในการคืนกำาไรสู่ชุมชน 

สังคม และประเทศ

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่จะพัฒนามาตรฐานการจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เชิงรุก สู่การเป็นผู้นำาในการสร้างสรรค์ “บ้าน” สำาหรับสร้างครอบครัวชุมชนและ
คณุภาพชวิีตท่ีสมบรูณ์บรษัิทฯ จงึใหค้วามสำาคญักับการบรหิารงานแบบมอือาชพี ดว้ยทีมงานท่ีมคีณุภาพ โดยผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เปน็ผูม้ี
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถดา้นธรุกิจอสงัหารมิทรพัยเ์ปน็อยา่งด ีทำาใหร้ะบบการทำางานภายในของบรษัิทฯ มคีวามชัดเจนโปรง่ใส 
ประกอบกับการนำาแนวคดิใหม่ๆ  มาใช้ในการพฒันาองคก์รและผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ อยา่งสม่ำาเสมอ การคดัเลอืกทีมงานมอือาชพี เชน่ 
บริษัทออกแบบโครงสรา้งงานสถาปตัยกรรม  บรษัิทออกแบบตกแต่งภายใน และบรษัิทออกแบบภูมสิถาปตัย ์ เปน็ตน้ นอกจากนีบ้รษัิทฯ 
ให้ความสำาคญักับพนกังานทุกคนของบรษัิทฯ  โดยมุง่เนน้ให้พนกังานมคีวามรูค้วามเข้าใจในธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์และจดัอบรมเพือ่สรา้ง
ความรู้และมีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ โดยบริษัทฯ ต้องการให้พนักงานมีส่วนร่วมในธุรกิจของบริษัทฯ และมุ่งมั่นสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
และบริการท่ีสามารถตอบโจทยก์ลุม่ลกูคา้เปา้หมายไดเ้ปน็อยา่งด ีและเช่ือมัน่ว่าแนวทางดังกลา่วจะสามารถขับเคลือ่นให้ธุรกจิของบรษัิทฯ 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน และทำาให้บริษัทฯ สามารถรักษาพนักงานที่มีคุณภาพให้อยู่กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

บริษัทฯ ตระหนักว่าการมีวิสัยทัศน์ที่ดี เล็งเห็นโอกาสในการดำาเนินธุรกิจ และการมีแผนการดำาเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของ 
ผูบ้ริโภคเปล่ียนแปลงไปจากเดมิ จะทำาให้บรษัิทฯ สามารถปรบัตัวไดอ้ยา่งรวดเรว็ในทุกสถานการณ์ โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ รบัผดิชอบ 
และกำากับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักมีความชัดเจนเหมาะสม และนำามาใช้เป็นแนวคิดหลักในการกำาหนดรูปแบบธุรกิจ  
กลยุทธ์และแผนงานประจำาปี ที่สร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึงสภาพ
แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงการนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม  สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และ
คำานึงถึงความสามารถในการแข่งขัน ความชำานาญ โอกาสและความเสี่ยงทางธุรกิจ เพื่อนำาไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
โดยมีการสื่อสารวัตถุประสงค์ เป้าหมายและแผนงานประจำาปี แก่ผู้บริหารและพนักงานทั่วทั้งองค์กร

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
บรษัิทฯ ตระหนกัถึงสทิธขิองผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สยีและองคก์รท่ีกำากับดแูล ท่ีใหค้วามสำาคญักับบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ  
ซึง่ถือเปน็ตวัแทนของผูถื้อหุน้มากข้ึน บรษัิทฯ จงึใหค้วามสำาคญัในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและกรรมการชุดยอ่ยท่ีมคีณุภาพและ
สามารถช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

บริษัทฯ ได้กำาหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยพิจารณาควบคู่ไปกับแนวปฏิบัติที่ดีในการสรรหา
แต่งตั้งกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการคณะต่างๆ และเน้นคุณสมบัติท่ีหลากหลายท้ังด้านทักษะ ประสบการณ์และ 
ความสามารถ ทีเ่ปน็ประโยชนกั์บบรษัิท รวมท้ังกำาหนดให้กระบวนการในการสรรหามคีวามโปรง่ใส เพือ่เสรมิสรา้งความมัน่ใจให้กับผูถื้อหุ้น 
และบุคคลภายนอก ดังนี้
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3.1  กรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  และคณะกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร (ซึ่งเท่ากับจำานวนกรรมการสูงสุดเท่าใดก็ได้ไม่ได้กำาหนดไว้เพียงแต่ต้องห้ามน้อยกว่า 5 คน) ใน
การสรรหากรรมการนั้น บริษัทฯจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ  มีภาวะผู้นำาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนมทัีศนคตทิีด่ตีอ่องคก์ร สามารถอทิุศเวลาให้ไดอ้ยา่งเพยีงพออันเปน็ประโยชนต์อ่การดำาเนนิกิจการ และมปีระสบการณ์ที่
เก่ียวข้องกับธรุกิจ  หรอืพจิารณาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯท่ีมปีระสบการณ์ในธรุกจิท่ีจะเปน็ประโยชนต์อ่บรษัิทฯ โดยบคุคล
ดงักลา่วจะตอ้งมีคณุสมบตัคิรบถว้นตาม พระราชบญัญัตมิหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/
หรือกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง อยา่งไรกต็ามการแตง่ตัง้กรรมการใหมจ่ะตอ้งผา่นการพจิารณาอนมุตัจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้  ข้อบังคับของบริษัทกำาหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้

1)  ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2)  ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนน เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวม
กันเปน็คณะ หรอืดว้ยวิธกีารอืน่ใดก็ไดต้ามแตท่ี่ประชุมผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิตล่ะครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงดว้ย
คะแนนที่มีทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใด ไม่ได้
3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออก
เสียงชี้ขาด

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งจำานวนหนึ่งในสาม ถ้าจำานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีท่ี
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น 
ผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้  นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ
1)  ตาย
2)  ลาออก
3)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
    มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงหรือ
5)  ศาลมีคำาสั่งให้ออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่ไม่ใช้ผู้บริหาร  6 ท่าน และ
มีกรรมการอิสระจำานวน 4 ท่าน เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 20. ที่กำาหนดให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการไม่น้อยกว่าห้า (5)  
คนและกำาหนดให้จำานวนกรรมการอิสระต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 คน  กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนด ซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติท่ีคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำาเนินงานของฝ่าย
จัดการได้อย่างเป็นอิสระบริษัทฯ  ให้ความสำาคัญกับการสรรหากรรมการที่ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มี
ประวัติการทำางานที่ดีและมีภาวะผู้นำา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  สามารถ
อทุศิเวลาให้ไดอ้ยา่งเพยีงพออนัเปน็ประโยชนต์อ่การดำาเนนิกิจการของบรษัิทฯ อกีท้ังคำานงึถึงคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและสอดคล้อง
กับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทอีกด้วย

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยกำาหนดองค์ประชุมเพื่อเปิดประชุม ต้องมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด
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3.2  กรรมการอิสระ
บริษัทฯ กำาหนดให้หมายความถึง กรรมการท่ีไม่ทำาหน้าท่ีของผู้บริหาร เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นท่ีมี
อำานาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะให้มีข้อจำากัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะคดัเลือกบคุคลท่ีจะมาดำารงตำาแหนง่เปน็กรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคณุสมบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง
ประกาศข้อบังคับ และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  โดยจำานวนกรรมการอิสระจะต้องมีอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 คน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา หรือผู้ที่มี

อำานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่มคีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน็บดิามารดา คูส่มรสพีน่อ้งและบตุร รวมท้ัง 
คู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสัมพนัธท์างธรุกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ในลักษณะทีอ่าจจะ
เปน็การขัดขวางการใชวิ้จารณญาณนอยา่งอสิระของตน รวมท้ังไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่มิใชก่รรมการ
อสิระหรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง้เว้น
แต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึง การทำารายงานทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป
แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า ท้ังนี้ การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวนมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยง
กัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท 
จดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกันโดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่วใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนนระหวา่ง 1 ป ี
ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบรการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี 
อำานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไมเ่ปน็กรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ข้ึนเพือ่เปน็ตัวแทนกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซึง่เปน็ผูท่ี้เก่ียวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ
9. ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืไมเ่ปน็หุ้นสว่น

ท่ีมนียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังาน ทีป่รกึษา ท่ีรบัเงินเดอืนประจำาหรอืถือหุน้เกนิ
รอ้ยละ 1 ของจำานวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีาพอยา่งเดยีวกันและเปน็การแข่งขนั
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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 ในปี 2567 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำานวน 4 ท่าน จากกรรมการบริษัทจำานวน 8 ท่านหรือคิดเป็นร้อยละ 50 มากกว่าอัตราส่วนท่ีกำาหนด

3.3  กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำากับดูแลการดำาเนินงาน 
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของ 
บริษัทฯโดยรวม  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามหลกัการกำากับดแูลกิจการท่ีดแีละสอดคลอ้งกบัข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย  กรรมการบรษัิทท่ีเปน็กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน 
ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ทางด้านการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าท่ีสอบทานความ
น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังนี้
1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2. กรรมการตรวจสอบตอ้งเปน็ผูมี้คณุสมบตัคิรบถว้นในการเปน็กรรมการอสิระ ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขทีก่ำาหนดโดยสำานกังาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการกำากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
3. กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้

3.1  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจการดำาเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
      บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ
3.2  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
3.3   มีความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทำาหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย  โดย
     กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4. กรรมการตรวจสอบต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำาเสมอ ดำาเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  มีการเปิด
เผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

5. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มี
ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริการจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด

6. กรรมการตรวจสอบสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ ทั้งนี้ จะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ของบรษัิทฯ และตอ้งเปน็ไปตามแนวทางของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

3.4  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2555 เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2555 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อกำาหนดนโยบายด้านการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาเป็น
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ก่อนเสนอชื่อให้คณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แตง่ตัง้ นอกจากนีย้งัมีบทบาทสำาคญัในการพจิารณาหลกัเกณฑ์ในการกำาหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่
ให้มีความเหมาะสมและสะท้อนถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามเป้าหมาย

3.5  กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ทำาหน้าที่ในการบริหารกิจการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และการพิจารณากล่ันกรองเรื่องต่างๆ ก่อนนำาเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนตดิตามการดำาเนนินโยบายและแนวทางการบรหิารงานของบรษัิท ให้เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ ทัง้นี ้องคค์ณะของกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ จะประกอบไปดว้ยกรรมการบรษัิททีเ่ปน็ผูบ้รหิาร 
และ/หรือผู้บริหารสูงสุดในสายงานต่างๆ
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3.6  กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
ในปี 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง โดยประกอบด้วยกรรมการ
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อกำาหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และการบริหารความเสี่ยงหลักในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้อง
และสนับสนุนสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน โดยคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสียงต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 ท่าน
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หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร
บริษัทฯ ใหค้วามสำาคญัในการสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูรวมถึงการบรหิารบคุลากร ซีง่ถือเปน็ฟนัเฟอืงในการขับเคล่ือนองคก์รให้
เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ที่คณะกรรมการกำาหนด  ในการสรรหาผู้บริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษัท ได้กำาหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับ ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จำาเป็น สำาหรับผู้บริหารและหรือบุคลากรในแต่ละสาขาไว้เป็นการเฉพาะ เพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการสรรหาบุคลากรที่ตรงตามความต้องการตามแผนการสรรหาของบริษัทฯ
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีอำานาจในการกำาหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ
ในการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ อาทิ ตำาแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการบริหาร เป็นต้น

หลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มี 2 ส่วน
ส่วนที่ 1   สมรรถนะด้านบริหาร (Managerial Competency) ประกอบไปด้วยทักษะภาวะผู้นำา ทักษะการจัดการเชิงกลยุทธ์ ทักษะ 
การบริหารโครงการ ทักษะการบริหารความเสี่ยง และทักษะการบริหารธุรกิจ
 
ส่วนที่ 2  สมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ (Functional Competency) เกี่ยวกับ ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่ผู้บริหารจำาเป็นต้องมี
เพ่ือใช้ในการปฏิบตัหินา้ที่ใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีวางไว ้เช่น ทักษะดา้นการวิเคราะหข้์อมลู ทักษะดา้นการออกแบบ  ทักษะดา้นการวางแผน
และการจัดการ เป็นต้น 

นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยังกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและประเมินผลของผู้บริหารระดับสูงอีกด้วย 
โดยคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูงท่ีบรษัิทฯจดัสรรให้นัน้  มท้ัีงคา่ตอบแทนท่ีเปน็ตวัเงิน อาทิเชน่ เงินเดอืน  โบนสั  และคา่ตอบแทน
ที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น สวัสดิการการรักษาพยาบาล การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรมทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น

โดยทุกสิ้นปี  จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานทุกลำาดับชั้น ตามเกณฑ์การประเมินท่ีกำาหนด  เพื่อให้ได้ 
ผลการประเมินที่ตรงกับผลการดำาเนินงานและสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมวัตกรรม และการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการทำางานร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียหลายฝ่าย บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญในการบริหารจัดการผล
ประโยชนแ์ละตอ้งใชค้วามระมัดระวัง   เพ่ือใหเ้กดิความเปน็ธรรมกับผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  รวมถึง 
เพื่อคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้บริหาร คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงสังคมโดยรวมบริษัทฯ

การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม และมีคุณธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดอย่างไม่
เป็นธรรม ไม่ใช้วิจารณญาณ หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวตัดสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกันโดยไม่แบ่งแยก เชื่อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือ
เพศ บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลักที่จะสร้างสรรค์โครงการ และกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยบริษัทฯ ได้วางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายไว้ดังนี้
1. ผู้ถือหุ้น :   มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต สามารถแข่งขันได้ในระยะยาวและแบ่งปันผลกำาไรให้ผู้ถือหุ้นอย่าง

เหมาะสม รวมทั้งนำาเสนอข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน
2. พนักงาน :  บรษัิทฯ จะปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเท่าเทยีมและเปน็ธรรม ใช้ระบบการประเมนิผลงาน (OKR) ในการประเมนิผลการ

ปฏิบตังิาน และการประเมินแบบ 360 องศา  เพือ่ใหส้ะท้อนผลการปฏิบตังิานตามความเปน็จรงิ นอกจากนี ้ ผลจากการประเมินจะ
ใช้ในการวางแผนการฝกึอบรม  การพจิารณาจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ปน็ธรรม  รวมท้ัง บรษัิทฯ ยงัจดัตัง้กองทนุสำารองเลีย้งชีพพนกังาน
และสวัสดิการต่างๆ กำากับดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำางาน ดังนี้
• พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ ภายในบริษัทฯ เพื่อบรรจุในตำาแหน่งที่สูงขึ้นก่อนการสรรหาจากภายนอก 

โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอก บริษัทฯ มุ่งสรรหาและคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติท่ีดี เข้ากับ
องค์กรได้ มาร่วมงานกับบริษัทฯ ตามความจำาเป็น และความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยคำานึงถึงการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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• ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยกำาหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานอย่างชัดเจน และดูแลพนักงานทุกระดับ ให้ได้รับ
การพฒันาตามทศิทางดงักล่าวอยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ให้สามารถทำางานในหนา้ท่ีปจัจบุนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
มีความพร้อมในการรับผิดชอบงานที่สูงขึ้นในอนาคต

• บริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมและทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำา และปรับปรุงให้มีความเหมาะสม
กับสภาวะในปัจจุบันอยู่เสมอ และจะใช้ระบบคุณธรรม (Merit System) ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อนตำาแหน่ง 
โดยพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของพนักงานแต่ละบุคคลประกอบกัน

• สง่เสรมิการทำางานเปน็ทมีให้พนกังานมคีวามรว่มมอื รว่มใจกันทำางาน เสมอืนหนึง่เปน็บคุคลในครอบครวัเดยีวกัน ซึง่ถือเปน็
วัฒนธรรมองค์กรที่สำาคัญของบริษัทฯ อันจะให้ผลประการของบริษัทฯ สามารถเติบโตตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ 
กำาหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(1)  กระบวนการสรรหาบุคลากร
บริษัทฯ มีการกำาหนดคุณสมบัติของพนักงานอย่างชัดเจนตามลักษณะงาน ไม่นำาความแตกต่างด้าน เชื้อชาติ สีผิว เพศภาวะ 
ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ หรือความทุพพลภาพ มาเป็นปัจจัยในการพิจารณาและ
ตัดสินการจ้างงาน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกระบวนการคัดเลือก ตามวิธีการที่กำาหนดไว้ นอกจากนี้หาก
มตีำาแหนง่งานว่างลงหรอืมตีำาแหนง่งานใหมเ่กิดข้ึน บรษัิทฯ มนีโยบายท่ีจะสรรหาบคุลากรทีเ่หมาะสมจากพนกังานภายในของ 
บริษัทฯ ก่อนการคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก ยกเวน้แต่ไมม่บีคุคลท่ีเหมาะสม บรษัิทฯ จงึจะคดัเลอืกและบรรจบุคุคลภายนอก 
โดยจะสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี เข้ากับองค์กรได้มาร่วมงานกับบริษัทฯ ตามความ
จำาเป็นและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงานโดยคำานึงถึงการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

(2)  การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ และมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อฝึกฝน
ทักษะ เพิ่มพูนศักยภาพและความสามารถของพนักงาน บริษัทฯ สนับสนุนการจัดฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องทั้งภายใน
และภายนอกบริษัท เช่น ให้ความรู้ท่ีเกี่ยข้องกับพนักงานในการเพิ่มศักยภาพในการทำางาน และความรู้ด้านอื่นๆ ท้ังด้าน
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพของพนักงาน รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ใน
การปรบัปรงุการปฏิบตังิานให้ดยีิง่ข้ึน เพ่ือกระตุน้และสรา้งเสรมิความรว่มมอืในการทำางานเปน็ทีม รกัษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ผู้ร่วมงานด้วยกันและระหว่างหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน รวมไปถึงเรื่องของการสร้างความสุขในการทำางาน ลดปัญหาเรื่อง
ของการสื่อสารระหว่างแผนกในองค์กร

ปี จำานวนพนักงาน/คน จำานวนการอบรมรวม จำานวน ชม./คน

2562 167 2,299 13.77

2563 212 2,816 13.28

2564 226 2,380 10.53

2565 490 3,107 12.68

2566 535 3,942 14.08

2567 315 5,955 21.12

ในปี 2567 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมผู้บริหารและพนักงาน ท้ังท่ีเป็นการจัดอบรมภายในและภายนอกองค์กร รวมท้ังสิ้น 
12 หลักสูตร เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำางานแก่พนักงานในแต่ละกลุ่ม ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน  ตามระดับการปฏิบัติงานและสายงานวิชาชีพ  รวมไปถึงการพัฒนาในด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์
แก่พนักงาน โดยมีผู้บริหารและพนักงานจากฝ่ายต่างๆ เข้ารับการฝึกอบรมจำานวน  315 คน รวม 5,955 ชั่วโมง  มีจำานวน
ชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน  21.12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมความรู้แก่พนักงาน รวมไปถึงเรื่องของการสร้างความสุขในการทำางาน ด้วยการจัด
กิจกรรมต่างๆ ตลอดทั้งปี เพื่อให้พนักงานผ่อนคลาดจากความเครียด และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีของพนักงาน
ในองคก์ร เพือ่ประสิทธภิาพในการทำางานลดปญัหาเรือ่งของการส่ือสารระหว่างแผนกในองคก์ร โดยมรีายละเอยีดของกิจกรรม 
(สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้าก : รายงานความยัง่ยนืของบรษัิท (Sustainability Report) ท่ีเปดิเผยอยูบ่นเวบ็ไซต์
ของบริษัทในหมวด “ความยั่งยืน”)

(3)  การจ่ายผลตอบแทนในการทำางาน
บริษัทฯ จัดให้มีข้อตกลงการจ้างงานที่เป็นธรรมสำาหรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
ตำาแหน่งหน้าที่ และความรับผิดชอบ นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาปรับเพิ่มค่าตอบแทนตามเกณฑ์ที่บริษัทกำาหนด
ไว้ด้วยความเป็นธรรม ให้โอกาสและผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ทั้ง
ในระยะส้ันและในระยะยาว และนอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานได้รับเป็นประจำาทุกเดือนแล้ว ในทุกปีบริษัทฯ จะกำาหนดเป้า
หมายการทำางานที่ชัดเจนร่วมกับพนักงานโดยมีดัชนีช้ีวัดความสำาเร็จ ในการคำานวณจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจำาปี (โบนัส) 
อีกทั้งยังจัดให้มีสวัสดิการและมีกิจกรรมสำาหรับพนักงาน เช่น งานเลี้ยงสังสรรค์เทศกาลปีใหม่และจับสลากให้รางวัลพิเศษกับ
พนกังานจำานวนมาก กิจกรรม Town Hall และงานเล้ียงสงัสรรคเ์ปน็ประจำาทุกไตรมาส โดยมกีารมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีม ี
ผลงานดีเยี่ยมและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร
(สามารถศกึษารายละเอยีดเพ่ิมเตมิไดจ้าก : รายงานความยัง่ยนืของบรษัิท (Sustainability Report)  ท่ีเปดิเผยอยูบ่นเว็บไซต์
ของบริษัทในหมวด “ความยั่งยืน”)

(4)  สุขภาพและความปลอดภัยในการทำางาน
บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบการทำางานท่ีมุ่งเนน้ความปลอดภัยและสุขอนามยัในสถานท่ีทำางานอยา่งเหมาะสม เชน่การกำาหนดนโยบาย
มาตรฐานการปลอดภัยบริเวณพื้นที่ก่อสร้างโครงการ โดยกำาหนดให้พนักงานต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งเมื่ออยู่บริเวณพ้ืนที่
ก่อสร้างโครงการ เพ่ือปอ้งกนัอุบตัเิหตทุีอ่าจเกิดข้ึนในระหวา่งการปฏบิตังิาน การจดัเก็บสถานท่ีทำางานให้มคีวามสะอาดเพือ่ความ
ปลอดภยัจากอันตรายท่ีอาจเกดิข้ึน ทัง้จากอคัคภัีย และโรคภัยตา่งๆ รวมถงึจดัใหม้สีวสัดกิารดา้นการรกัษาพยาบาลของพนกังาน
(สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้าก : รายงานความยัง่ยนืของบรษัิท (Sustainability Report) ท่ีเปดิเผยอยูบ่นเวบ็ไซต์
ของบริษัทในหมวด “ความยั่งยืน”)

3. ลกูคา้ : บรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญักับการสรา้งและรกัษาความสมัพันธ์ท่ีด ีรวมถึงรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ โดยใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ดว้ยความ
สุภาพ  มีความกระตือรือร้นพร้อมให้การบริการ ดูแลต้อนรับด้วยความจริงใจ และใส่ใจ เพ่ือให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเก่ียวกับสินค้า 
ของบรษัิทฯ อยา่งถูกตอ้ง ใหบ้รกิารดว้ยความรวดเรว็ และนา่เช่ือถือ  เนน้รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมน่ำาไปใช้เพือ่ประโยชนข์อง
ตนเอง หรอืผูอ้ืน่โดยมชิอบ และตระหนกัถึงความสำาคญัของสทิธพิืน้ฐานของผูบ้ริโภค ไดแ้ก ่การผลติสนิคา้ท่ีมคีณุภาพ และบรกิาร
หลังการขายที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด อีกทั้งยังมุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของ
บริษัท   มุ่งเน้นการรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจจากลูกค้าเพื่อปรับปรุงการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการได้ดียิ่งขึ้น 
ตลอดจนยกระดับประสบการณ์และความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือให้บริษัทสามารถแข่งขันได้ในตลาดท่ีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว
(สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก : รายงานความยั่งยืนของบริษัท (Sustainability Report) ที่เปิดเผยอยู่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทในหมวด “ความยั่งยืน”)

4. คู่ค้า :  บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็นธรรมตามเงื่อนไขทางการค้า และสัญญาที่ตกลงทำาร่วมกันโดยยึดมั่นตามหลักเกณฑ์
ของกฎหมาย และปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  บริษัทฯมีแนวปฏิบัติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างกับ ผู้ผลิต   
ผู้จำาหน่ายสินค้า  ผู้ออกแบบ  ผู้รับเหมา และคู่ค้าอื่นๆ ของบริษัทฯ  เพื่อให้คู่ค้าได้มีโอกาสเข้าร่วมเสนอราคาตามขั้นตอน  หลัก
เกณฑแ์ละเง่ือนไขในการคดัเลอืกและประเมินคูค่า้ทีเ่หมาะสมท่ีบรษัิทฯ กำาหนด  โดยสง่เสรมิใหคู้ค่า้ดำาเนนิธรุกิจอยา่งมคีวามรบัผดิ
ชอบและใหค้วามสำาคญักบัสิง่แวดล้อม  สงัคมและปฏิบตัติามกฏหหมายท่ีเก่ียวข้อง เพือ่เสรมิสรา้งความรว่มมอืท่ีแข็งแกรง่ไปด้วยกนั 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือกและประเมินคู่ค้า
• มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทในระยะยาว
• ผลิต จำาหน่ายสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการและสามารถตรวจสอบคุณภาพได้
• ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน สินค้าและบริการ
• ประเมินความสามารถในการประสานงาน การแก้ไขปัญหาและความพร้อมของทีมงาน และมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย

ทรัพย์สินทางปัญญา โดยจะไม่ใช้สินค้าที่มีการละเมิดลิขสิทธิ์และเครื่องหมายการค้า
 
5. พันธมิตรคู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแช่งขันที่ดี เพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ ในการแข่งขัน อย่างเป็น

ธรรม โดยจะไม่ใช่วิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เพื่อทำาลายคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็น
ธรรมไม่ผูกขาด

6. เจา้หน้ี : บรษัิทยดึม่ันในการดำาเนนิธรุกิจอยา่งเปน็ธรรม ซือ่สตัยแ์ละไมเ่อารดัเอาเปรยีบ เพือ่สรา้งความเช่ือถอืใหกั้บเจา้หนีแ้ละผล
ประโยชนสู์งสดุรว่มกนั รวมท้ังกำาหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกับเจา้หนี ้โดยเฉพาะเรือ่งเง่ือนไขค้ำาประกัน การบรหิารเงินทนุ 
และกรณีการผดินดัชำาระหนี้ไวอ้ยา่งชัดเจน ไม่ว่าจะเปน็เจา้หนีท้างการคา้ หรอืเจา้หนีส้ถาบนัการเงิน โดยไม่ให้มกีารผดินดัชำาระหนี ้
รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด

7. สงัคม : บรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญัและใส่ใจกบัความรบัผดิชอบตอ่สภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม รวมท้ังใหก้ารสนบัสนนุกจิกรรม
ของชุมชนและสังคม  เพื่อเกื้อกูลสังคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม  ตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR)  ที่บริษัทฯได้ดำาเนิน
การมาโดยตลอด และไม่ว่าจะเป็นชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯหรือไม่ก็ตาม  รวมถึงจะไม่เกี่ยวข้องกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยบริษัทฯ มีนโยบาย
ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อม
และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินในการทำางานของพนักงานอยู่เสมอ (สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก : รายงาน
ความยั่งยืนของบริษัท (Sustainability Report) ที่เปิดเผยอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทในหมวด “ความยั่งยืน”)

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
บรษัิทฯ ให้ความม่ันใจตอ่นกัลงทนุ โดยการเปดิเผยสารสนเทศทีส่ำาคญัของบรษัิทฯ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเทา่เทยีม ท้ัง
ข้อมลูทางการเงินและผลการดำาเนนิงาน ส่วนข้อมูลอืน่ทีเ่กีย่วข้องไดร้บัการดแูลโดยกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั ตลอดจนวธิกีารปฏบิตัขิองบรษัิทฯ 
เพื่อป้องกันไม่ให้ความลับของบริษัทฯ รั่วไหลไปยังคู่แข่งทางการค้า ตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากจะเปิดเผยข้อมูลผ่านแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว ข้อมูลส่วนใหญ่ได้นำาเสนอทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งช่วยให้ผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักวิเคราะห์ นักลงทุน 
และผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้

บริษัทฯ กำาหนดให้มีหน่วยงานและบุคคลท่ีจะประสานและให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายมีความเท่าเทียม
กันและเชื่อถือได้

6.1  การรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษัิทเปน็ผูร้บัผดิชอบในการจดัทำารายงานทางการเงินรวมของบรษัิทฯ ตลอดจนสารสนเทศทีเ่สนอตอ่ผูถื้อหุน้รายงาน
ประจำาปี ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมท้ังงบการเงินรวมของบริษัทฯ ให้มีการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชี
ท่ีรับรองท่ัวไป มีการตรวจสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีหน่วยงานกำากับดูแลกำาหนด และมีความเป็นอิสระดูแลให้
บริษัทฯเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ จัดการดูแลให้รายงานทางการเงินรวมของบริษัทฯมีความถูก
ต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญเพียงพอครบถ้วน สมเหตุสมผล และเป็นที่เชื่อถือได้
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คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบทำาหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทฯ มีรายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้องชัดเจนและทันเวลา สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ และระเบียบของบริษัทฯ พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง 
ชัดเจน โปร่งใส และทันเวลา ตามข้อกำาหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะนำาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลก่อนที่
จะดำาเนินการตามขั้นตอนต่อไป

6.2  การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการทำาหน้าที่พิจารณาและนำาเสนอนโยบาย แผนงาน และผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษัท โดยนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานในบริษัทฯ และครอบคลุม
ปจัจยัความเส่ียงทีเ่ก่ียวข้องกับวิสยัทศัน ์เปา้หมาย กลยทุธท์างธรุกิจ การเงิน การผลติ และการปฏบิตังิานดา้นอืน่ๆ รวมถึงสามารถ
พจิารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรนุแรงของผลกระทบ กำาหนดมาตรการในการแก้ไขและผูร้บัผดิชอบท่ีชัดเจน และกำาหนด
มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล

6.3  การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทจัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การดำาเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการ
ป้องกันรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ มีการกำาหนดลำาดับขั้นของอำานาจอนุมัติและความ
รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถ่วงดุลในต้ว กำาหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
และทำาหน้าท่ีประเมินระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง ตรวจสอบการปฏิบัติงานท้ังหน่วยงานธุรกิจและหน่วยงาน
สนับสนุน ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
นำามารายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท อะบันแด็นซ์ พลัส คอนเซาท์ติ้ง จำากัด เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการกำาหนด การตรวจ
สอบภายในและการบริหารงานของแต่ละตามหน่วยงาน (สามารถดูได้จาก : ส่วนที่ 2 หัวข้อที่ 9 การควบคุมภายใน)

6.4 การทำารายการของกรรมการ
1)  บริษัทฯ กำาหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซื้อ-ขาย การถือครองหลักทรัพย์ของ บริษัทฯ ให้ทราบทุกครั้ง
2)  บริษัทฯ กำาหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
3)  บริษัทฯ กำาหนดเป็นนโยบายว่าการทำารายงานระหว่างกันที่สำาคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
บริษัทฯ ใหค้วามสำาคญักับการเปดิเผยข้อมูลและสารสนเทศของบรษัิทฯ ท้ังท่ีเปน็ขอ้มลูทางการเงินและข้อมลูอืน่ๆ อย่างถกูตอ้งตามความ
เป็นจริง เพียงพอ สม่ำาเสมอ ทันเวลา โปร่งใส สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้
• เปดิเผยข้อมลูสารสนเทศ ในแบบ 56-1 One Report และข้อมลูข่าวสาร สารสนเทศของบรษัิทฯ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซึง่ในรอบปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมเ่คยถกูสำานกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดำาเนนิ
การเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อกำาหนด

• บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล คือ ส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงาน  ตลาดหลักทรัพย์และนักลงทุน
สมัพนัธ ์เพือ่เปน็ตวัแทนในการสือ่สาร บรกิารข้อมลู ข่าวสารกิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิท กับสถาบนั นกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์
ประชาชน เอกชน และหนว่ยงานภาครฐั ซึง่ดำาเนนิงานในป ี2567 บรษัิทฯ ได้เปดิโอกาสให้สอบถามข้อมลูไดท่ี้ฝา่ยนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
หรือช่องทางผ่านอีเมล และเบอร์โทรศัพท์ อีกทั้งยังได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลดำาเนินงานของบริษัทฯ งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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รายงานสารสนเทศต่างๆ รายไตรมาสและรายปี และรายงานผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน ไว้ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ท้ังนี้
ข้อมูลดังกล่าวจะปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน ต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ

7.1  เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งต้ัง  นายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย ดำารงตำาแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเป็นเลขานุการบริษัท 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทฯ   ดำาเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีและเปน็ศนูยก์ลางในการ
เปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่อนักลงทุน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้
1. ให้คำาแนะนำาและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. ดูแลให้มีการดำาเนินการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามให้นโยบายและข้อแนะนำาของคณะกรรมการบริษัทมี

ผลในทางปฏิบัติ
3. รับผิดชอบในการจัดทำาและจัดเก็บเอกสารสำาคัญต่างๆ
4. กำากับดูแลให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
5. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
6. ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง

7.2 งานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทำาหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความ
เคล่ือนไหวของบรษัิทฯ ท่ีเปน็ประโยชนแ์ก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุกลุ่ม ท้ังพนกังาน ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้นกัวิเคราะห ์อยา่งเทา่เทยีม 
 เป็นธรรมและทั่วถึง ผ่านกิจกรรมสื่อสารที่หลากหลาย

ข้อมูลติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสัมพันธ์
นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย 
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่  : เลขที่ 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
อีเมล  : chairat@prinsiri.com 
Website : https://investor-th.prinsiri.com/
โทรศัพท์  : (662) 022 8988 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
ในส่วนนี้แต่เดิม บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ในหมวดสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งสอดคล้องกับ
หลักปฏิบัติ ดังนี้

8.1 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสำาคญัในการเคารพสิทธขิองผูถ้อืหุน้และความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเปน็ธรรม ตามท่ีไดก้ำาหนด
ไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง สิทธิพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นได้รับอย่างเสมอภาคกันประกอบด้วยสิทธิในการเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม 
สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิ
ในการรับส่วนแบ่งกำาไรและเงินปันผลอย่างเท่าเทียม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิท่ีจะได้
รับสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน ตลอดจนการอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่
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ในกรณีทีมี่เหตกุารณ์ใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัสำาคญัต่อบรษัิทฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายอืน่ บรษัิทฯ จะทำาการเปดิเผยข้อมลูสารสนเทศให้
ทราบโดยทันที บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช้การเงิน ล้วนมีผลกระทบต่อ กระบวนการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการเปิด
เผยข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำาเสมอ ทันต่อเวลา และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยว
กับการเปิดเผยข้อมูล ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
ให้ความสำาคัญและจะยึดถือปฏิบัติ

ทั้งนี้   บริษัทฯมีการดูแลอย่างใกล้ชิดในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงหลักเกณฑ์อื่นๆ  ที่กฎหมายกำาหนด เพื่อคุ้มครอง
สิทธิของผู้ถือหุ้น

8.2 การประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จดัให้มีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเปน็ไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ท้ังใน
เรือ่งการเรียกประชมุ การแจ้งวาระการประชมุ การสง่หนังสอืเชญิประชมุ การดำาเนินการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 
รวมถึงการอำานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ที่ในการประชุมผูถ้อืหุ้นแตล่ะครัง้ โดยนำาหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งมาปรบัใช้อยา่งเปน็
รูปธรรมในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ตั้งแต่ก่อนการประชุม วันประชุม และหลังการประชุม ดังนี้
1. ในการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และการประชุมวิสามญัผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯจะกำาหนดวนั เวลาและสถานทีจ่ดัประชมุ  ท้ังในเรือ่ง

สถานทีแ่ละเวลาท่ีเหมาะสม เพือ่อำานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกันในการเข้ารว่มประชุม โดยบรษัิทฯ จะ
ไมจ่ดัประชุมในวันหยดุนกัขัตฤกษ์ และจะเริม่ประชุมในชว่งเวลาท่ีเหมาะสมและสะดวกกบัการเข้ารว่มประชุม และผูถ้อืหุ้นทกุ
คนสามารถสง่หลกัฐานการลงทะเบยีน หรอืหนงัสอืมอบฉันทะมายงับรษัิทฯ ลว่งหนา้เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งกอ่นวนัประชมุ 
นอกจากนี้บริษัทฯ จะเลือกสถานที่จัดประชุมที่สะดวกในการเดินทางมาร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น

สำาหรับปี  2567 บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 2 ครั้ง  โดยเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 ในวันศุกร์ที่  26  
เมษายน 2567  และเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567  ในวันอังคารที่  22 ตุลาคม  2567  โดยเป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในพระราชกำาหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมท้ังกฎหมายและกฎระเบยีบอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง ซึง่ผูถ้อืหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมและสามารถส่งคำาถามหรือให้ข้อเสนอได้ตลอดระยะเวลาการประชุม

2. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลและรายละเอียดประกอบการประชุม  ตามวาระต่างๆอย่างเพียงพอ   โดย
ระบวัุตถุประสงคแ์ละเหตผุลตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพือ่เปดิโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดศ้กึษาข้อมลูอยา่งครบ
ถ้วนลว่งหนา้ก่อนวันประชมุผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบท่ีเกีย่วข้องกำาหนด  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเข้า
ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทนโดยสามารถใช้หนังสือ
มอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดส่งไปให้พร้อมหนังสือเชิญประชุมที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกล่า 14 วัน  ก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุ้น รวมถึงได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน  และล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกตอ้ง เพยีงพอภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  นอกจากนี ้ บรษัิทไดม้กีารเผยแพรห่นงัสอืเชิญประชุมพรอ้มขอ้มลู
ประกอบการประชุมในวาระตา่งๆ  ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถึงคูม่อืการใชง้านการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส์สำาหรบั
การประชมุผูถ้อืหุน้   คำาอธบิายของเอกสารหรอืหลกัฐานของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งแสดงตนเพือ่เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์  
การส่งเอกสารและลงทะเบียนยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น วิธีการเข้าร่วมประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM)  ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษอ บน Website ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุม

3. บรษัิทฯ จดัเตรยีมอากรแสดมปเ์พือ่ใชต้ดิหนงัสอืมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะ  หรอืกรรมการอสิระโดยไมค่ดิคา่ใชจ้า่ย เพือ่
เป็นการอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
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4. บริษัทฯส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านเข้าร่วมประชุม  โดยประธานกรรมการบริษัททำา
หน้าที่เป็นประธานที่ประชุม นอกจากนี้ยังมีผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ผู้สอบบัญชีภายนอกหรือตัวแทน  ที่ปรึกษากฎหมาย
หรือตัวแทนเข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน

5. ในการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุม จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงจำานวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมท้ัง
ท่ีมาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ เพ่ือรบัทราบถึงองคป์ระชมุตามท่ีกฎหมายกำาหนด นอกจากนีท้างผูด้ำาเนนิการประชุมจะอธบิาย
วิธีการประชุม วิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนในแต่ละวาระ โดยที่ประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระ
ที่กำาหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี
สิทธเิท่าเทยีมกันในการตรวจสอบการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ  สามารถสอบถามแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะตา่งๆ และ
ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระอื่นๆ นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

ในการนับคะแนนเสียงในการประชุมแต่เดิม บริษัทฯ ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงแบบบาร์โค้ด (Barcode) 
และสำาหรับการประชุมรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว บริษัทฯ ใช้วิธีการลงคะแนน
เสียงและนับคะแนนเสียง แบบ E-Voting ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง และมีการแจ้งวิธีการลง
คะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงก่อนเริ่มการประชุม โดยในทุกวาระประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิด
เหน็และซกัถามอยา่งเทา่เทียมกันก่อนทำาการลงคะแนน  และไดเ้ปดิเผยผลการลงคะแนนท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออก
เสียง ในแต่ละวาระพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

6. บรษัิทฯ เพ่ิมชอ่งทางในการรบัทราบข่าวสารข้อมลูของผูถื้อหุน้ ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ โดยนำาขา่วสารตา่งๆ และรายละเอยีดไว้
ท่ีเว็บไซต์โดยเฉพาะ ในกรณีทีห่นงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ผยแพรก่่อนวนัประชุมลว่งหนา้ เพือ่ให้ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลด
ข้อมูลระเบียบวาระได้อย่างสะดวกและครบถ้วน

7. การจดบันทึกการรายงานการประชุม ได้บันทึกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิด
เห็นที่สำาคัญของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้นำารายงานการ
ประชุมเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯเพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นได้พจิารณา รวมถึงนำาสง่รายงานการประชุมดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมนำาส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพาณิชย์   
ตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำาหนด

8. ภายหลังการประชุม บริษัทฯ จะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านการแจ้ง
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุม หรือภายในวันทำาการถัดไป และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และไม่ได้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบผลการประชุมโดยทันทีและเท่าเทียมกัน

9. บริษัทฯ ได้เพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการรับเงินปันผล  โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับเงินปันผล
ตรงเวลา ป้องกันปัญหาเรื่องเช็กชำารุด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิใน
ด้านต่างๆ และไม่กระทำาการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น

8.3 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ในการดูแลให้ผู้บริหารและพนักงาน ทำางานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความสำานึกในหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน เพื่อทำาให้ผู้ถือหุ้นมีความเชื่อถือ และยอมรับในการตัดสินใจว่าการดำาเนินการใดๆ กระทำาด้วย
ความเป็นธรรม และคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย
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นอกจากนี้ ยังต้องให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะด้วยการแสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ 
และออกเสยีงลงมตริว่มตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่ำาคญัตา่งๆ รวมทัง้การเลอืกตัง้คณะกรรมการบรษัิทและกำาหนดคา่ตอบแทน
กรรมการ การจัดสรรกำาไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตั้งและกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
บริษัทฯ เปดิเผยข้อมูลข่าวสารตามความเปน็จรงิ ถูกตอ้ง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี ้การกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
นัน้ คณะกรรมการบรษัิทตอ้งเสนอให้ผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตัเิปน็ประจำาทุกปแีละตอ้งนำาเสนอนโยบายในการกำาหนดคา่ตอบแทนของ
กรรมการบริษัทเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย

บริษัทฯ จะทำาการแจ้งมติการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบ ผ่านการแจ้งข่าวของตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท www.prinsiri.com  รวมถึงการจัดทำารายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการ
บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้ามาตรวจสอบและแจ้งแก้ไขได้ภายใน 30 วัน นับแต่วัน
ที่บริษัทฯ ทำาการเผยแพร่รายงานการประชุมให้รับทราบ

6.1.1   นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลาย ในด้านทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น เพ่ือทำาหน้าท่ีกำาหนด 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการกำากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณาแนวทาง
การกำาหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โดยมีหน้าที่แต่งตั้งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบในการดำาเนินธุรกิจ รวมทั้ง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพือ่รบัผดิชอบเฉพาะเรือ่งที่ไดร้บัมอบหมาย รวมถึงมหีนา้ทีก่ำากบัดแูลและตดิตามการทำางานของ
ฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายต่างๆ ที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ีคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ซึ่งนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะ
กรรมการบริษัท มีดังนี้
1. กำาหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการและการแต่งตั้ง

โดยการพิจารณากำาหนดคุณสมบัติในการสรรหาคณะกรรมการ และให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจากข้อมูลประวัติ ความรู้ 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ ของกรรมการแต่ละท่านที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัท

2. กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
โดยการกำาหนดค่าตอบแทนดำาเนินการ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ งบประมาณที่ได้กำาหนดไว้ และเหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคล
ดังกล่าวยินดีท่ีจะเข้ารับตำาแหน่งกรรมการบริษัท หากได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี)

3. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
เนือ่งจากคณะกรรมการเปน็เสมอืนตวัแทนของผูถ้อืหุน้ ดังนัน้ คณะกรรมการจงึตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏิบตัหินา้ท่ี
และเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการท่ีชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำาหนดนโยบายและ
กำากับดูแลให้ระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ ดำาเนินไปตามนโยบายที่ถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม และเพื่อกระจาย
อำานาจ หน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการ มีการถ่วงดุล และสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน
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4. การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบรษัิทฯสง่เสรมิ สนบัสนนุและอำานวยความสะดวกใหผู้ท่ี้เก่ียวข้องในระบบการกำากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ 
เช่น มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เมื่อมีการแต่งตั้งใหม่ทุกครั้ง เพื่อให้กรรมการมีความเข้าใจความคาดหวังที่บริษัทฯ มี
ต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจน
สร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและดำาเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรม
การบริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่รวมท้ังพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอ 
โดยหลกัสตูรท่ีกรรมการบรษัิทควรเข้าสัมมนาอยา่งนอ้ยจะตอ้งเปน็หลักสูตรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) ซึ่งได้แก่หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตรDirectors Accreditation Program 
(DAP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รวมถึง 
การอบรมหรือสัมมนาภายในโดยกรรมการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมาย ด้านการเงิน เป็นต้น

5. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะและรายบุคคล) และคณะกรรมการ
ชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเป็นการประเมินทั้งแบบรายบุคคลและแบบคณะกรรมการทั้งชุด เพื่อให้คณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของตนเองต่อไป (สามารถดูได้จาก : ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ หัวข้อ 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ)

6. การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทฯ มีการกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือให้มีแนวทางดำาเนินการไปในทิศทาง
เดยีวกนั และสอดคลอ้งกับกลยทุธแ์ละเปา้หมายของบรษัิท (สามารถดไูดจ้าก: รายละเอยีดการกำากับดแูลบรษัิทยอ่ยและ
บริษัทร่วม ในหัวข้อ 8.1.3 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม)

6.1.2   นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการให้ความสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และนอกเหนือจากนโยบายกำากับดูแลกิจการท่ีดีแล้ว  
บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสีย ดังนี้
• ก่อนกำาหนดประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นในทกุๆ ป ีบรษัิทฯ กำาหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอเพิม่วาระ

การประชุมลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุ้น โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจเุรือ่งทีผู่ถื้อหุน้เสนอเปน็วาระประชมุ  ซึง่
หากกรณีท่ีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบ

• ก่อนกำาหนดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในทุกๆ ป ีบรษัิทฯ กำาหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย สามารถเสนอช่ือบคุคล
เพื่อเขา้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะดูแลใหม้ีการเปดิเผยหลักเกณฑ์ดังกลา่วใหผู้้ถอืหุ้นทราบล่วงหนา้

• ก่อนกำาหนดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในทุกๆ ปี บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือส่งคำาถามล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยกำาหนด
หลักเกณฑ์การส่งคำาถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายกำากับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน และมี
การทบทวน และแก้ไขปรับปรุงเป็นประจำาทุกปี หรือตามความเหมาสม เพื่อให้บุคลากรทุกคนของบริษัท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยทกุบรษัิท ไดด้ำาเนนิธรุกิจและปฏิบตัติามในทิศทางเดยีวกัน และในทกุระดบัไมว่า่บคุคลดงักลา่ว จะ
ลงนามรบัทราบหรอืไม ่โดยจรรยาบรรณธุรกจินีเ้ปน็สว่นท่ีเพิม่ข้ึนจากระเบยีบ ข้อบงัคบัการทำางาน ประกาศ และคำาสัง่อืน่ๆ ของบรษัิทฯ 
หากข้อความในระเบยีบ ข้อบงัคบัการทำางาน ประกาศ และคำาสัง่อ่ืนใดขัดแยง้กบัข้อความในจรรยบรรณธรุกิจให้ใชข้้อความในจรรยาบรรณ
ธุรกิจนี้แทนและบริษัทฯ ได้แจ้งเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจให้พนักงานทุกคนรับทราบในวันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ รวมถึงประกาศจรรยา
บรรณธุรกิจไว้ใน เว็บไซด์ของบริษัทฯ เพื่อให้เข้าใจถึงได้โดยง่าย
 
คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกจิในทุกปว่ีามสีว่นใดท่ีจะตอ้งปรบัปรงุ หรอืแก้ไขใหส้อดคลอ้งกับนโยบายกำากบั
ดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ โดยสาระสำาคัญของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ มีดังนี้

การปฏิบัติต่อบริษัทฯ
1. สนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางาน ปฏิบัติงานภายใต้อำานาจหน้าที่ ที่บริษัทฯ มอบหมาย และ

ปฏิบัติงานตามระเบียบ ประกาศ ข้อกำาหนด และมติคณะกรรมการบริษัทที่มีอยู่ในขณะนั้นอย่างเคร่งครัด
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้คงสภาพดีเพื่อใช้ประโยชน์

อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทั้งทางตรงและทางอ้อม
3. ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สำาเร็จลุล่วงไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำานึงถึงผลประโยชน์หรือผลเสียหายที่จะมีต่อบริษัทฯ เป็น

สำาคัญ
4. มีทัศนคติท่ีดีไม่กล่าวร้ายต่อบริษัทฯ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม รักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ ตลอดจนระมัดระวังการ

แสดงความเห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและการดำาเนินงานของบริษัทฯ
5. เปิดเผยการมีความสัมพันธ์กับองค์กร สถาบันทางธุรกิจภายนอก หรือความสัมพันธ์ทางเครือญาติเพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำาที่ก่อให้

เกิดความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์
6. รักษาความลับของบริษัทฯ และลูกค้าอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือลูกค้าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ

เพื่อประโยชน์ของบุคคลอื่น
7. ไม่นำาข้อมูลท่ีตนได้จากการปฏิบัติหน้าที่ไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ได้ทราบ

การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
1. เสริมสร้างความสามัคคเีอือ้เฟ้ือช่วยเหลอืซึง่กนัและกัน ไมก่่อให้เกดิความขัดแยง้ซึง่จะนำาไปสูค่วามเสยีหายต่อบคุคลอ่ืนและบรษัิทฯ 

รวมถึงให้ความร่วมมือและการประสานงานในทางที่ชอบต่องานและต่อบริษัท
2. เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกัน ไม่วิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะท่ีก่อให้เกิดความเสียหายท้ังต่อเพื่อนพนักงาน 

และต่อบริษัทฯ รวมทั้งไม่นำาผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
3. รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะของผู้ใตบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบังานในหนา้ที ่รบัฟงัคำาแนะนำาของผูบ้งัคบับญัชา และพจิารณานำา

ไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่องานของบริษัทฯ
4. ไม่ประพฤติตนไปในทางที่นำาความเสื่อมเสีย หรือนำาความเสียหายมาสู่บริษัท
5. รายงานหรือขอข้อแนะนำาจากผู้บังคับบัญชาทันทีท่ีเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือมีข้อสงสัยในความเส่ียงใดๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับ

ธุรกิจของบริษัท

การปฏิบัติต่อตนเอง
1. ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำางานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด
2. มีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำาสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบด้วยนโยบายและระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทฯ
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3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ
4. ต้องมีจิตสำานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อการปฏิบัติหน้าที่
5. ศึกษาหาความรู้และขยันหมั่นเพียรอย่างสม่ำาเสมอเพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
6. ไม่ใชอ้ำานาจหนา้ท่ีของตน หรอืยนิยอมให้ผูอ้ืน่อาศยัอำานาจหนา้ท่ีของตน ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม แสวงหาผลประโยชนแ์กต่นเอง

หรือผู้อื่น
ท้ังน้ี สามารถศึกษานโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจได้ท่ี https://investor-th.prinsiri.com/corporate_governance.html

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สำาคัญของนโยบาย  แนวปฏิบัติและการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการอนุมัติทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติและการกำากับดูแลกิจการ โดยการพิจารณานโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีตาม CG Code เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมถึงให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร 
และโครงการประเมนิคณุภาพ แตย่ังมบีางประเด็นทีย่งัไม่ได้ดำาเนินการ ไดแ้ก ่การใชเ้สยีงเลอืกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสยีงแบบ
สะสม ( Cumalative Voting)   ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ยงัคงใชก้ารเลือกตัง้กรรมการโดยใช้คะแนนเสยีงข้างมาก และผูถื้อหุน้แตล่ะคนมสีทิธิ
ออกเสียงเท่ากับจำานวนหุ้นที่ตนถืออยู่ แต่ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลและประวัติของกรรมการทุกท่านอย่างครบถ้วน รวมถึงเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบคุคลเข้าเปน็กรรมการไดล้ว่งหนา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะป ี โดย บรษัิทฯ มกีารอนมุตั ิทบทวน 
นโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้
• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 26  กุมภาพันธ์ 2568  ได้พิจารณาอนุมัติ  ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ  ซ่ึงเป็น

ส่วนหน่ึงของนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี
1. นโยบายการบริหารความเส่ียง 
2. นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

หรือแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ดำาเนนิธรุกิจโดยคำานงึถึงการปฏิบตัติามหลักการกำากับดูแลกิจการใหทั้ดเทียมกบัระดบัสากล โดยการปรบัใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพ
การณ์ของแต่ละบริษัทฯ  และชี้แจงข้อขัดข้องที่ทำาให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวได้  ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ติดตาม
ผลการดำาเนินงาน เพื่อทบทวนและเสนอแนะแนวทางการดำาเนินการปรับปรุงต่อบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอ ซึ่ง บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลัก
การกำากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 แล้ว หากแต่มีบางเรื่องบริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติตามได้โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หัวข้อ หัวข้อ

1. คณะกรรมการยงัไมม่กีารกำาหนดนโยบายจำากัดจำานวนปีในการ
ดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสระไว้ให้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อ
ยกเว้น 

เหตุผล: บริษัทไม่มีการกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสระของบริษทั 
เพื่อมิให้บริษัทสูญเสียโอกาสในการแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์เกีย่วกบับรษัิท ซึง่เปน็ปจัจยัสำาคญัสำาหรบัความสำาเรจ็ในธรุกิจ อยา่งไร
ก็ตาม เพือ่ใหก้รรมการอสิระของบรษัิทมคีวามเปน็อสิระอยา่งแทจ้รงิ ดงันัน้ ในกรณี
ท่ีบรษัิทจะแตง่ตัง้กรรมการอสิระให้ดำารงตำาแหนง่เกิน 9 ป ีคณะกรรมการมอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการสรรหาพจิารณาความเหมาะสมก่อนเสนอให้คณะกรรมการพจิารณา 
และคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ สมเหตุสมผลถึงความจำาเป็น 
พรอ้มท้ังพจิารณาวา่กรรมการอสิระรายดงักลา่วสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเปน็อิสระ
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ก่อนอนุมัติการแต่งตั้งด้วย

2. คณะกรรมการยังไม่มีการกำาหนดนโยบายจำากัดจำานวนบริษัท
จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละท่านจะดำารงตำาแหน่ง กรรมการ
ได้ไม่เกิน  5  แห่ง

กรรมการของบรษัิทบางคนเปน็ผูท้รงคณุวฒิุและประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพท่ีคอ่น
ข้างจำากดั ซึง่เปน็ท่ีตอ้งการของบรษัิทจดทะเบยีนหลายแห่ง ทำาให้ยงัไมส่ามารถจำากัด
จำานวนบริษัทจดทะเบียนที่จะดำารงตำาแหน่งกรรมการได้ตามแนวปฏิบัติที่ดี
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7. โครงสรา้งการกำากบัดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ  
   คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1  โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกลยุทธ์และ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท
(ฺBoard of Directors)

คณะกรรมการบริหาร
(ฺBoard of Directors)

สำานักตรวจสอบภายใน
(ฺInternal Audit)

กรรมการผู้จัดการ
(ฺManaging  Directors)

สำานักกรรมการผู้จัดการ 

(MD Office)

1. ฝ่ายเลขานุการบริษัทและกฏหมาย (legal and Secretary’s Office Dept.)

2. ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ (Quality Insection Dept.)

3. ฝ่ายรัฐกิจสัมพันธ์  (Government Relation Dept.)

4. ฝ่ายสำารวจ (Survey Dept.)

ที่ปรึกษาผู้ชำานาญการพิเศษ
(Advisor /Specialist)

• ฝ่ายงานก่อสร้าง  (Construction)

• ด้านการตลาด (Marketing)

• ด้านกฎหมาย (legal)

• ด้าพัฒนาธุรกิจ (Business Development)

• ดา้นการพฒันาองค์กร/ยุทธศาสตร์ (Organization Development / Strategy)

สายงานการตลาดและงานขาย
(ฺMarketing and Sale)

สายงานปฏิบัติการ
(ฺOperations Division)

สายงานสนับสนุน
(ฺSupporting  Division)

กลุ่มงานการตลาด
(ฺMarketing Unit Group)

กลุ่มงานการขาย
(ฺSale Unit Group)

กลุ่มงานบริหารงานก่อสร้าง
(ฺConstruction Unit Group)

กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ
(ฺBusiness-Supporting Unit Group)

กลุ่มงานบัญชีและการเงิน
(ฺAccounting & Financial Unit Group)

กลุ่มงานพัฒนาองค์กร
(ฺOrganization Development Unit Group)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(ฺAudit Committee)

ฝ่ายการตลาด
(ฺMarketing Dept.)

ฝ่ายขายกลุ่มที่ 1(BU 1/1-1/2)
(ฺ1st Group Sales Dept.)

ฝ่ายขายกลุ่มที่ 2 (BU 2/1-2/2)
(ฺ2nd Group Sales Dept.)

ฝ่ายก่อสร้างกลุ่มที่ 1
(ฺ1st Group Construction Dept.)

ฝ่ายก่อสร้างกลุ่มที่ 2
(ฺ2nd Group Construction Dept.)

ฝ่ายภูมิทัศน์จัดสวน
(Landscape Garden Dept.)

ฝ่ายบริหารชุมชน
(ฺCommunity Management Dept.)

ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์
(ฺProduct Design Dept.)

ฝ่ายวิศวกรรมและแบบก่อสร้าง
(ฺEngineering and Construction 

drawings Dept.)

ฝ่ายจัดซื้อและสรรหา
(ฺPurchasing & Sourcing Dept.)

ฝ่ายต้นทุนและงบประมาณการก่อสร้าง
(ฺConstruction costing and 

Budgeting Dept.)

ฝ่ายควบคุมและประสานงานก่อสร้าง
(Construction Control and 

Coordition Dept.)

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์
(ฺHuman Resource Management Dept.)

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
(ฺInformation Technology Dept.)

ฝ่ายวิจัยและพัฒนางานระบบ
(Research & Development Dept.)

ฝ่ายธุรกิจและประสานงานราชการ
(Administration & Labors Welfare Dept.)

ฝ่ายบัญชี
(Finance Dept.)

ฝ่ายบัญชี
(ฺAccounting Dept.)

คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
(ฺStrategic & Risk Management Committee)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(ฺNomination and Remuneration Committee)

- แผนกการตลาดโครงการ 
- แผนกสนับสนุนการตลาดและขาย
- แผนกกราฟิคดีไซน์
- แผนกพัฒนาธุรกิจ (ฺBD)
- แผนกลูกค้าสัมพันธ์ (Call Center)
- แผนกนักสร้างสรรค์และผลิตเนื้อหา 
  (Content Creator)
- แผนกการตลาดออนไลน์ (Online Marketing)
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1  คณะกรรมการบริษัท

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ

2. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน/

กรรมการอิสระ

3. ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ

4. นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

5. นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

6. นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย กรรมการ

7. นายนิรุธ            อินทรท่าฉาง กรรมการ

8. ดร.อนุพันธ์                 กิจนิจชีวะ กรรมการ

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้ทรบคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ และ
มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ จำานวน 8 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการอิสระ ตามความหมายของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหารและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำาหนดนโยบายกำากับดูแลและการบริหารงานประจำา ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดไว้
วา่ คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยห้าคน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่ก่ึงหนึง่ของจำานวนกรรมการท้ังหมด
นั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
1. กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ 

ของสำานักคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สามารถดูรายละเอียดคุณสมบัติที่เก่ียวกับความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระไดจ้าก : หวัข้อที ่ 6.  นโยบายการกำากับดแูลกิจการ หลกัปฏิบตั ิ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมปีระสทิธผิล)

2. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) หมายถึง กรรมการที่มิได้ดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหารและไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำาของบริษัทฯ อาจจะเป็นกรรมการอิสระหรือไม่ก็ได้

3. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive Director) หมายถึง กรรมการที่ดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหารและมีส่วนเกี่ยวข้องใน
การบริหารงานประจำาของบริษัท

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
1. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำานวน 2 ท่าน
2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำานวน 2 ท่าน
3. กรรมการอิสระ จำานวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ
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วาระในการดำารงตำาแหน่ง
วาระในการดำารงตำาแหนง่ของกรรมการบรษัิท ให้เปน็ไปตามพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชน พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมผูถ้อืหุ้น
สามญัประจำาปทีกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตำาแหนง่จำานวนหนึง่ในสามเปน็อตัรา ถา้จำานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเปน็สาม
ส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจำานวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตำาแหนง่ในปแีรก และปท่ีีสองภายหลกัการ
แปรสภาพนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการ
ซึ่งพ้นจากตำาแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่อีกได้โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

นอกจากการพ้นตำาแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตำาแหนง่เมือ่ 1. ตาย 2. ลาออก 3.ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลัีกษณะตอ้งห้าม
ตามกฎหมาย 4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ 
ออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวหุ้นถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมสีทิธิออกเสียง 5.ศาลมคีำาสัง่ให้ออก

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย

กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท
2. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และกำาหนดรายละเอยีดและใหค้วามเห็นชอบ วิสยัทศัน ์กลยทุธท์างธรุกิจ เปา้หมาย แนวทาง

นโยบาย แผนงานและงบประมาณบริษัท และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ
3. ควบคมุกำากับดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ฝา่ยจดัการและผูบ้รหิาร ใหเ้ปน็ไปตามแนวนโยบาย

ที่ได้รับมอบหมายและตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4. ติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำาเนินงานและงบประมาณของบริษัท
5. จดัใหม้นีโยบายเก่ียวกบัการกำากับดแูลกิจการตามหลักธรรมาภบิาลทีเ่ปน็ลายลักษณ์อกัษร และการปรบัใช้นโยบายดงักลา่ว

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม
6. พิจารณากำาหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และกำากับดูแลให้มี 

ของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม
7. เว้นแต่อำานาจในการดำาเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำาได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังน้ี กำาหนดให้

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทให้
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
• เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
• การทำารายการท่ีมีกรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรม การบริหารโดยให้มี

อำานาจหน้าที่บริหารจัดการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทก็ได้

7.3  คณะกรรมการชุดย่อย
7.3.1   คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมัุตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตง่ตัง้จากกรรมการซึง่มคีณุสมบตั ิตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน 
ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต กรรมการตรวจสอบ

3. นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ กรรมการตรวจสอบ

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทั้งนี้ รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ เป็นกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงิน

วาระในการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจ
สอบซึง่พน้จากตำาแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาดำารงตำาแหนง่ได ้กรณีท่ีตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะ
เหตุอื่นใดนอกจากกึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ 
เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจีำานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ กำาหนด โดยบคุคลท่ีเปน็กรรมการตรวจสอบแทน จะอยู่ใน
ตำาแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  ตามมาตรฐานรายงานทาง 

การเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำาปี  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจำาเป็นและเป็นเรื่อง
สำาคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

3. พจิารณาแผนการตรวจสอบดา้นการเงิน (Financial Auditing) ระหว่างผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีให้สอดคลอ้งกัน
4. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำาปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้รับผิดชอบฝ่ายบัญชีก่อนท่ีจะนำาส่งให้หน่วยงานท่ี

มีหน้าที่กำากับดูแล (Regulators)
5. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ ในการคดัเลอืกเสนอแต่งต้ังและกำาหนดคา่ตอบแทนผูส้อบชขีองบรษัิทฯ ต่อคณะกรรมการบรษัิท 

เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถึมผู้ถือหุ้นต่อไป
6. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวร้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
7. พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและ

ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ    รวมทั้งเปิด
เผยข้อมูลการทำารายการอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8. จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำาปขีองบรษัิทฯ ซึง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนาม โดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
• ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอื

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวชัองกับธุรกิจของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
• รายการอืน่ใดทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท
9. สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำาเสมอเพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับ 

สภาพแวดล้อมในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย
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7.3.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำานวน 3 ท่าน โดย
เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ผศ.มนต์ผกา  วงษา รัศมิทัต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระในการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำารงตำาแหน่งใหม่ได้ 
กรณีท่ีตำาแหนง่กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุืน่ใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมาการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน มีจำานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนจะ
อยู่ในตำาแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนทดแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1. พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
2. พิจารณาคัดสรรบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ท้ังในกรณีท่ีมีตำาแหน่งว่างหรือกรรมการ

บริษัทครบวาระการดำารงตำาแหน่ง
3. พิจารณาอนมัุตผิูส้มควรไดร้บัแตง่ตัง้เปน็ผูบ้รหิารระดบัสงู ตามท่ีบรษัิทฯ ได้คดัสรรและเสนอพจิารณา ท้ังในกรณีท่ีมตีำาแหนง่

ว่างลงหรือเพิ่มตำาแหน่งใหม่
4. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ เงินเดือน บำาเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบี้ย

ประชุม และผลประโยชน์ตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง

7.3.3   คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร  และผู้บริหารระดับ
สูงจำานวน 3 ท่าน  ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายปริญญา           โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร

3. นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย กรรมการบริหาร

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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วาระในการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการบริหารไม่มีวาระการดำารงตำาแหน่ง  กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการบริหารว่างลง  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้กรรมการบริหารมีจำานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลักในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ท่ีได้กำาหนดให้

สอดคลอ้งและสนบัสนนุตอ่สภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัตามทีฝ่า่ยบรหิารเสนอกอ่นท่ีจะนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

2. เสนอแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็น
ชอบ  รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำาปีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมงบประมาณประจำาปีใน
กรณีมีความจำาเป็นเร่งด่วน และให้นำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

3. ตรวจสอบ ติดตามการดำาเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ  ของบริษัท ท่ีกำาหนดให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการดำาเนินธุรกิจ

4. ตรวจสอบติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทที่กำาหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
5. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการลงทุนของบริษัทที่เป็นไปตามแผนธุรกิจ
6. มีอำานาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำาแหน่งที่ต่ำากว่าตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ
7. ดำาเนนิการจดัทำาธรุกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินในการเปดิบญัช ีกู้ยมื จำานำา จำานอง ค้ำาประกันและ การอืน่ ๆ  รวมถึง

การซือ้ขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท่ี์ดนิใด ๆ  ตามวัตถุประสงค ์เพือ่ประโยชน ์ในการดำาเนนิกจิการของบรษัิท ท้ังนีภ้ายใน
วงเงินสำาหรบัแตล่ะรายการไม่เกินกว่า 750 ลา้นบาท หรอืจำานวนเทียบเท่า หรอืเปน็ไปตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

8. พจิารณาจดัสรรเงินบำาเหนจ็รางวัล โบนสั หรอืคา่ตอบแทนซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ ให้แกพ่นกังานหรอื
ลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทำากิจการให้แก่บริษัท

9. พิจารณาอนุมัติการซื้อขายอุปกรณ์เครื่องใช้สำานักงาน ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง ตลอดจนก่อสร้าง หรือซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร
สำานักงาน  ทั้งนี้ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 750 ล้านบาท หรือจำานวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การมอบอำานาจของคณะกรรมการบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริหาร ตามขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรม การบริหารที่
กล่าวมาข้างต้น ไม่รวมถึงลักษณะการมอบอำานาจ หรือมอบอำานาจช่วงที่ทำาให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจาก 
คณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชนอ์ืน่ใด (เปน็ไปตามท่ีสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกำาหนด) กับบรษัิทหรอืบรษัิท
ย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรม การบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว และเป็น
รายการประกอบธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

7.3.4   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2567  คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำานวน  2  ท่าน  
ดังมีรายนามต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ศ.ดร.วรภัทร      โตธนะเกษม ประธานคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

2. นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
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วาระในการดำารงตำาแหน่ง
คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่งซึง่พ้นจากตำาแหนง่ตามวาระ  อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัมาดำารงตำาแหนง่ใหม่ได ้ กรณีท่ี
ตำาแหนง่กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่งว่างลงเพราะเหตอุืน่ใด  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการบรษัิท
แตง่ตัง้บคุคลทีมี่คณุสมบตัคิรบถ้วนเปน็กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเส่ียง เพือ่ให้กรรมการกลยทุธ์และบรหิารความเสีย่ง มี
จำานวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทกำาหนด โดยบคุคลทีเ่ปน็กรรมการกลยทุธแ์ละบรหิารความเสีย่ง จะอยู่ในตำาแหนง่ไดเ้พยีง
วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยงซึ่งตนทดแทน

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
1. พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และการบริหารความเสี่ยงหลักในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ที่ได้กำาหนดให้สอดคล้อง

และสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันในธุรกิจ
2. ติดตามการพัฒนากลยุทธ์และกรอบการบริหารความเสี่ยง
3. ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง
4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง
5. รายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง
6. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำาคัญ

7.4  ผู้บริหาร
7.4.1   คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท (ตามนิยาม ก.ล.ต.) มีจำานวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้

ลำาดับ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวสริลิกัษณ์    โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ / (รกัษาการ) ผูอ้ำานวยการอาวุโส

สายงานปฏิบัติการ

2. นายปริญญา           โกวิทจินดาชัย กรรมการ / (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานตลาดและขาย

3. นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย CFO / (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สำานักกรรมการผู้จัดการ / (รักษาการ)

ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน

ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัททุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำาหนดตามที่กฎหมายกำาหนด ไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายและไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร
1. นำานโยบายที่รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทมาพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติให้เกิดผลสำาเร็จบรรลุ

วัตถุประสงค์ภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบที่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น
2. วางแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน การลงทุน การบริหาร และการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ให้เหมาะสมกับบริษัท
3. นำาเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุตัเิรือ่งสำาคญัตา่งๆ เชน่ การจา่ยเงินปนัผลให้แก่ ผูถื้อหุน้ของบรษัิท การจดั

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท การคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท
4. อนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานที่สำาคัญต่างๆ ของบริษัท
5. รบัทราบข้อรอ้งเรยีนและรบัแจง้เบาะแสการทุจรติ รวมถงึข้อข้องใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบริษัทจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยดำาเนินการตามขั้นตอนการจัดการเรื่องที่มีการร้องเรียน
6. เป็นผู้มีอำานาจในการบังคับบัญชาพนักงานทุกระดับชั้น
7. คดัเลอืกบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การดำาเนนิงานของบรษัิทท่ีสมควรไดร้บัการ

เสนอชื่อเป็นผู้บริหาร
8. 
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่กรรมการผู้จัดการ
1. ดำาเนินการและบริหารจัดการการดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท
2. ดำาเนนิการและบรหิารจดัการการดำาเนนิธรุกิจของบรษัิทให้เปน็ไปตามนโยบายธรุกจิ แผนธรุกจิและกลยทุธท์างธรุกจิท่ีคณะ

กรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว
3. มอบอำานาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำาหน้าท่ีประธานในเรื่องที่จำาเป็นและสมควรโดย

ให้อยู่ในดุลพินิจของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว
5. ดำาเนนิการและอนมัุตกิารว่าจา้ง รบัทำางาน การตกลงผกูผนัในการดำาเนนิธรุกิจปกตขิองบรษัิทโดยกำาหนดวงเงินตามระเบยีบ

อำานาจอนุมัติและดำาเนินการของบริษัทท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท

ท้ังนี ้การมอบอำานาจดงักลา่วข้างตน้ใหแ้กก่รรมการผูจ้ดัการนัน้ ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบข้อบงัคบั
ของบรษัิท และในกรณีทีก่ารดำาเนนิการใดท่ีมหีรอือาจมผีลประโยชน ์หรอืสว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบคุคลท่ีอาจ
มคีวามขัดแยง้ กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอำานาจอนมุตักิารดำาเนนิการดงักลา่ว โดยกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งนำาเสนอเรือ่งดงักลา่วตอ่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

นอกจากนี้ ในกรณีที่การทำารายการใดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อยแล้วแต่กรณี การทำารายการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ การปฏิบัติอื่นใด
ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารตามท่ีประกาศดงกลา่วกำาหนดไว้ในเรือ่งนัน้ๆ ดว้ย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ผู้บริหารมีอำานาจหน้าท่ีดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ท้ังนี้การใช้
อำานาจของผู้บริหารดังกล่าวข้างต้น ไม่สามารถกระทำาได้หากผู้บริหารมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด
1. กำาหนดให้มกีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  ในกระบวนการปฏิบตังิานท่ีอาจกอ่ให้เกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั
2. กำาหนดให้มีกระบวนการส่งเสริม และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และสื่อสารไปยังบุคลากรของบริษัท

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3. นำานโยบายและกรอบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  ให้บุคลากรของบริษัทถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
4. กำาหนดให้มีการประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติ ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการอย่าง

สม่ำาเสมอ
5. กำาหนดให้มีกระบวนการรับและกำากับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน
6. ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจระเบียบ 

ข้อบังคับและข้อกำาหนดของกฎหมาย

นอกจากนี้ การไปดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการบริหารก่อน เว้นแต่
การไปดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้แทนในบริษัทร่วมทุนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
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7.4.2   นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
1)   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

สำาหรับปี 2564 ถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารที่เป็นตัวเงินมีรายละเอียดดัง
ต่อไปนี้

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท)

เงินเดอืนและโบนสัรวม 32,697,258.00 40,848,000.00 35,334,000.00 32,897,500.00

2)   ค่าตอบแทนอื่นๆ
นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริหารและผู้บริหารในรูปของค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน บริษัทฯ มีค่าตอบแทน
อื่นๆ มีรายละเอียดต่อไปนี้

2.1  ค่าน้ำามันและค่ารถประจำาตำาแหน่ง
สำาหรับ ปี 2564 ถึง ณ  วันที่ 31  ธันวาคม  2567  บริษัทฯ มีค่าตอบแทนเกี่ยวกับค่าน้ำามันและค่ารถประจำาตำาแหน่ง 
ของกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าน้ำามัน 450,285.30 712,256.37 655,286.05 658,417.90

ค่ารถประจำาตำาแหน่ง 1,139,871.00 1,204,284.00 1,757,892.00 2,411,148.00

รวม 1,590,156.30 1,916,540.37 2,413,178.05 3,069,565.90

2.2  นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯมีจ่ายค่าตอบแทนอื่น (ที่ไม่ใช่ตัวเงิน) ดังนี้
      1.2  ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ (Health Insurance) สำาหรับกรรมการบริหารและผู้บริหาร
      1.3  กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
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ค่าตอบแทน ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

กลุ่มงานบัญชีและการเงิน 18 20 22 20

กลุ่มงานการตลาด, การขาย 53 63 79 77

กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ และบริหาร 113 118 117 127

   งานก่อสร้าง

กลุ่มงานพัฒนาองค์กร 24 21 19 21

สำานักกรรมการผู้จัดการ 18 23 20 21

บริษัทย่อย 23 16

รวม 226 245 280 282

7.5  ข้อมูลบุคลากร
7.5.1  บุคลากร

บุคลากรของบรษัิททุกคนเปน็สว่นสำาคญัในการดำาเนนิธุรกิจ บรษัิทฯ จงึมุง่มัน่พฒันาการบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยมกีารกำาหนด
จำานวนพนกังานท่ีเหมาะสมในแตล่ะสายงาน เพือ่ให้สอดคลอ้งทับทิศทางการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิทและคำานงึถึงความเสีย่งในการ
ขาดแคลนคนงาน ทั้ง ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
มีพนักงานซึ่งไม่รวมกรรมการและผู้บริหารตามสายงานต่างๆ ดังนี้

หน่วย : คน

7.5.2   ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
นโยบายเก่ียวกับค่าตอบแทน (ไม่รวมผู้บริการ) บริษัทฯ มีนโยบายกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของพนักงานในระยะสั้นคือ 
พิจารณาจากผลกำาไรของบริษัทในแต่ละปีซึ่งเป็นความสามารถในการทำากำาไรของบริษัทและความร่วมมือร่วมใจของพนักงาน
ในองค์กร สำาหรับค่าตอบแทนของพนักงานโดยภาพรวมจะใช้วิธีการประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามดัชนีช้ีวัด
ประสทิธภิาพหลกั (KPIs) และอตัราคา่ตอบแทนจะตอ้งสอดคลอ้งกับอตัราคา่ตอบแทนในตลาด แรงงาน โดยคำานงึถึงความรูค้วาม
สามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏบิตังิานของแตล่ะบคุคลเปน็สำาคญั ซึง่แนวทางการกำาหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนของบรษัิท
นั้น ไม่เพียงแต่พิจารณาจากอัตราค่าจ้างค่าตอบแทนที่แข่งขันได้ในตลาดแรงงาน แต่ยังคำานึงถึงความเท่าเทียมกันภายในบริษัท
อีกด้วย ซึ่งความเท่าเทียมกันบริษัทฯ ประเมินจากขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละตำาแหน่งงานประสบการณ์และทักษะที่ใช้
ในการทำางานท่ีแตกตา่งกันและในแตล่ะปบีรษัิทฯ จะมกีารปรบัเงินเดอืนแก่พนกังาน โดยพจิารณาจากข้อมลูเงินเฟอ้ (Inflation) 
และผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (GDP)

นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือนแล้ว บริษัทฯ ยังมีการให้รางวัลตอบแทนการทำางานแก่พนักงานเป็นรายปี โดยพิจารณาจาก
ผลการดำาเนินงานของบริษัทในแต่ละปี และมีสวัสดิการต่างๆ เช่น การประกันสุขภาพแก่พนักงาน การตรวจสุขภาพประจำาปี 
กองทุนสำารองเลีย้งชพี สวัสดกิารกูย้มื เงินชว่ยเหลอืกรณีพนกังาน หรอืบดิามารดาของพนกังาน หรอืคูส่มรส ถงึแกก่รรม เปน็ตน้

บริษัทฯ มีการจา่ยคา่ตอบแทนในรปูของเงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินได้อืน่ๆ อาท ิคา่เดนิทาง คา่ตอบแทนพนกังานขาย เบีย้
เลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในระดับที่สูงกว่ากฎหมายแรงงาน อาทิเช่น นโยบาย
การลาพักร้อน ลากิจ แบบขั้นบันไดตามอายุงานที่เพิ่มขึ้น ซึ่งได้ปรับแก้ไขเพิ่มเติมในปี 2553 รวมถึงการจัดให้มีระบบประกัน
ภัยแบบกลุ่มเพิ่มเติมนอกเหนือจากระบบประกันสังคม 
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สำาหรับในปี 2564 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีพนักงานจำานวน 226 คน ค่าตอบแทนจำานวน 77.75  
ล้านบาท ปี 2565 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีพนักงานจำานวน 245 คน ค่าตอบแทนจำานวน 94.20  
ล้านบาท โดยใน ปี 2566    บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีพนักงานจำานวน 280  คน ค่าตอบแทนจำานวน 
101.70 ล้านบาท และในปี 2567 บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีพนักงานจำานวน 282 คน ค่าตอบแทน
จำานวน 108.52  ล้านบาท  ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมค่าตอบแทนสำาหรับพนักงานที่เข้าออกระหว่างปีด้วย

ค่าตอบแทน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนของพนักงาน (ล้านบาท) 77.75 94.20 101.70 108.52

7.5.3   กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ตั้งแต่วันท่ี 24 มิถุนายน 2547 เป็นต้นมา และได้มีการจัดตั้งกองทุนสำารองเล้ียงชีพสำาหรับบริษัทย่อยในเครือในวันเดียวกัน 
ปัจจุบันดำาเนินการภายใต้การบริหารจัดการของหลักทรัพย์ จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำากัด โดยสมาชิกสามารถเลือกนโยบาย
การลงทุนอย่างอิสระตามความประสงค์ จากนโยบายการลงทุนหลัก ดังนี้
• นโยบายตราสารหนี้ทรัพย์มั่นคง (PVDSM1)
• นโยบายตราสารหนี้เพิ่มขวัญ (PVDPKWAN)
• นโยบายผสมรวมทรัพย์ (PVDRS)

ประเภท ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำานวนพนักงานทั้งหมด (คน) 226 245 280 282

จำานวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 145 166 183 201

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) 64.16% 67.76% 65.36% 71.28%

จำานวนเงินของบริษัทสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 3,087,885.20 3,674,116.45 4,073,544.00 3,749,445.50

7.5.4   นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญกับพนักงานในทุกๆ ระดับ เนื่องจากเป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จและการจะบรรลุเป้าหมาย
ของบรษัิทฯ บคุลากรเปน็สิง่ทีมี่คณุคา่เปน็อยา่งยิง่ บรษัิทฯ จงึกำาหนดนโยบายมุง่เนน้การพัฒนาทักษะและความคดิของพนกังาน 
เพือ่พัฒนาการทำางานในทกุๆ ดา้น อยา่งตอ่เนือ่ง อันสง่ผลใหเ้กิดความเช่ียวชาญท้ังในสายอาชีพ และแนวความคดิเชงิสรา้งสรรค์

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังส่งเสริมและจัดให้มีการฝึกอบรมและการสัมมนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง
ความใกล้ชิดสนิทสนม ความคุ้นเคยและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานในทุกตำาแหน่ง เพื่อสะท้อนการ
ทำางานอย่างมืออาชีพ และเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ก้าวข้ึนมารับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการบริหารและผลักดันความสำาเร็จ 
ของบรษัิทฯ โดยเนน้การทำางานเปน็กลุม่ยอ่ย เพือ่ลดปญัหาดา้นการสือ่สารและช่วยตอบสนองลกูคา้ท้ังภายในและภายนอกองคก์ร
อย่างรวดเร็ว ทำาให้บริษัทฯ บรรลุถึงเป้าหมายที่กำาหนดไว้
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สรุปข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากร

ปี จำานวนพนักงานเข้าอบรม/คน จำานวนการอบรม/ชม. จำานวน ชม/คน

2561 289 2,416 8.36

2562 167 2,299 13.77

2563 212 2,816 13.28

2564 226 2,380 10.53

2565 490 3,107 12.68

2566 535 3,942 14.08

2567 315 5,955 21.12

7.5.5   ข้อพิพาทด้านแรงงาน
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ เช่ือว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่างครบถ้วน และไม่มีข้อพิพาทด้าน 
แรงงานที่มีนัยสำาคัญ และบริษัทไม่ทราบว่ามีข้อพิพาทด้านแรงงานที่คงค้างอยู่หรือจะเกิดขึ้น ณ ขณะนี้แต่อย่างใด

7.6  ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ
7.6.1   เลขานุการบริษัท

ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย CFO / (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส 
สำานักกรรมการผู้จัดการและ (รักษาการ) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานสนับสนุน ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขาธิการบริษัท

ท้ังนี้ เลขานุการบริษัท มีบทบาทสำาคัญในการสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ ให้ดำาเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมในการทำาหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 
และได้กำาหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้ ดังนี้
1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ รายงานประจำาปี ของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
3. จัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันทำาการนับแต่วนที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
4. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
5. ให้คำาแนะนำาในการดำาเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของ 

บรษัิทฯ พระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจำากดัและกฎหมายอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง
6. เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น
7. ประสานงานและติดตามการดำาเนินงานตามมติของกรรมการและผู้ถือหุ้น
8. ดแูลใหมี้การเปดิเผยข้อมูลและรายานสารสนเทศ ในสว่นท่ีรบัผดิชอบตอ่หนว่ยงานท่ีกำากับดแูล ตามระเบยีบและข้อกำาหนด

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
9. ดำาเนินการอื่นๆ ตามท่ีกำาหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 89/15 และ 

มาตรา 89/16 และที่แก้ไขเพิ่มเติมหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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7.6.2  หัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในบริษัท
ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นในบริษัทฯ โดยขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการประเมินการควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ รวมถึงสนับสนุนการทำางานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ได้แต่งตั้งหัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัท ซึ่งเป็นผู้ที่คุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและงานบริหารความเสี่ยงที่มีความ
เข้าใจในกิจกรรมและการดำาเนินงานของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นย่างดี ท้ังนี้ ในการพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง 
ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำารงตำาแหน่ง หัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบ
จากกรรมการตรวจสอบ
(สามารถดูรายละเอียดได้จาก : เอกสารแนบ 3. ประวัติหัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและขอบเขตของการตรวจสอบภายใน)

7.6.3   ผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์
ชื่อ-สกุล : นายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย
ตำาแหน่ง : หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
เลขที่ : เลขที่ 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
อีเมล : chairat@prinsiri.com, ir@prinsiri.com
โทรศัพท์ : (662) 022 8988
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ลำาดับ รายการ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

1 บมจ.ปริญสิริ 1,750,000.00 2,010,000.00 2,010,000.00 2,010,000.00 2,010,000.00

2 บจก.ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 95,000.00 105,000.00 105,000.00 109,000.00 290,000.00

3 บจก. ปริญเวนเจอร์ 910,000.00 1,110,000.00 1,000,000.00 800,000.00 610,000.00

4 บจก. ปริญสิริ โอโซโน่ 90,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00

5 บจก. ปริญ เอเนอร์จี 20,000.00 20,000.00 40,000.00 40,000.00 45,000.00

6 บจก. เพลินนารี่ มอลล์ 625,000.00 290,000.00 220,000.00 150,000.00 150,000.00

7 บจก. โอโซโน่ เขาใหญ่ 80,000.00 90,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00

8 บจก. เอโฟร์ เวนเจอร์ 55,000.00 40,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00

9 บจก. ปริญอินเวสท์ 20,000.00 20,000.00 65,000.00 0.00 0.00

10 บจก. พีเอสพีวี 1* 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11 บจก. พีเอสพีวี 2* 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12 บจก. อิคอน มหาชัย* 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

13 บจก. อิคอน ประชาอุทิศ 90* 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14 บจก. อิคอน อมตะพานทอง** 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม บมจ.ปริญสิริ และบริษัทย่อย 3,720,000.00 3,870,000.00 3,705,000.00 3,455,000.00 3,370,000.00

15 บจก. วิมาน อุดร 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

16 บจก. อุดรในฝัน 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00

รวมบริษัทร่วมทั้งสิ้น 145,000.00 145,000.00 145,000.00 145,000.00 145,000.00

รวม บมจ.ปริญสิริ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 3,765,000.00 4,015,000.00 3,850,000.00 3,600,000.00 3,515,000.00

7.6.4   ผู้สอบบัญชี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด โดยในรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2567  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) รวมทั้งสิ้น  3,865,000  บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้

  * เป็นบริษัทที่จะทะเบียนจัดตั้งขึ้นระหว่างปี 2565 (สามารถดูรายละเอียดได้ที่ : ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานหัวข้อ 1.3 โครงสร้าง
     การถือหุ้นของกลุ่มบริษัท)
* * เป็นบริษัทที่จะทะเบียนจัดตั้งขึ้นระหว่างปี 2566 (สามารถดูรายละเอียดได้ที่ : ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงานหัวข้อ 1.3 โครงสร้าง
     การถือหุ้นของกลุ่มบริษัท)

ท้ังนี ้ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรง ในการควบคมุดูแลการจดัทำาบญัชีของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย คอื นางสาวจนิตนา 
หมื่นไธสง ดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี ทำาหน้าท่ี ควบคุมดูแลการทำาบัญชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี
สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเปน็ผูพ้จิารณาคดัเลอืกบคุคลท่ีมคีณุสมบตัิ
เหมาะสมตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้องกับคณุสมบตัท่ีิบรษัิท
กำาหนดและเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง (แล้วแต่กรณี) ตามข้อบังคับของบริษัท

กระบวนการในการเสนอเลอืกตัง้/แตง่ตัง้กรรมการโดยเริม่จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะพจิารณาทบทวน
คุณสมบัติและความหลากหลายทางด้านทักษะ ความรู้ความชำานาญ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของกรรมการ (Board 
Skills Matrix) รวมท้ังองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางในการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซี่งจะพิจารณาโดยไม่จำากัดเพศ เชื้อชาติศาสนา อายุและความสามารถเฉพาะด้าน ตลอดจนการอุทิศเวลาเพื่อ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ ในการแต่งตั้งกรรมการใหม่นั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา
ความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละคน (Board Skills Matrix) เพื่อกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องสรรหา โดยพิจารณา
จากทักษะท่ีจำาเปน็ท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหเ้กิดความหลากหลายของกรรมการในโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท 
นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมีการพิจารณาฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) แล้วแต่กรณี 
นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรับฟังข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นรายย่อย ซึ่งเสนอช่ือบุคคลที่ควร 
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำาหนด

คุณสมบัติกรรมการ
1. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างดี มีภาวะผู้นำา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีประวัติการทำางานที่ดี 
มีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท

2. กรรมการตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถ้วน และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจำากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกั
ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ตอ้งไมม่สีถานะขาดความนา่ไว้วางใจตามประกาศสำานกังาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3. กรรมการสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีกรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกำาหนด ท้ังนี ้กรรมการต้องไมป่ระกอบกจิการ หรอืเข้าเปน็หุน้สว่น หรอืกรรมการใน
นติบิคุคลอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมีสภาพอยา่งเดยีวกัน และเปน็การแขง่ขันกับกิจการของบรษัิท ไมว่่าจะทำาเพือ่ประโยชน์
ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

4. กรรมการสามารถปฏิบตัหินา้ที ่ตัง้คำาถาม แสดงความคดิเห็น แสดงวิสัยทัศน ์และใช้ดลุยพนิจิอยา่งเปน็อสิระในการตดัสนิ
ใจในเรื่องต่างๆ อาทิ การพิจารณากำาหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการกำาหนด
มาตรการการดำาเนนิกิจการ ตลอดจนมคีวามเปน็อสิระทีจ่ะคดัคา้นการกระทำาของกรรมการท่านอืน่หรอืฝา่ยจดัการในกรณี
ที่มีความเห็นชัดแย้งในเรื่องทีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้สีย
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจำานวนหุน้ท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ 

ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำา หรือผู้

ที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน หรือนิติบุคคที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรสพี่น้องและบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้
มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่
อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณนอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
มิใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึง การทำารายงานทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการการเช่า หรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สินรวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป
แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า ท้ังนี้ การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวนมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท 
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นนระหว่าง 
1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบร
การเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่
มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ
9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงินเดือนประจำาหรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

โดยในรอบปี 2567 ท่ีผ่านมาไม่มีกรรมการอิสระท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการวิชาชีพเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ  
กำาหนด ทัง้นี้ ประธานกรรมการของบริษทั ปริญสริิ จำากดั (มหาชน) เป็นกรรมการอสิระ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวทางของหลกัการ
กำากับดแูลกจิการท่ีดปี ี2560 โดยการทีป่ระธานกรรมการมคีวามเปน็อสิระยอ่มสรา้งความเชือ่มัน่ใหกั้บผูถื้อหุ้นไดว้า่ บรษัิทฯ จะ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส
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ขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการ
กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเนื่องจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระ
ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา
สรรหาและคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอควาเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปพีจิารณาแตง่ตัง้ กรณีท่ีเสนอใหก้รรมการท่านเดมิกลบัเข้าดำารงตำาแหนง่กรรมการต่ออกีวาระหนึง่ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเข้าร่วมประชุมและการมีส่วนร่วมใน
การประชุม

การเลือกตัง้กรรมการใหเ้ปน็ไปตามข้อบงัคบับรษัิทและข้อกำาหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยมหีลกัเกณฑ์และวิธกีารเลอืกตัง้
กรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจำานวนหุ้นท่ีตนถือหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
2. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหล้งคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบคุคล โดยให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง

ทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน
3. มติในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
4. บุคคลซึ่งจะได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำาดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจำานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

กรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเนื่องจ�กเหตุอื่นนอกจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้สรรหาผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเพื่อทดแทนตำาแหน่งท่ีว่างลงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการท่ีพน้จากตำาแหนง่จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดอืนซึง่จะตอ้งเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจำาปเีปน็ผูพ้จิารณา
แต่งตั้ง ท้ังนี้ บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกจะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้มติคณะกรรมการต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวน
กรรมการที่เหลืออยู่

การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุด
ในการสรรหาผู้มาดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น ในการกล่ันกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การดำาเนนิงานของบรษัิทและเขา้ใจธรุกิจเปน็อยา่งดแีละสามารถ
บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำาเสมอเพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการและผู้บริหารมีทักษะและความรู้ท่ีเป็นปัจจุบันและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้ รายละเอียดข้อมูลการอบรมของกรรมการและผู้บริหาร สามารถดูได้จาก 
: เอกสารแนบ 1 ประวัติของกรรมการและผู้บริหาร

นอกจากนี้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ หรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศ จัดส่งเอกสาร
และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่รวมถึงการจัดให้มีการแนะนำาลักษณะธุรกิจ และแนวทาง
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่อีกด้วย
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
ในป ี2567 บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมนิผลการปฏิบตังิานคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยท้ังแบบรายคณะและ
รายบุคคล ไว้ตามหลักเกณฑ์ เพื่อพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา
(สามารถดูรายละเอียด เพ่ิมเติมท่ี : ส่วนท่ี 2 การกำากับดูแลกิจการ หัวข้อ 6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ)

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
1. การเข้าร่วมประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจในการดำาเนินธุรกิจ
โดยมกีารจัดประชมุอยา่งน้อยปลีะ 4 ครัง้ โดยจะมกีารกำาหนดตารางการประชมุลว่งหน้าเปน็ประจำาทกุป ี เพือ่จดัสรรเวลา
ในการเข้าร่วมประชุม  และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารถมาเรื่องที่มีความสำาคัญเร่งด่วน

โดยในป ี2567 มกีารประชมุคณะกรรมการ จำานวน 5 ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่ง ๆ  ประธานกรรมการซึง่ทำาหนา้ท่ีประธาน
ในท่ีประชมุไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพยีงพอและเปดิโอกาสให้กรรมการแสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่งอสิระ ท้ังนี ้การ
ลงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งสียง และกรรมการที่
มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ฝา่ยจดัการไดเ้ข้ารว่มประชุมเพ่ือใหข้้อมลูท่ีเปน็ประโยชนแ์ละรบัทราบนโยบายโดยตรง 
รวมท้ังสามารถนำาไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เว้นแต่ในบางวาระท่ีประชุมเฉพาะกรรมการบรษัิท หรอืเฉพาะกรรมการ
บริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ นอกจากนี้คณะกรรมการ ให้ความสำาคัญเรื่องการ
จัดการเก่ียวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรมและโปร่งใส รวมท้ังมีการเปิดเผย
ข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทนปี 2567 สรุปใด้ดังนี้

ลำาดับ รายชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

1. ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม 4/5 - - 2/2

2. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ 5/5 4/4 2/2 2/2

3. ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต 5/5 4/4 2/2 2/2

4. นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ 5/5 4/4 2/2 2/2

5. นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย 5/5 - - 2/2

6. นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย 5/5 - - 2/2

7. นายนิรุธ            อินทรท่าฉาง 5/5 - - 2/2

8. ดร.อนุพันธ์                 กิจนิจชีวะ 4/5 - - 2/2
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  ในปี 2567

ลำาดับ รายชื่อ การประชุมกรรมการบริษัท การประชุมกรรมการตรวจสอบ การประชุมกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

จำานวนครั้ง สัดส่วน
(ร้อยละ)

จำานวนครั้ง สัดส่วน
(ร้อยละ)

จำานวนครั้ง สัดส่วน
(ร้อยละ)

1. ศ.ดร.วรภัทร โตธนะเกษม 4/5 80 - - - -

2. รศ.อัญชลี พิพัฒนเสริญ 5/5 100 4/4 100 2/2 100

3. ผศ.มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต 5/5 100 4/4 100 2/2 100

4. นายทองคำา มานะศิลปพันธ์ 5/5 100 4/4 100 2/2 100

5. นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย 5/5 100 - - - -

6. นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย 5/5 100 - - - -

7. นายนิรุธ            อินทรท่าฉาง 5/5 100 - - - -

8. ดร.อนุพันธ์                 กิจนิจชีวะ 4/5 80 - - - -

2.   การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนโปร่งใส และเป็นธรรม โดย
คำานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีมูลค่าสตลาด (Market Capitalization)  ในกลุ่มอุตสาหกรรม
และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ โดยกำาหนดค่าตอบแทนแบบท่ีเป็นตัวเงิน อาทิ ค่าเดินทาง  
ค่าตอบแทนรายเดือน เป็นต้น เพือ่รักษากรรมการทีม่คีุณสมบัติที่ต้องการไว้ไดแ้ละทำาใหก้รรมการสามารถปฏบิตัิหนา้ที่ให้
บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทฯกำาหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่น
กรองค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนนำาเสนอต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

1.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ท่ีประชมุวิสามัญผูถื้อหุ้น  ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัท่ี  22 ตลุาคม  2567 ไดม้มีตอินมุตักิารกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
สำาหรับปี 2567 เป็นจำานวนเงินไม่เกิน 4,218,000 บาท ( อัตราเท่ากับปี 2566) ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย
• ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน
• ค่าเดินทาง ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนเมื่อเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ปี 2567
(บาท)

ปี 2566
(บาท)

ปี 2565
(บาท)

ปี 2564
(บาท)

ค่าพาหนะ

   1.   ประธานกรรมการบริษัท ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

   2.   กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 210,000 210,000 180,000 180,000

ค่าตอบแทนกรรมการรวม 4,008,000 4,008,000 3,648,000 180,000

ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวม 4,218,000 4,218,000 3,828,000 3,828,000
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ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รายเดือน (บาท) ค่าเดินทาง/วัน (บาท)

ประธานกรรมการบริษัท 144,000 ไม่มี

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 5,000

กรรมการบริษัท 30,000 5,000

1.2  ค่าตอบแทนพิเศษ (บำาเหน็จ)
คำานวณจ่ายตามผละประกอบการของบริษัทฯ ในอัตราร้อยละ 1 ของเงินปันผลท่ีจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นและการดำารง
ตำาแหน่งตำากรรมการและกรรมการชุดย่อย ตลอดจนภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยต้อง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1.3  เบี้ยประกันภัยและเบี้ยประกันชีวิต (แบบกลุ่ม)
ประกันภัยความรบัผดิชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิท (Director & Officers Liability Insurance) 
และประกันสุขภาพ (Health Insurance)

8.1.3  การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) ได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติในการกำากับดูแลการดำาเนินงานและการบริหารจัดการของบริษทัย่อย
และบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถกำากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้ปฎิบัติให้สอดคล้อง
ตามมาตรการทางกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฏหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจน
กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของสำานักงานคณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงานคณะ
กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ได้กำาหนดแผนงานและดำาเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำาเนิน
งานและฐานะทางการเงิน รวมถึงข้อมูลต่างๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานกำากับดูแล หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและ
นักลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชนที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ ในกรณีที่บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มี
ความจำาเปน็ตอ้งเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจกอ่ให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บรษัิทฯ จะต้องตดิตามให้
บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มเข้าทำารายการดว้ยความโปรง่ใสและเปน็ธรรม โดยบรษัิทฯ จะปฏบิตัติามหลกัเกณฑว่์าดว้ยการทำา
รายการทีเ่ก่ียวโยงกันและรายการไดม้าและจำาหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยซ์ึง่กำาหนดโดยหนว่ยงานกำากับดแูลทีเ่ก่ียวข้องอยา่งเครง่ครดั

คณะกรรมการบรษัิทมีกลไกในการกำากับดแูลการดำาเนนิงานทีท่ำาใหส้ามารถควบคมุดแูลกจิการและรบัผดิชอบการดำาเนนิงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้
• มีนโยบายแตง่ตัง้กรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษัิท เพือ่เปน็ตัวแทนของบรษัิทไปเปน็กรรมการ/ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีำานาจควบคมุ

ในบริษัทย่อย (รวมถึงบริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องที่อาจมีขึ้นในอนาคต)
• กำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเปน็ตวัแทนของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ 

พร้อมอธิบายระเบียบปฏิบัติหรือข้อกำาหนดของบริษัทที่ทำาให้การส่งตัวแทนดังกล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม
• มกีารกำาหนดกลไกในการกำากับดแูลทีม่ผีลใหก้ารเปดิเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดำาเนนิการ การทำารายการระหว่าง

บริษัทดังกล่าวกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ในการทำารายการที่เก่ียวโยงและรายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทำา
รายการสำาคัญอื่นใดให้ครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทไทย

• กำาหนดการควบคุมภายในให้เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อย และกลไกอื่นในการกำากับดูแลบริษัท
• กำาหนดนโยบายให้เปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย
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8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโนยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ใหค้วามสำาคญัในเรือ่งการกำากับดแูลกิจการท่ีด ีโดยไดก้ำาหนดนโยบายและแนวปฏบิตัท่ีิเก่ียวข้องไว้ในนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วน
ไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ในรอบปท่ีีผา่นมา บรษัิทฯ ไดม้กีารตดิตามเพือ่ใหเ้กดิการปฏิบตัติามการกำากับดแูลกจิการทีด่คีรอบคลมุเรือ่ง
ดังต่อไปนี้
1. การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ
2. การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
3. การดูแลสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
4. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็น

ได้อย่างครบถ้วนแล้ว และติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้
4.1  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงป้องกันการใช้ประโยชน์อันมีควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส รวมถึงการทำา
ธุรกรรมในลักษณะที่ไม่สมควร ได้กำาหนดนโยบายให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องในรายการที่พิจารณาบุคคลดัง
กล่าวจะต้องแจ้งให้เลขานุการทราบ เพื่อเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
ทั้งนี้ เพื่อใช้ในการตรวจสอบและกำากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจสอบกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ
ธุรกรรมของบริษัทที่มีกับคู่ค้า โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และมคีวามเห็นวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกันเปน็การดำาเนนิการตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติ
ทั่วไป ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความเป็นธรรม และมีขั้นตอนการดำาเนินงานที่รัดกุม สมเหตุผล โดยไม่
พบรายการที่ผิดปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ระบุแนวปฏิบัติที่ดีเรื่องการมีส่วนได้ส่วนเสีย และการขัดแย้งทางผล ประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณ
ของบริษัท  เพื่อเป็นการคำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำาคัญ

4.2  การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัท ใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำาคัญของบริษัทซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีวิธีการ
ป้องกันการนำาข้อมูลใช้ประโยชน์ของผู้บริหารและบุคลากร ดังนี้
• ดำาเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร ท่ีมีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 เพื่อให้

เป็นไปตามประกาศสำานักคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ.14/2540 เรื่องการจัดทำาและเปิดเผยรายงานการถือ 
หลกัทรพัย ์และบทกำาหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535

• ดำาเนินการแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นสาระสำาคัญท่ีมีผลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยต์อ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากข้อมลูก่อนท่ีจะเปดิเผยสูส่าธารณชน โดยกำาหนดใหผู้บ้รหิาร
หา้มทำาการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทเปน็ระยะเวลา 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงินหรอืข้อมลูทีเ่ปน็สาระสำาคญัจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำาคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

• บรษัิทกำาหนดให้มีการปอ้งกันการนำาขอ้มลูของบรษัิทไปใช ้โดยกำาหนดห้ามหนว่ยงานท่ีรูข้อ้มลูนำาไปเปดิเผยยงั
หน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

เพ่ือดำาเนนิการควบคมุดแูลและตรวจสอบการดำาเนนิการดงักลา่ว บรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารท่ีมีหนา้ที ่
จัดทำารายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แจ้งให้คณะกรรมการบริหารของ
บรษัิททราบ ในวนัเดยีวกบัทีส่ง่รายงานถงึสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษัิทมิได้
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กำาหนดบทลงโทษในกรณีท่ีผู้บริหารไม่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหาร
ทราบถึงบทลงโทษตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรณีฝ่าฝืนหรือ
ไม่นำาส่งรายงานการถือหลักทรัพย์

ท้ังนี้ บริษัทยังให้ความสำาคัญเก่ียวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยได้กำาหนดเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณท่ี
สำาคัญให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

4.3  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน
บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้ความสำาคัญและมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดย
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสและรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตาม
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงให้ความสำาคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุุกรูปแบบ ตลอดจนสื่อสาร
และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยมีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้
กำาหนดนโยบายฉบับนี้เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ บริษัททุกคนได้ถือปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม ดังนี้ 

บรษัิทไม่สนบัสนนุการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ โดยห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนดำาเนนิการ ยอมรบั 
หรอืใหก้ารสนบัสนนุการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยการเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบั หรอืเข้าไปมสีว่นรว่มกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 
ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ประโยชนต์อ่องคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพือ่น คนรูจ้กัหรอืเพือ่ประโยชนข์องธรุกจิ  
โดยครอบคลุมทุกธุรกิจทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำา หรือละเว้น
การปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่ให้ไดม้า หรอืรกัษาไว้ซึง่ผลประโยชนท์างธรุกจิท่ีไมถ่กูตอ้ง โดยบรษัิทจะไมล่ดตำาแหนง่ ลงโทษ 
หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน  แม้ว่าการกระทำานั้นจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
ก็ตาม ตลอดจนให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชันนีอ้ยา่งสม่ำาเสมอเพือ่ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำาหนดของกฎหมาย และภายใต้ศีลธธรรมอันดี  ทั้งนี้ หากมี
การฝ่าฝืนกระทำาการใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชัน จะได้รับการ
พิจารณาโทษตามระเบียบข้อบังคับที่บริษัทกำาหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่
ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาช่ัวคราว มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ดังนี้
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระทำาหรือสนับสนุนการทุจริต หรือคอร์รัปชัน ไม่ว่ากรณีใดๆและจะ

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด
2. ปลูกจิตสำานึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม
3. สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำาคัญและนำาไปปฏิบัติ

ในทิศทางเดียวกัน และเพื่อส่งเสริมบุคลากรของบริษัทให้มีความช่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าที่และนำาหลักการตาม
นโยบายที่บริษัทกำาหนด เป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินงานทั่วทั้งองค์กร

4. บริษัทจะจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทสามารถ
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อกำาหนด กฎระเบียบ
และช่วยค้นหาข้อบกพร่อง รวมถึงให้คำาแนะนำาในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล ตามแนวทางการกำากับดแูลกิจการท่ีดีและนโยบายหรอืแนวปฏิบตัิในการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน

5. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท ด้วยมาตรการและแนวปฏิบัติของบริษัทอย่างเต็มความสามารถและเท่าท่ีอยู่ ในอำานาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของบริษัท
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6. นโยบายและแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชันนี ้เปน็สว่นเพิม่เติมของจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท  
และถือเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของ
บริษัท หากผู้ใดละเลย ละเว้น และมีเจตนา ที่จะไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทจะถือว่า
กระทำาผิดวินัย และพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและอาจได้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระทำานั้นผิดข้อ
กำาหนดของกฎหมาย

เหตุในการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน
1. พบเห็นการกระทำาท่ีทุจรติท่ีเกีย่วข้องกับองคก์ร ไมว่่าโดยทางตรง หรอืทางออ้ม เช่น พบเห็นบคุลากรในองคก์ร

ติดสินบน รับสินบนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน
2. พบเห็นการกระทำาท่ีผดิข้ันตอนตามระเบยีบปฏบิติัของบรษัิท หรอืมผีลตอ่ระบบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

จนทำาให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต
3. พบเห็นการกระทำาที่ทำาให้บริษัท เสียผลประโยชน์ และ/หรือ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท
4. พบเห็นการกระทำาที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

4.4   นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัช่ันและการปฏิบัติท่ีไม่เปน็ธรรม (Whistleblowing 
      Policy)

บรษัิทจดัใหม้ช่ีองทางการรบัเรือ่ง แจง้เบาะแส ข้อรอ้งเรยีนการกระทำาท่ีอาจทำาให้เกดิความสงสยัไดว้า่เปน็การทจุรติ
คอร์รัปชันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ผ่านช่องทางการรับเรื่องท่ีกำาหนด โดยผู้ร้องเรียนจะ
ต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนไม่จำาเป็นต้องเปิดเผยตัวตน แต่หาก
เปิดเผยจะทำาให้บริษัทสามารถแจ้งผลการดำาเนินหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้ โดยส่งมา
ตามช่องทางรับเรื่อง ดังนี้
สำาหรับบุคคลทั่วไป
ไปรษณีย์นำาส่ง; ระบุหน้าซองถึงผู้รับแจ้งเบาะแสท่านใดท่านหนึ่ง ดังต่อไปนี้
1)  คณะกรรมการตรวจสอบ
2)  ประธานกรรมการบริหาร 
3)  เลขานุการบริษัท 

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 244 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230 หรือ  
Email  : fraud@prinsiri.com

สำาหรับพนักงาน
1. สามารถแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชนัและการปฏิบตัท่ีิไมเ่ปน็ธรรมหรอืเสนอแนะ ข้อคดิเหน็

ต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้โดยตรง  หรือ
2. ส่งมายังอีเมล fraud@prinsiri.com

ท้ังนี้  บุคคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ 
บริษัทย่อย และไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะรักษาข้อมูลที่ท่านแจ้งไว้เป็นความลับที่สุด
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
บริษัทมีมาตรการคุ้มครองดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสมายังบริษัทดังต่อไปนี้
1. เม่ือบรษัิท ไดร้บัการแจง้เบาะแส คณะกรรมการบรหิาร หรอืตวัแทนท่ีไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจ

สอบจะเป็นผู้กลั่นกรองและตรวจสอบข้อเท็จจริง
2. หากตรวจสอบข้อเท็จจรงิแลว้พบวา่ข้อมลูหรอืหลักฐานท่ีม ีมเีหตอุนัควรเช่ือถือไดว้า่ผูท้ีถู่กกลา่วหาไดก้ระทำาการ

ทุจริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิได้พิสูจน์ตนเอง เพื่อหาข้อมูลหรือ
หลกัฐานเพิม่เตมิ ทีแ่สดงใหเ้หน็วา่ตนเองไมม่สีว่นเกีย่วข้องกับการกระทำาการทุจรติคอรร์ปัชันตามท่ีถกูกลา่วหา

3. หากบริษัทตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำาการจริง และการกระทำานั้นถือเป็น  
การกระทำาผดินโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และ/หรอืจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั ผูถ้กูกลา่วหาจะต้อง
ไดร้บัการพจิารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบท่ีบรษัิท ได้กำาหนดไว้และหากการกระทำานัน้ผดิกฎหมาย ผูถ้กูกล่าว
หาอาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย

4. การรอ้งเรยีนหรอืชีเ้บาะแสท่ีเปน็ความเท็จ หากเปน็บคุลากรของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะไดร้บัการลงโทษทาง
วินัยตามกฎระเบียบของบริษัท แต่หากเป็นบุคคคลภายนอกท่ีทำาให้เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียต่อบริษัท  
จะมีการพิจารณาดำาเนินคดีตามความเหมาะสม

5. ในกรณีท่ีการรอ้งเรยีนบคุคลท่ีกระทำาผดิมตีำาแหนง่ในระดบัผูบ้รหิารข้ึนไป คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ที่ใน
การรับเรือ่ง  หาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามท่ีได้รบัแจง้  เพือ่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  ใหร้ว่มกัน 
พิจารณาและกำาหนดโทษตามที่เห็นสมควร

ในปีที่ผ่านมาไม่มีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการละเมิดนโยบายการกำากับดูแล
กิจการของบริษัท รายละเอียดนโยบาย   https://investor-th.prinsiri.com/corporate_governance.html

8.2  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.2.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

(สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

8.3.1  จำานวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม 
 (สามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากรายงานสว่นท่ี 2 หัวข้อ 8.1.2 การเข้ารว่มประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล)

8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
(สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสำาคญัของการมรีะบบควบคมุภายในท่ีดี จงึจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และการจดัการความ
เสี่ยงทีเ่หมาะสมและเพียงพอ เพื่อให้การดำาเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย และขอ้กำาหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยสามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิจากการทุจรติ เสยีหาย รวมทัง้มกีารจดัทำาบญัช ีและรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งนา่เชือ่ถือ โดยมกีารเปดิเผย 
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอในระยะเวลาที่เหมาะสม

9.1.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
สำาหรบัป ี2567 บรษัิทฯไดจ้ดัให้มกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการบรษัิทฯไดป้ระเมนิ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขอ
งบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จำานวน 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร หน่วยงาน
ที่เกี่ยงข้อง และผ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ได้จัดทำา
โดย หัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระที่ให้บริการงานตรวจสอบภายในแก่บริษัท
  
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission “COSO” ซึ่งประกอบด้วย
1. การควบคุมภายในขององค์กร (Control Environment)
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามเหน็ว่าบรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและมปีระสทิธผิล 
โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกระบวนการติดตาม
ควบคุมดูแลการดำาเนินงาน ท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนำาไปใช้โดย 
มิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจ รวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงอย่างเพียงพอแล้ว
(สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 7 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน)

โดยบรษัิทฯ จดัใหมี้การตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในอยา่งสม่ำาเสมอ ภายใต้การดำาเนนิงานตามแผนงานของ
ฝา่ยตรวจสอบภายใน และกำาหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้ผูต้รวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมา โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาผลการประเมินความเพียงพอ
และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิท โดยอ้างอิง “แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของสำานกังานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามเหน็วา่บรษัิท มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม
กับสถานการณ์ปจัจบุนัและครอบคลมุใน 5 เรือ่ง คอื องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตังิาน 
ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล ระบบการติดตาม โดยสรุปสาระสำาคัญได้ ดังต่อไปนี้
1. องค์กรและสภาพแวดล้อม

บรษัิทฯ สง่เสรมิและสนบัสนนุให้เกดิสภาพแวดลอ้มของการควบคมุภายในท่ีคณะกรรมการบรษัิทกำาหนดวสิยัทัศน ์พนัธกิจ 
และวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้
บรรลตุามเปา้หมาย โดยกำาหนดเปา้หมายการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิทอยา่งชดัเจนและวดัผลได ้ในรปูของกำาไรตอ่หุ้นประจำาป ี
นั้นๆ รวมทั้งได้มีการเปรียบเทียบผลการดำาเนินงานในปีที่ผ่านมากับเป้าหมายที่กำาหนด โดยหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
บริษัทจะทำาการวิเคราะห์หาสาเหตุ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการบริหารงานในปีต่อไป พร้อมจัดให้มีกิจกรรมควบคุม
ภายในท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ ซึ่งมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ ตระหนักถึง
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ความสำาคัญของการนำาหลักบรรษัทภิบาลการกำากับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ เพราะเป็นปัจจัยที่มีความสำาคัญต่อการดำาเนิน
ธรุกจิท่ียัง่ยนื และจดัให้มรีะบบการบรหิารจดัการทีค่ำานงึถงึคณุธรรม ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้อนัเปน็พืน้ฐานท่ีสง่เสรมิ 
การดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึง 
ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม

ทั้งนี้ โครงสร้างองค์กรของบริษัทมีสายการบังคับบัญชา มีการกำาหนดอำานาจอนุมัติของฝ่ายบริหาร ในการทำารายการต่างๆ 
อยา่งชัดเจน โดยผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสยีในเรือ่งใดจะไมส่ามารถให้การอนมุตัิในเรือ่งนัน้ๆ นอกจากนัน้ ยงัมกีารแบง่แยกหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมัติการบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพย์สิน เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ซึ่งกันและกัน

บริษัทฯ กำาหนดโครงสร้างการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการกลยทุธ์และบรหิารความเส่ียง โดยคณะ
กรรมการแตล่ะชุดมคีวามรบัผดิชอบตอ่ผูถื้อหุน้ เกีย่วการดำาเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ และกำากับดแูลใหก้ารบรหิารจดัการเปน็
ไปตามเปา้หมาย ให้เกิดประโยชนส์งูสดุแกผู่ถื้อหุน้ อยู่ในกรอบของการมจีรยิธรรมท่ีดแีละรบัผดิชอบตอ่ผูม้ส่ีวนไดส้ว่นเสยี 
สง่เสรมิและตดิตามความคบืหนา้ของกระบวนการพฒันาการกำากับดแูลกิจการทีด่ ีและความรบัผดิชอบตอ่สงัอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยการพิจารณาปรับปรุงคู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ รวมท้ังให้แนวทางและ 
ข้อเสนอแนะอื่นที่จำาเป็นเพื่อการพัฒนา

2. การประเมินความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำาหนดให้นโยบายการบริหารความเส่ียงเป็นนโยบายท่ีสำาคัญของบริษัทฯ และได้แต่งต้ังคณะกรรมการกลยุทธ์และ
บริหารความเส่ียง ให้ทำาหน้าท่ีกำากับและติดตามการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ ภายในหน่วยงานต่างๆ ท่ีได้รับการ
ประเมินว่ามีความเส่ียงจากการปฏิบัติงาน

บรษัิทฯ ทำาการประเมนิหาความเสีย่งท่ีสำาคญัจากขนาดของผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกับเปา้หมายและการดำาเนนิธรุกจิ 
ของบริษัทฯ รวมทั้งความเสี่ยงเรื่องคอร์รัปชันของธุรกิจ พร้อมทั้งมอบหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารทุกคน มีการวางแผน กำาหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วย
งานต่างๆ  ภายในองค์กรเป็นประจำาเพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

โดยบริษัทฯ มีการส่ือสารให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความเส่ียงดังกล่าว เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำาคัญ และนำาไป
สู่การปรับปรุงกระบวนการทำางานท่ีเก่ียวข้อง ให้มีการปฏิบัติตากฎหมายอย่างถูกต้อง นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังจัดให้มีการฝีก
อบรมความรู้ให้กับพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเส่ียง 
ท่ีต้องกระทำาอย่างต่อเน่ือง โดยเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอกองค์กร ท่ีมีประสบการณ์มาให้ความรู้กับพนักงรและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมกับความเส่ียงขององค์กร และครอบคลุมกระบวนการสำาคัญต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เช่น มีการกำาหนดนโยบายบริหารเงิน นโยบายเก่ียวกับการบริหารจัดการงบประมาณ ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตลอดจนการทบทวนเอกสารกำาหนดอำานาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในการทำารายการต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ ระหว่างการอนุมัติ การบันทึกรายการทางบัญชีและข้อมูล
สารสนเทศ และการดูแลทรัพย์สิน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน นอกจากน้ี บริษัทฯ กำาหนดให้ทุกฝ่ายทำาการปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน รวมท้ังกำาหนดให้ฝ่ายกฎหมายกำากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน ทำาหน้าท่ีกำากับดูแลหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง
กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
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บริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมดูแล ด้านการพัฒนา การบำารุงรักษา และด้านความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยี ท่ีเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล บริษัทฯ ได้นำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้มีการควบคุม ผ่านระบบสารสนเทศท่ีรัดกุมมากข้ึน ท้ังในส่วนของงานขาย ระบบสนับสนุน 
การดำาเนินงานด้านการบันทึกบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง รวมท้ังใช้ติดตามการใช้จ่ายตามงบประมาณของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมท้ังบุคคลท่ี 
เก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทำารายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ รวมท้ังมีการปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เม่ือมีการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมระหว่างกันน้ัน บริษัทฯ  
มีนโยบายให้คำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำาคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทำากับบุคคลภายนอก 
และต้องกระทำาโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมน้ันเพ่ือป้องกันการหาโอกาสหรือนำาผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว ท้ังน้ี 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดของ ก.ล.ต. เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติ ของบริษัทจดทะเบียนในรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ พร้อมกำาหนด
นโยบายและแนวทางคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower) เพ่ือให้ความคุ้มครองต่อพนักงานผุ้แจ้งเบาะแสการปฏิบัติงาน 
ท่ีไม่เป็นไปตาม จรรยาบรรณ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเกิดการทุจริต

สำาหรับบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามดูแลการดำาเนินการรวมท้ังกำาหนดแนวทางให้บุคคลท่ีบริษัท
แต่งต้ังให้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร ถือปฏิบัติและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะ ท้ังน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ในการลงทุนของบริษัท

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทำางานอย่างต่อเน่ืองรวมท้ังให้
ความสำาคัญกับความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดเก็บรักษาข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการส่ือสาร
ข้อมูลท่ีได้รับท้ังจากภายในและภายนอก ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูล
เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานและรายงานทางการเงิน เพ่ือให้การตัดสินใจของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้เก่ียวข้อง 
อยู่บนพ้ืนฐานขอข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เป็นปัจจุบัน เช่ือถือได้ เข้าใจง่าย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดำาเนินธุรกิจ
และการแข่งข้ัน

บริษัทฯ มีการจัดทำารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ รวมถึงข้ันตอนการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดทำารายงานทางการเงินซ่ึงมีการ
ตรวจสอบ/สอบทางของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังการพิจารณา ทบทวนรายงานทางการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยให้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีรับรองท่ัวไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ ท้ังน้ีการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการ
บริษัทก่อนการเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อสาธารณชน เพ่ือเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ตลอดจน 
การดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและโปร่งใส

5. ระบบการติดตาม
บริษัทฯ มีระบบการติดตามการดำาเนินงานในระดับบริหารและในระดับปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด  
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน และกำาหนดแนวทางท่ีชัดเจน ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
กรณีมีประเด็นสำาคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อองค์กร จะกำาหนดให้ผู้รับผิดชอบนำาเสนอรายงานเพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและ 
การวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมัติแก้ไขปัญหา ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและให้รายงาน
การปฏิบัติและติดตามผลอย่างต่อเน่ือง

สรุประบบการควบคุมภายในบริษัท
• บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไป ประกาศสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา



แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 145

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                การกำากับดูแลกิจการ         งบการเงิน    เอกสารแนบ

• ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเพียงพอและเหมาะสมครอบคลุมถึงการติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของบริษัท
และบริษัทย่อย รวมไปถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอ

• บริษัทจัดให้มีบุคลากรเพียงพอเพ่ือรองรับกับธุรกิจท่ีเจริญเติบโต

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือความเปน็อสิระของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจงึจดัใหม้กีารประชมุรวมกันระหว่างคณะ
กรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต และผูต้รวจสอบภายใน โดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมอยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ เพือ่ให้มัน่ใจ
ได้ว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตให้ความเห็นในประเด็นการตรวจสอบของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างอิสระและตรงไปตรงมา 
โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ถึงการให้ความร่วมมือของผู้รับการตรวจ และการถูกจำากัดขอบเขต
ในการตรวจสอบผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้แจ้งรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่าได้รับความร่วมมือในการประสานงานเป็นอย่างดี 
จากผู้รับการตรวจมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และไม่ถูกจำากัดขอบเขตในการตรวจสอบ

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังกำาหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้เพื่อให้มั่นใจว่า
บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในทางดา้นการปฏบิตังิานท่ีเหมะสมและเพยีงพอ ในการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการปฏิบตังิาน 
ทางธรุกจิหลกั ฝา่ยตรวจสอบภายในไดท้ำาการประเมนิความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร เพือ่จดัทำาแผนการตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกับกฎ
ระเบยีบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงใหค้ำาปรกึษาพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุข้ันตอนการปฏิบตังิานแก่หนว่ยงานตา่งๆ ใหม้คีวาม
เหมาะสมและมีประสทิธผิลตามวิธกีารและมาตรฐานสากล รวมท้ังตดิตามการปฏิบติังานของบรษัิทฯ ตามข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะที่ให้ไว ้
โดยฝา่ยตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ถึงผลการสอบทานข้อสงัเกตและขอ้เสนอแนะในเรือ่งท่ีตรวจสอบ รวมทัง้ 
ผลการติดตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในไตรมาสก่อนๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้ง นางอังศุมาล ศรีสุทธิสะอาด ให้ดำารงตำาแหน่ง หัวหน้าสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่ 
ปี 2562 เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงินและการตรวจสอบภายในธุรกิจและอุสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับ
บริษัทฯ มาเป็นระยะกว่า 10 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจใน
กิจกรรมและการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ จงึเหน็ว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัหินา้ท่ีดงักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมเพยีงพอ ท้ังนี ้การพจิารณา
และอนุมัติแต่งตั้งถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานสำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ภ�ระกิจของสำ�นักง�นผู้ตรวจสอบภ�ยใน
การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) คือการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำาปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่า
และปรับปรุงการดำาเนินงานขององค์กร การตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
• สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน
• สอบทางการดำาเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำาหนดไว้ มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำาหนด

อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด มีกระบวนการกำากับดูแลที่ดีและเหมาะสม
• สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบที่สำาคัญต่อการดำาเนินงานการรายงานว่า ได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายแผนงาน ระเบียบ

ปฏิบัติที่กำาหนดไว้และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินและทดสอบว่ามีอยู่จริง
• ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ สัญญา ตลอดจนข้อกำาหนดต่างๆ
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ก�รบริห�รให้คว�มเชื่อมั่น (Assurance Services)
เป็นการประเมินหลักฐานการตรวจสอบเอกสารอย่างเท่ียงธรรมโดยผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ความเห็นหรือข้อสรุปอย่างเป็นอิสระใน
กระบวนการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการกำากับดแูลขององคก์ร เช่น การใหค้วามเช่ือมัน่ทางดา้นการเงิน การปฏบิตังิาน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ

ก�รบริก�รให้คำ�ปรึกษ� (Consulting Services)
เป็นกิจกรรมให้คำาปรึกษาแนะนำา และบริหารท่ีเก่ียวเนื่องแก่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำากับดูแลองค์กร โดยไม่เข้าไปร่วมรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
• ทบทวน/จัดทำากฎบัตร (Charter) เพื่อกำาหนดวัตถุประสงค์ อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การกำาหนดสถานะของกิจกรรมการ

ตรวจสอบ สิทธิและอำานาจในการเข้าถึงข้อมูล ขอบเขตของการตรวจสอบ นำาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติ
• วางแผนงานตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk-base Plan) เพื่อกำาหนดความสำาคัญของแต่ละกิจกรรมที่จะตรวจสอบให้สอดคล้อง

กับเป้าหมายขององค์กร
• นำาเสนอและอนมัุตแิผนงานตรวจสอบ การปรับเปลีย่นแผนระหว่างกาลท่ีมนียัสำาคญัตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงุและคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่ออนุมัติก่อน
• การจดัการทรพัยากรเพือ่ม่ันใจวา่ผูต้รวจสอบภายในมคีวามเหมาะสม มคีวามรู ้ทักษะ ประสบการณ์เพียงพอสามารถนำามาใช้ปฏิบตัิ

งานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติอย่างมีประสิทธิผล
• ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทต้องได้รับการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพื่อพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย 

และวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
• ประเมินประสิทธิภาพ กระบวนการปฏิบัติงาน และประสิทธิผลการควบคุมภายในท่ีสำาคัญ ให้รวมถึงกรณีท่ีได้รับมอบหมายให้

ปฏิบตังิานตรวจสอบในบรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มหรอืบรษัิทท่ีเกีย่วข้อง รวมทัง้แนวทางในการปรบัปรงุกระบวนการในกิจกรรมนัน้ๆ
• การกำาหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทางการตรวจสอบภายใน
• การประสานงานเพือ่แลกเปล่ียนข้อมูลท้ังจากภายในและภายนอกองคก์ร เพือ่ให้มัน่ใจว่าขอบเขตของงานท่ีตรวจสอบนัน้ครอบคลุม

เรื่องที่สำาคัญอย่างเหมาะสมแล้ว และเพื่อลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำาซ้อนกัน
• รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงูเปน็ระยะๆ เกีย่วกับวัตถปุระสงค ์ขอบเขตของการตรวจสอบ 

ตลอดจนผลการดำาเนินงานตามแผนงาน รายงานดังกล่าวจะระบุถึงประเด็นความเสี่ยง และการควบคุมที่มีนัยสำาคัญ ประเด็นการ
กำากับดูแล และอื่นๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูงต้องการทราบ

• การตดิตามผลการปฏิบตัติามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกับผูร้บัตรวจและให้คำาแนะนำาในการ
แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง

• ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายในด้วยความซื่อสัตย์ (Integrity) ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ความ
สามารถในหน้าที่ (Competency) และการรักษาความลับ(Confidentiality)
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2.   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน
หน่วยงานที่รับผิดชอบจะประเมินราคาดังกล่าวในขั้นต้น โดยจะจัดหาข้อมูลและทำาการวิเคราะห์ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่
สมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯและมีราคายุติธรรมหรือไม่ เช่น การซื้อทรัพย์สิน ฝ่ายการลงทุนจะต้องวิเคราะห์
ผลตอบแทนการลงทุน โดยอาจมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอก เพื่อให้ความเห็นเพิ่มเติม จากนั้นจึงนำาเสนอตามข้ันตอนและ
กระบวนการอนมัุติโดยผูบ้รหิารหรอืกรรมการทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี จะไมม่สีว่นในการอนมุตัริายการดังกลา่ว นอกจากนีค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ให้เป็นรายการท่ีเป็นไปตามราคาตลาดและเง่ือนไขท่ี
ยุติธรรม โดยคำานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญในกรณีท่ีรายการดังกล่าวไม่เป็นเง่ือนไขทางการค้า
โดยทั่วไป คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติการทำารายการระหว่างกัน ทั้งนี้ กรรมการหรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้
ส่วนเสีย ในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่ขนาดของรายการมีสาระสำาคัญและเป็นรายการตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ดำาเนินการให้มั่นใจว่า ได้มีการดำาเนินการตามประกาศที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
ทั้งในกรณีที่เป็นรายการที่ดำาเนินการของบริษัทฯเองและการดำาเนินการของบริษัทย่อย

สำาหรับรายการระหว่างกันหรือที่เกี่ยวโยงกันคณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้สอบทานการอนุมัติเข้า
ทำาธุรกรรมดังกล่าว ท้ังนี้การทำาธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยทำาธุรกรรมในราคาตลาด ซึ่งเป็นราคาท่ี
สามารถเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกได้ มีเง่ือนไขทางการค้าปกติ และเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายอ่ืนเสนอราคา
แข่งขันโดยเท่าเทียมกัน

ท้ังนี ้บรษัิทจะตอ้งปฏิบตัติากฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ข้อบงัคบัของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
เก่ียวกับเรือ่งการเข้าทำารายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าและจำาหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทอยา่งเครง่ครดั โดยผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสียในการทำารายการดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการเพื่อทราบต่อไป

3.   นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
คณะกรรมการตรวจสอบและบรษัิทฯ จะรว่มกันดแูลรายการระหวา่งกันดงักลา่วท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตวา่จะยงัเปน็รายการท่ีมคีวาม
จำาเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และให้เป็นไปในราคาที่ยุติธรรม

บริษัทฯ มีนโยบายในการเข้าทำารายการระหว่างกันในกรณีการค้าปกติ ซึ่งเป็นรายการที่เกิดข้ึนตามปกติและต่อเนื่องโดยจะมีการ
กำาหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค่าในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคล
ภายนอก และเปน็ไปตามราคาท่ียตุธิรรม สมเหตผุลและสามารถตรวจสอบได้ โดยนำาเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูพ้จิารณา
หลกัเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัดิงักลา่ว ท้ังนี ้บรษัิทจะให้กรรมการตรวจสอบของบรษัิท หรอืผูเ้ช่ียวชาญอสิระพจิารณาตรวจ
สอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุผลของการทำารายการด้วย

4.   มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคต ถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
สว่นไดส้ว่นเสยี หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทจะจดัใหผ้า่นท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมกีรรมการตรวจสอบ 
เข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำาหนดราคาท่ีเหมาะสม ในกรณีกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทจะใหผู้เ้ช่ียวชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษัิท เปน็ผู้ใหค้วามเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่นำาไปใช้ประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน
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บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษทั โดยบริษทั
มีนโยบายเข้าทำารายการระหว่างกันเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
ทำาหน้าที่สอบทานรายการระหว่างกันรวมถึงระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน

ท้ังนี้ บริษัทยังได้ยึดหลักการลดความเสี่ยงทุกด้านของธุรกิจ โดยให้คณะกรรมการกลยุทธ์เป็นผู้พิจารณาและปรับเปล่ียนกลยุทธ์
ทางธุรกิจด้วย
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FINANCIAL STATEMENT
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

2565 2566 2567

ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

     สินทรัพย์รวม 11,581.80 12,306.73 12,387.50

     หนี้สินรวม 6,428.00 7,022.62 6,995.74

     ส่วนของผู้ถือหุ้น 5,153.80 5,284.11 5,391.75

     รายได้รวม 2,530.30 2,280.02 2,052.47

     ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม 1,913.29 1,813.76 1,790.38

     กำาไรขั้นต้น 1,069.51 904.05 691.42

     กำาไรสุทธิ 391.58 255.19 110.68

ข้อมูลต่อหุ้น 

     มูลค่าที่ตราไว้ 1 1 1

     มูลค่าหุ้นตามบัญชี 4.22 4.33  4.42

     กำาไรสุทธิต่อหุ้น 0.32 0.21 0.09

     ราคาตลาด  (ณ วันสิ้นปี) 3.08 2.90 1.73

     เงินปันผลต่อหุ้น (%) 3.15 0.00 N/A*

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร

     อัตรากำาไรขั้นต้น - อสังหาริมทรัพย์ 43.27 40.94 34.25

     อัตรากำาไรสุทธิจากการดำาเนินงาน 24.38 20.45 12.77

     อัตราส่วนกำาไรสุทธิ 15.48 11.19 5.39

     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 7.60 4.83 2.05

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน 

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.42 2.14 0.92

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 7.50 4.47 1.91

     อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 0.22 0.19  0.17

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

    อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.02 1.11  1.10

    อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย 5.60 3.31 2.36

    อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30 - N/A*

อัตราส่วนทางการเงิน  

     อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.92 2.37  2.75

     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.23 0.14  0.07

     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 0.28 0.23  0.21

     ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย 1,307.18   1,536.41    1,683.03

     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้  12.65  10.06  11.19

     ระยะเวลาชำาระหนี้  28.47   35.78  32.18

     Cash Cycle  1,283.65    1,511.44  1,663.19
*หมายเหตุ: ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทเปรียบเทียบปี (2565-2567)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุมาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ปริญสิริ จํากัด  (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบฐานะการเงินรวมและ

งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ

กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง

ความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี ้

 

การแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 3.5 และข้อ 6 กลุ่มบริษทัมีสินค้าคงเหลือเป็นจาํนวนท่ีมี

นัยสําคัญในงบการเงิน โดยแสดงด้วยมูลค่าตามวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ แล้วแต่มูลค่าใดจะ 

ตํ่ากว่า โดยสินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัมีลกัษณะ สภาพและระยะเวลาคงคา้งของแต่ละโครงการแตกต่างกนัไป

ขึ้นอยู่กบัดุลยพินิจและประมาณการท่ีสําคญัของฝ่ายบริหารในการกาํหนดราคาขาย รวมถึงการให้ส่วนลดหรือ

วิธีการส่งเสริมการขายท่ีจะเกิดขึ้นตามสถานะแต่ละโครงการเพื่อผลกัดนัให้สินคา้ขายได ้ขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ือง

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ โดย 

• ทาํความเขา้ใจในระบบเก่ียวกบันโยบายการกาํหนดราคาขายของฝ่ายบริหาร และนโยบายท่ีจะส่งเสริมการ

ขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารไดค้าดการณ์ไว ้

• ประเมินดุลยพินิจท่ีสําคญัของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัการประเมินมูลค่าท่ีจะได้รับ และในกรณีท่ีเป็นสินคา้

คงเหลือคา้งนานใช้ผลงานการประเมินราคาของผูป้ระเมินอิสระประกอบการพิจารณาของการกาํหนด 

ราคาขาย 

• เปรียบเทียบราคาขายของกลุ่มบริษทักบัราคาขายของคู่แข่งท่ีอยู่ในพื้นท่ีเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนัซ่ึงเช่ือได้

วา่พื้นท่ีใกลเ้คียงดงักล่าวมีผลต่อการตดัสินใจของผูซ้ื้อ 

• ตรวจสอบราคาขายจริงท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลาอนัใกลก้บัวนัท่ีในรายงานทางการเงินและนาํมาเปรียบเทียบ

กบัราคาขายในปัจจุบนั 

• ตรวจสอบราคาขายของยูนิตท่ีเกิดการขายจริงภายหลังวนัท่ีในงบการเงินรวมถึงการส่งเสริมการขาย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินท่ีมีสาระสําคญัมากท่ีสุดในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ กลุ่มบริษทัมี

จาํนวนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายและสัญญาขายอสังหาริมทรัพย์เป็นจํานวนมากและมีความ

หลากหลาย เช่น รายการส่งเสริมการขาย ส่วนลดต่างๆ รวมทั้งการให้ส่วนลดพิเศษเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยเหตุน้ี 

ขา้พเจา้จึงให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัว่าสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์  โดย 

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจร

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยโ์ดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่ม

ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจ

เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

• สุ่มตวัอย่างสัญญาขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญาขายของกลุ่มบริษทั และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั  

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี  

• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ 

• สุ่มตรวจสอบรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบ้านจดัสรรว่าบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามภาระ

ผกูพนัท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาครบถว้นหรือไม่   

 

ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้

คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากกฎวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ี

เหมาะสมต่อไป 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม 

และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์ หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือ

ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่

กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ี 

ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กําหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบ 

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั

เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของ

ขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 

 

 

(นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  5128 

 

วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                การกำากับดูแลกิจการ         งบการเงิน    เอกสารแนบ

บริษัท ปริญสิริ จํากดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 77,964,693 211,886,765 11,421,626 86,810,703 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 469,969 -                            469,969 -                               

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5 70,222,408 65,804,971 542,378,237 534,505,189 

เงินใหกู้ย้ืมบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

บริษทัยอ่ย 28.4 -                            -                            2,709,259,508 2,867,553,057 

บริษทัร่วม 28.4 66,257,711 69,065,876 70,132,055 70,132,055 

สินคา้คงเหลือ 6 6,341,254,165 6,103,244,409 1,645,201,278 1,770,219,498 

เงินมดัจาํที�ดิน 7,416,063 110,777,369 -                            -                               

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 1,355,991 1,579,958 297,696 287,631 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,564,941,000 6,562,359,348 4,979,160,369 5,329,508,133 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 7 61,703,734            65,725,200            38,281,425 47,031,465 

สินทรัพยดิ์จิทลั 8 5,185,189              4,941,603              -                            -                               

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                            -                            2,209,511,530 1,457,512,130 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 1,809,971 1,976,321 2,500,000 2,500,000 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 687,673,329 720,036,549 226,191,249 226,972,295 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 111,894,808 117,586,974 14,022,242 18,610,196 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 19,195,462 25,258,893 11,540,024 14,220,224 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 14 8,039,476 9,178,809 4,805,552 6,598,243 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 16,100,533 16,410,737 12,685,504 11,810,893 

ที�ดินรอการพฒันา 4,733,938,900 4,616,527,738 1,834,157,921 1,834,157,921 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผูกพนั 121,909,389 119,886,523 71,282,346 74,169,875 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น

เงินมดัจาํและเงินประกนั 1,769,932 1,818,092 7,934,710 1,775,907 

ภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายปีก่อน 53,335,887 45,022,029 -                            -                                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 5,822,556,610 5,744,369,468 4,432,912,503 3,695,359,149 

รวมสินทรัพย์ 12,387,497,610 12,306,728,816 9,412,072,872 9,024,867,282 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

7

งบฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ

บริษัท ปริญสิริ จํากดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากสถาบนัการเงิน 16.1 102,138,700          82,138,700            20,000,000            -                               

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 16.2 75,000,000 70,000,000 -                            -                               

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 17 378,305,621 426,938,745 249,507,022 280,586,463 

ค่างวดที�ยงัไม่รับรู้เป็นรายได้ 1,929,985 1,810,827 1,425,000 1,478,997 

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

เจา้หนี�อาวลัตั�วสญัญาใชเ้งิน 16.3 -                            529,085,076 -                            -                               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16.4 291,801,976 364,678,719 161,680,000          100,000,000            

หนี� สินตามสญัญาเช่า 16.5 7,254,978 8,448,643 2,659,399 2,687,114 

หุน้กู้ 16.6 1,494,700,000 1,245,900,000 1,494,700,000 1,245,900,000 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 20,803,930 18,732,406 -                            1,291,361                

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 18,609,163 19,819,401 6,038,306 6,112,957 

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 2,390,544,353 2,767,552,517 1,936,009,727 1,638,056,892 

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เจา้หนี�อาวลัตั�วสญัญาใชเ้งิน 16.3 -                            -                            -                            -                               

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16.4 1,788,105,845       1,415,448,808       323,344,195          231,081,360            

หนี� สินตามสญัญาเช่า 16.5 21,507,427 27,011,035 15,329,645 18,195,943 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่า 11 557,446,237 580,746,237 -                            -                               

หุน้กู ้ 16.6 2,125,580,687 2,120,675,681 2,125,580,687 2,120,675,681 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 18 26,493,143 24,235,692 13,103,128 14,646,193 

เจา้หนี� เงินกองทุน 86,064,998 86,952,973 52,425,166 55,618,714 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 4,605,198,337 4,255,070,426 2,529,782,821 2,440,217,891 

รวมหนี�สิน 6,995,742,690 7,022,622,943 4,465,792,548 4,078,274,783 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

8

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                การกำากับดูแลกิจการ         งบการเงิน    เอกสารแนบ

บริษัท ปริญสิริ จํากดั (มหาชน) 

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

   หุน้สามญัจาํนวน 1,220,011,755 หุน้ 

      มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 

ทุนที�ออกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

   หุน้สามญัจาํนวน 1,220,011,755 หุน้

      มูลค่าที�ไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 1.00 บาท 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 451,455,222 451,455,222 451,455,222 451,455,222 

กาํไรสะสม

จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 127,604,940 127,604,940 127,604,940 127,604,940 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,613,233,011 3,502,532,977 3,168,422,164 3,163,678,989 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (20,480,027) (17,447,121) (21,213,757) (16,158,407)

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 5,391,824,901 5,284,157,773 4,946,280,324 4,946,592,499 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (69,981) (51,900) -                            -                               

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,391,754,920 5,284,105,873 4,946,280,324 4,946,592,499 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,387,497,610 12,306,728,816 9,412,072,872 9,024,867,282 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

9

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,985,583,495 2,210,599,770 480,117,688 639,413,201 

รายไดจ้ากการให้เช่าที�ดิน 28.1 -                    -                    13,466,667       13,466,667       

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 36,770,000 36,770,000 -                    -                    

รวมรายได้ 2,022,353,495 2,247,369,770 493,584,355 652,879,868 

ต้นทุน

ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,301,609,873 1,305,613,418 332,412,854 411,112,411 

ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 29,325,204 37,703,838 -                    -                    

รวมต้นทุน 1,330,935,077 1,343,317,256 332,412,854 411,112,411 

กําไรขั�นต้น 691,418,418 904,052,514 161,171,501 241,767,457 

รายไดอื้�น 19 30,117,007 32,648,887 11,514,220 11,773,210 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 721,535,425 936,701,401 172,685,721 253,540,667 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (143,257,418) (185,314,896) (38,242,446) (53,202,858)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (316,184,461) (286,377,212) (115,708,281) (114,980,031)

โอนกลบั(ขาดทุน)จากการดอ้ยค่าสินทรัพยดิ์จิทลั -                    1,249,429         -                    -                    

รวมค่าใชจ่้าย (459,441,879) (470,442,679) (153,950,727) (168,182,889)

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 262,093,546 466,258,722 18,734,994 85,357,778 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 10 (2,974,516) (2,638,468) -                    -                    

รายไดท้างการเงิน 7,775,149 7,063,814 177,216,687 171,699,298 

ตน้ทุนทางการเงิน (111,209,124) (140,948,456) (189,938,822) (185,505,990)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 155,685,055 329,735,612 6,012,859 71,551,086 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินได้ 20 (45,003,702) (74,551,652) (1,269,684) (14,570,326)

กาํไรสาํหรับปี 110,681,353 255,183,960 4,743,175 56,980,760 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                การกำากับดูแลกิจการ         งบการเงิน    เอกสารแนบ

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

    กาํไร(ขาดทุน)จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (2,271,458) (6,538,738) (7,000,032) (5,250,024)

   ผลต่างจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ (761,448) -                    1,944,682 -                    

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -สุทธิจากภาษี (3,032,906) (6,538,738) (5,055,350) (5,250,024)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 107,648,447 248,645,222 (312,175) 51,730,736 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 110,700,034 255,192,527 4,743,175 56,980,760 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (18,681) (8,567) -                    -                    

110,681,353 255,183,960 4,743,175 56,980,760 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 107,667,128 248,653,789 (312,175) 51,730,736 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (18,681) (8,567) -                    -                    

107,648,447 248,645,222 (312,175) 51,730,736 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรต่อหุ้น - ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 0.09 0.21 0.004 0.05 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด 

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 110,681,353 255,183,960 4,743,175 56,980,760 

รายการปรับที�กระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 45,003,702 74,551,652 1,269,684 14,570,326 

รายไดท้างการเงิน (7,775,149) (7,052,150) (177,216,687) (171,699,298)

ตน้ทุนทางการเงิน 111,483,888 140,948,456 189,938,822 185,505,989 

(กาํไร)ขาดทุนจากการขายทรพัยสิ์น -                     (57,912) 10,897 (37,604)

กาํไรขาดทุนจากการขายสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (469,969) -                     (469,969) -                     

(โอนกลบั)ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น -                     -                     -                     1,273,941           

(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยดิ์จิทลั (243,586)            (1,249,429) -                     -                     

ค่าเสื�อมราคา 50,420,351 47,827,323 7,294,272 8,184,305 

ค่าตดัจาํหน่าย 2,680,133 3,085,334 1,792,691 2,070,360 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,974,516 2,638,468 -                     -                     

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,770,794 1,507,736 887,787 807,723 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่า (23,300,000) (23,300,000) -                     -                     

ค่าใชจ่้ายที�หมดสิทธิ� ขอคืนภาษี 5,405,199 -                     -                     -                     

ค่าใชจ่้ายอื�น (1,550,047)         12,527,860         (181,723)            10,259,053         

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (350,000,000)     -                     (350,000,000)     -                     

เงินสดรบัจากการขายสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 350,000,000       -                     350,000,000       -                     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง 1,591,626 (7,647,400) 17,770,359 (30,293,349)

สินคา้คงเหลือ(เพิ�มขึ�น)ลดลง 22,129,156 (155,381,808) 184,457,296 134,225,811 

เงินมดัจาํค่าที�ดิน(เพิ�มขึ�น)ลดลง 103,361,306 (22,000,719) -                     -                     

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง 223,677 284,814 (10,064) (28,154)

ที�ดินรอการพฒันา (117,411,162) (416,820,418) -                     -                     

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง 907,263 (1,657,249) 600 (1,651,588)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) (42,098,943) 2,944,889 (31,774,728) (22,136,775)

เงินค่างวดที�ยงัไม่รบัรู้เป็นรายไดเ้พิ�มขึ�น(ลดลง) 119,158 154,925 (53,997)              76,921               

หนี� สินหมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น(ลดลง) (1,210,239) 987,978 (74,649) (239,665)

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน(ลดลง) (480,000)            (630,000)            -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 264,213,027 (93,153,690) 198,383,766 187,868,756 

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (361,265,134) (264,007,820) (232,344,198) (182,665,840)

จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (55,244,627) (81,410,817) (8,331,221) (35,486,031)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน (152,296,734) (438,572,327) (42,291,653) (30,283,115)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

     บริษทัย่อย 28.4 -                     -                     1,413,122,361 957,328,451 

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

     บริษทัย่อย 28.4 -                     -                     (1,254,828,812) (1,085,718,140)

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรพัยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น -                     (19,982,449)       -                     -                     

เงินสดรบั(จ่าย)สุทธิจากเงินฝากประจาํที�มีภาระผูกพนั (1,090,202) (469,292) (23,352) (15,580)

เงินสดรบัจากรายไดท้างการเงิน 1,766,086 3,274,629 151,573,280 113,774,976 

เงินสดจ่ายเพิ�มทุนเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                     -                     (751,999,400) (375,999,700)

เงินสดรบัจากการขายอุปกรณ์และเครื�องใชส้าํนกังาน -                     143,000             -                     86,626               

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์และเครื�องใชส้าํนกังาน (5,470,848) (9,443,513) (31,384) (1,821,197)

เงินสดจ่ายซื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (1,540,800)         -                     -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (6,335,764) (26,477,625) (442,187,307) (392,364,564)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรบั(จ่าย)สุทธิสาํหรับเงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16.1 20,000,000 (123,099,857) 20,000,000         -                     

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสั�นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 16.2 70,000,000         70,000,000         -                     25,000,000         

เงินสดจ่ายจากเงินกูย้ืมระยะสั�นบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 16.2 (65,000,000)       -                     -                     (25,000,000)       

เงินสดจ่ายชาํระเจา้หนี�อาวลัตั�วสญัญาใชเ้งิน 16.3 (529,359,840) (138,294,245) -                     -                     

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว 16.4 1,736,370,729    1,437,427,450    473,180,335 381,909,200 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะยาว 16.4 (1,436,590,436) (1,085,303,748) (319,237,500) (173,517,148)

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า 16.5 (8,751,688) (8,854,524) (2,894,013) (3,179,565)

เงินสดรบัจากการออกหุน้กู ้ 16.6 1,483,941,061 1,393,412,184 1,483,941,061 1,393,412,184 

เงินสดจ่ายชาํระหุน้กู ้ 16.6 (1,245,900,000) (1,057,400,000) (1,245,900,000) (1,057,400,000)

เงินสดรบัจากส่วนไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควมคุม ณ วนัซื�อ 600 300 -                     -                     

เงินสดจ่ายเงินปันผล 22 -                     (118,340,850) -                     (118,340,850)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 24,710,426 369,546,710 409,089,883 422,883,821 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ (133,922,072) (95,503,242) (75,389,077) 236,142 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 211,886,765 307,390,007 86,810,703 86,574,561 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 77,964,693 211,886,765 11,421,626 86,810,703 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

ข้อมูลเพิ�มเติมสําหรับงบกระแสเงินสดรายการที�ไม่ใช่เงินสด

บนัทึกค่าเสื�อมราคาสินทรัพยเ์ป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 953,137 6,342,048 674,468 833,811 

บนัทึกดอกเบี�ยจ่ายเป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 259,185,774 151,968,374 58,764,607 18,749,016 

บนัทึกหนี� สินตามสญัญาเช่าจากอุปกรณ์และเครื�องใชส้าํนกังาน 3,010,022           14,091,644         -                     -                     

บนัทึกเงินฝากประจาํที�มีภาระผูกพนัและเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 30,613,378 45,184,345 -                     -                     

ซื�อที�ดินโดยการอาวลัตั�วสญัญาใชเ้งิน -                     96,725,200 -                     -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

1 

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน) "บริษัท" เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย มีท่ีอยู่จดทะเบียน ตั้ งอยู่เลขท่ี 246  

ถนนวชัรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเ ขน กรุงเทพมหานคร 10230 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบ

ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

งบการเงินของบริษทัจดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการในงบการเงิน ยกเวน้

รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) ในการจดัทาํงบการเงินรวมถือหลกัเกณฑก์ารรวมเฉพาะบริษทัซ่ึงบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) มีอาํนาจควบคุมใน

บริษทัเหล่านั้น หลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันแล้ว โดยบริษทัได้นําบริษทัย่อยเข้ามาจัดทํา 

งบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอาํนาจควบคุม 

ข) การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกัการตดับญัชีเป็น

เงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นรายอื่น แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ค) งบการเงินรวมน้ีจดัทาํขึ้น โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานรวมของกลุ่มบริษทั เท่านั้น 

การใช้ขอ้มูลตามงบการเงินเพ่ือวตัถุประสงค์อื่น อาจมีขอ้จาํกดัดา้นลกัษณะธุรกิจท่ีค่อนขา้งแตกต่างกนัในบรรดา

บริษทัต่าง ๆ ท่ีนาํงบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม 
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ง) งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่และงบการเงินบริษทัยอ่ย

ซ่ึงบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) เขา้ถือหุ้นหรือมีอาํนาจควบคุมอยา่งเป็นสาระสาํคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

    อตัราร้อยละ 

    ของการถือหุ้น 

  ลกัษณะ ประเทศ 2567 2566 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ ความสัมพนัธ์ ท่ีจดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัยอ่ยทางตรง      

บริษทั ปริญเวนเจอร์ จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 100 100 

บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จาํกดั ขายสินคา้และรับเหมาก่อสร้าง บริษทัยอ่ย ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จาํกดั ให้เช่าอสังหาริมทรัพยห์รือซ้ือ บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

 ขายอสังหาริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง     

 รอการพฒันา     

บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าพลงังาน  บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

 แสงอาทิตยแ์ละพลงังานทดแทน     

 

ให้เช่าและบริการอสังหาริมทรัพย ์

และพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ

ขาย     

บริษทั เพลินนาร่ี มอลล ์จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ปริญอนิเวสท ์จาํกดั ลงทุนในต่างประเทศ บริษทัยอ่ย หมู่เกาะบริติช 100 100 

   เวอร์จิน   

บริษทั พีเอสพีวี 1 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั พีเอสพีวี 2 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั อิคอน มหาชยั จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั อิคอน ประชาอุทิศ 90 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั อิคอน อมตะ พานทอง จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 99.97 

บริษทั ฟอร์เร่ ประชาอุทิศ 90 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 - 

บริษทั ซิต้ีเซนส์ ประชาอุทิศ 90 จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย บริษทัยอ่ย ไทย 99.97 - 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม      

บริษทั โอโซโน่ เขาใหญ่ จาํกดั 

(ถือหุ้นโดยบริษทั เพลินนาร่ี มอลล ์จาํกดั) 

พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 

 

บริษทัยอ่ย 

 

ไทย 

 

99.97 

 

99.97 

 

บริษทั เอโฟร์ เวนเจอร์ จาํกดั  

(ถือหุ้นโดยบริษทั เพลินนาร่ี มอลล ์จาํกดั) 

บริหารงานนิติบุคคล บริษทัยอ่ย 

 

ไทย 

 

99.97 

 

99.97 

 

บริษทัร่วมทางตรง      

บริษทั วิมาน อุดร จาํกดั 

 

การซ้ือและการขายอสังริมทรัพย์

ท่ีเป็นของตนเอง เพื่อการพกัอาศยั 

บริษทัร่วม 

 

ไทย 

 

50.00 

 

50.00 

 

บริษทัร่วมทางออ้ม      

บริษทั อุดร ในฝัน จาํกดั 

(ถือหุ้นโดยบริษทั เพลินนาร่ี มอลล ์จาํกดั) 

การซ้ือและการขายอสังริมทรัพย์

ท่ีเป็นของตนเอง เพื่อการพกัอาศยั 

บริษทัร่วม 

 

ไทย 

 

50.00 

 

50.00 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนั

แปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงิน

ผลตอบแทนของบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการ

ควบคุมส้ินสุดลง 
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การสูญเสียการควบคุม 

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน

จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักลา่ว เงินลงทุนในบริษทั

ร่วมแสดงในงบการเงินรวมโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สาํหรับงบการเงิน

ที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที ่

1 มกราคม 2568  

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2568 โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั

ประเมินว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ 

3.1 การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ (อาคารชุดและบา้นพร้อมท่ีดิน) รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัญญา 

และโอนอาํนาจการควบคุมของสินค้าให้กับลูกค้าแลว้ รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามสัญญาหลงัหักส่วนลดและ 

ค่าส่งเสริมการขายต่าง ๆ และตน้ทุนอื่นท่ีเกิดขึ้น เน่ืองมาจากรายการนั้นและสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

ในกรณีท่ีมีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการ องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปันส่วนตามสัดส่วนให้กบัสินคา้ท่ีส่งมอบและ

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการให้บริการท่ีรวมอยูใ่นสัญญาโดยใหมี้ความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศของสินคา้หรือบริการ

ท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 

จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบัติให้กบัลูกค้าแสดงไวเ้ป็น "ค่างวดท่ียงั 

ไม่รับรู้เป็นรายได"้ ในงบฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือได ้ปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงกาํหนด 

รับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั) 

3.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติั

การชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

3.4 สินทรัพย์ทางการเงิน 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงัน้ี 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (FVOCI) 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย (Amortised cost) 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินในวนัซ้ือขายดว้ยมูลค่ายติุธรรม บวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้

ตน้ทุนการทาํรายการในกาํไรหรือขาดทนุ 

สินทรัพย์ทางการเงินจากตราสารทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นซ่ึงจะไม่สามารถรับรู้ไป

ยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั โดยกลุ่มบริษทัพิจารณาการวดัมูลค่าดงักล่าวในแต่ละตราสารทุนแยกต่างหากจากกนั สาํหรับ

เงินปันผลจากตราสารทนุดงักล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและแสดงรวมอยูใ่นรายไดอ้ื่น  



แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 179

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                การกำากับดูแลกิจการ         งบการเงิน    เอกสารแนบ

5 

การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าและ

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาตลอดอายุของสัญญา โดยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงิน

เหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสํารอง(Provision matrix) ซ่ึงวิธีดงักล่าวอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

เกิดขึ้นในอดีตถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั รวมถึงการปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้ง

ขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอื่นท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นกลุ่ม

บริษทัใชว้ิธีการทัว่ไป (General approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณา

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ์ขึ้นอยู่กบัว่ามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิต

อยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั้งแต่เร่ิมรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีการเพ่ิมขึ้น

อยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือแรกเร่ิมหรือไม่ (เปรียบเทียบความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ี

รายงาน กบัความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก) 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่าลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความ

เป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจขึ้นอยู่กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของ

กลุ่มบริษทั โดยใชค้าํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ

กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอด

สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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3.5 สินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือ - อสังหาริมทรัพยร์อการขาย ตามราคาทุนโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้คงเหลือ - อสังหาริมทรัพยร์อการขายของแต่ละโครงการประกอบดว้ยตน้ทุน

ในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการและดอกเบ้ียเงินกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้า

ของท่ีดินและการก่อสร้างจะบนัทึกเป็นตน้ทุนสินคา้ เม่ือเร่ิมมีการพฒันาโครงการและจะหยดุบนัทึกเม่ือการก่อสร้างแลว้

เสร็จหรือหยดุพฒันาโครงการ โดยจะตดัจ่ายเป็นตน้ทุนขายตามสัดส่วนของท่ีดินท่ีโอนขาย 

บริษทัยอ่ยวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ – วสัดุก่อสร้าง ดว้ยราคาทุนโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากว่า 

3.6 สินทรัพย์ดิจิทัล 

กลุ่มบริษทัพิจารณาสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบไดแ้น่นอน กลุ่มบริษทัมีความ

เป็นเจ้าของและมีอาํนาจควบคุมสินทรัพยดิ์จิทัล โดยใช้บริการบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยแห่งหน่ึงท่ีได้รับ

ใบอนุญาตสาํหรับการประกอบธุรกิจนายหนา้สินทรัพยดิ์จิทลัภายใตก้ารดูแลของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือการจดัเก็บและซ้ือขาย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยดิ์จิทัลด้วยราคาทุนและวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนหัก 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ไดม้า (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนสินทรัพยดิ์จิทลั ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ โดยในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี

ว่าสินทรัพยดิ์จิทลัจะเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยดิ์จิทลั หากมูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี ถือว่าสินทรัพยดิ์จิทลันั้นเกิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่า ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่า

นั้นไม่มีอยูอ่ีกต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยดิ์จิทลั กลุ่มบริษทัจะกาํหนดโดยอา้งอิงจากราคาท่ีเสนอในการแลกเปล่ียนท่ีกลุม่

บริษทัไดก้าํหนดไวเ้ป็นตลาดหลกัสาํหรับการซ้ือขายสินทรัพยดิ์จิทลั (ขอ้มูลระดบั 1) 
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3.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัใหญ่เปิดรับหรือมี

สิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ย และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินของ

ผลตอบแทนนั้น  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ิธีราคาทุนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุม่กิจการมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัแต่ไม่ถึงกบัมีอาํนาจควบคุมหรือมีการควบคุมร่วม เงินลงทุน

ในบริษทัร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยใชว้ิธีราคาทุนค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ซ่ึงหมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการ

เพ่ิมขึ้นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่งซ่ึงแสดงไวใ้นราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนไดร้วมตน้ทุนประมาณการเบ้ืองตน้สําหรับการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็น

ภาระผูกพนัของกิจการ และกิจการจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือ และวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอย่างน้อย

ท่ีสุดทุกส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 - 40 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกราคาสินทรัพยใ์นราคาทุน ราคาทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพย์

ตน้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของสินทรัพยห์กัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และ ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกและพิจารณา

การคาํนวณค่าเส่ือมราคา แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสาํคญั 

อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้าน

โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลกูสร้าง         5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน   5 ปี 

คอมพิวเตอร์   5 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน   5 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  ตามอายสุัญญา 
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3.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการ 

ดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยจะตดัจาํหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์    5-25 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบไดแ้น่นอน  แสดงในราคาทุนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.12 ที่ดินรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันา หมายถึง ท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะถือไวเ้พ่ือพฒันาโครงการในอนาคตบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียน โดยแสดงตามราคาทุนดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุน

ประกอบดว้ยค่าท่ีดินและค่าใชจ่้ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงท่ีดิน รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเกิดในระหว่าง

การพฒันาท่ีดินเฉพาะในขณะท่ีมีการพฒันาท่ีดินนั้น บริษทัจะหยดุรวมตน้ทุนกูย้ืมในระหว่างท่ีกิจกรรมในการพฒันาท่ีดิน

หยดุลง 

3.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า โดยจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ่ากว่าราคาตาม

บญัชี ถือว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และ

บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยค่า ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่านั้นไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไป

ในทางท่ีลดลง 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุ

การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทกุปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

3.14 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทักาํหนดอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ

ขยายอายสุัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลง

ในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญาเช่าดงักล่าว 

เป็นตน้ 
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ผู้เช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือ

การด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย 

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าใดๆท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้นของผูเ้ช่า และประมาณการ

ตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการ

บูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า หรืออายุ

การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท แลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน ดงัต่อไปน้ี 

อาคารสาํนกังาน 10 ปี 

ยานพาหนะ 4-5 ปี 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดังกล่าวประกอบด้วย การจ่ายชําระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ี

ส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงการจ่าย

ชาํระตามราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และ

การจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามี

ผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมอา้งองิจาก

อตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมเงินท่ีมีระยะเวลาใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

และลดลงเพ่ือสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ การเปล่ียนแปลงอายุสญัญาเช่า หรือการประเมินสิทธิการเลือกใน

การซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ย

กว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

ผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
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กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน เม่ือพิจารณาว่าสัญญาเช่านั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ และจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั้น

ไม่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงั

คาํนึงถึงขอ้บ่งช้ีอื่น เช่น อายสุัญญาเช่าครอบคลุมอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์า้งองิ แมว้่าจะ

ไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สัญญาเช่าช่วง 

ในฐานะผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกนัโดยสัญญาเช่าช่วงจะถูกจดั

ประเภทโดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัแทนท่ีจะอา้งอิงถึงสินทรัพยอ์า้งอิง หากสัญญาเช่า

หลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้นท่ีกลุม่บริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าช่วงตอ้ง

จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

3.15 หนีสิ้นทางการเงิน 

การจัดประเภท 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาจดัประเภทเคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดย

พิจารณาภาระผกูพนัตามสัญญา ดงัน้ี 

 หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอื่นให้กบับริษทัอื่น โดยไม่

สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเล่ือนการชาํระออกไปอยา่งไม่มีกาํหนดไดน้ั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดัประเภท

เป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนั้นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจาํนวน

ตราสารทุนท่ีคงท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนกบัจาํนวนเงินท่ีคงท่ี และเป็นรายการท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์ 

 หากกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชาํระภาระผูกพนัตามสัญญาไปได ้เคร่ืองมือทาง

การเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุม่บริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา

ไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

การวัดมูลค่า 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม หกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

ออกหน้ีสินทางการเงิน โดยจดัประเภทและวดัมูลค่าภายหลงัหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ค่าใช้จ่าย

ดอกเบ้ียจะรับรู้ตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินเม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญาไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ หรือไดมี้การยกเลิกไป 

หรือส้ินสุดลงแลว้ 
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3.16 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ี

มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือหากบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้

รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพยย์กไป ณ วนัท่ีในงบ

ฐานะการเงิน ได้แก่ หน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัและผูบ้ริหารให้การรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนขา้งมีความไม่แน่นอนอนัเน่ืองมาจากลกัษณะของ

โครงการท่ีมีระยะเวลายาว ตามหมายเหตุ 3.22 การประมาณการในเร่ืองอื่น ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของ

หมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

3.17 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

3.17.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัจัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้กาํหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว 

สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน

ภายนอกกองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบ

กองทุนสํารองกองทุนภายนอกเล้ียงชีพบนัทึกเป็นคา่ใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิด

รายการนั้น 

3.17.2 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลงัจากเลิกจา้งเพ่ือจ่ายให้แก่พนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทยมูลค่า

ปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ไดถู้กรับรู้รายการในงบฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ภายใต้สมมติฐานเก่ียวกับ

เหตุการณ์ในอนาคตท่ีบริษทักาํหนดขึ้นอยา่งเหมาะสม สมมติฐานท่ีใชใ้นการประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน

สุทธิประจาํปี ได้รวมถึงอตัราส่วนลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวน

พนกังานการเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ี มีผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องพนกังานสุทธิใน

ทุกปี บริษทัไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรนาํมาใช้ในการคาํนวณมูลค่า

ปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม 

บริษทัจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงจ่ายในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 

3.18 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยทัว่ไปและท่ีกูม้าเป็นการเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของท่ีดินและการ

ก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข ตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการ

ลงทุนท่ีเกิดจากการนําเงินกู้ยืมท่ีกู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยส้ิ์นสุดลงเม่ือการ

ดาํเนินการท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายได้

เสร็จส้ินลง  

ตน้ทุนการกูย้ืมอื่น ๆ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดขึ้น  
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3.19 ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

3.19.1 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละปี เป็นค่าใชจ่้ายทั้งหมดในงวดนั้น และคาํนวณภาษีเงินไดต้ามท่ี

กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

3.19.2 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวม ทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กั

ภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และจะปรับ

ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

3.20 กําไรต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

3.21 รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงาน

ดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

3.22 การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการ

กาํหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจํานวน

สินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการ

แสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของปีบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหาร ไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ 

ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
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การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์  

ในการคาํนวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้

ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ต้นทุนค่า

ออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ต้นทุนการกู้ยืมเพ่ือใช้ในการก่อสร้างโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวขึ้นจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวน

การประมาณการดงักล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัจะมีการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบฐานะการเงินว่ามีขอ้บ่งช้ี เร่ืองการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ 

สัญญาเช่า  

การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทั ในฐานะผูเ้ช่า 

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิม - กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมเป็น

อตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิ

การใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 

การจดัประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

คดีฟ้องร้อง 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถกูฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน การประเมินผลของ

คดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และบนัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็นเงินจาํนวนหน่ึงซ่ึงฝ่าย

บริหารพิจารณาแลว้ว่าเหมาะสม อยา่งไรก็ตาม ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากท่ีไดมี้การประมาณการไว ้
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3.23 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมินมูลค่า 

ซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และรายงาน

โดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ หาก

มีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมิน

หลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่า รวมถึงการจดัระดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่า

เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี 

 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกตได)้ ถา้สินทรัพย์

นั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกต

ได)้ 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถกูจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีแตกต่าง

กนั การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูล

ท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดรายการ 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 3,826,222 855,926 818,324 835,927 

เช็คฝากระหว่างทาง -   13,572,000 - 2,900,000 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,462,092   13,024,731 2,401,829 5,680,027 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 72,347,199 184,107,437 7,872,293 77,068,078 

เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ 329,180   326,671 329,180 326,671 

รวม 77,964,693 211,886,765 11,421,626 86,810,703 
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5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ารค้า      

ลูกหน้ีการคา้  15,217,884 14,463,534 345,000 345,000 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน   (14,463,534) (14,463,534) (345,000) (345,000) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  754,350 - - - 

      

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง     

รายไดค้า้งรับ  - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   28.3 18,222,886 13,700,354 419,336,886 380,226,812 

เงินจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   28.3 4,991,966 3,566,006 105,916,176 135,897,249 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน   - - (1,528,961) (1,528,961) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง - สุทธิ  23,214,852 17,266,360 523,724,101 514,595,100 

      

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืนบริษัทท่ัวไป      

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้    20,815,514 20,783,022 3,828,354 4,252,183 

เงินมดัจาํค่าสินคา้    11,806,730 14,060,033 6,734,677 8,656,463 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  28,980,144 28,980,144 28,980,144 28,980,144 

ลูกหน้ีอื่น ๆ  21,529,054 21,593,648 15,989,197 14,899,535 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นบริษทัทัว่ไป  83,131,442 85,416,847 55,532,372 56,788,325 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (28,980,144) (28,980,144)  (28,980,144) (28,980,144) 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  (7,898,092) (7,898,092) (7,898,092) (7,898,092) 

 รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นบริษทัทัว่ไป - สุทธิ  46,253,206 48,538,611 18,654,136 19,910,089 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 70,222,408 65,804,971 542,378,237 534,505,189 

ลูกหน้ีการคา้สามารถวิเคราะห์ตามอายลุูกหน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 754,350 - - - 

เกินกาํหนดชาํระ     

มากกว่า 12 เดือน 14,463,534 14,463,534 345,000 345,000 

รวม 15,217,884 14,463,534 345,000 345,000 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีไดรั้บรู้สําหรับลูกหน้ีการคา้โดย

การประเมินแบบกลุ่มซ่ึงเป็นไปตามวิธีการอยา่งง่าย(Simplified Approach) 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้     

ราคาตามบญัชีตน้ปี 22,361.626 22,361,626 9,772,053 9,290,450 

ผลขาดทุน(โอนกลบั)ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - 481,603 

ราคาตามบญัชีปลายปี 22,361,626 22,361,626 9,772,053 9,772,053 

6. สินค้าคงเหลือ 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป     

อาคารชุด 60,662,518 69,458,914 62,861,617 69,458,914 

บา้นเพ่ือขาย 147,816,619 176,339,949 114,038,292 138,254,546 

ท่ีดินและค่าพฒันาท่ีดิน 2,792,079,385 2,767,458,081 458,074,170 518,316,615 

งานระหว่างก่อสร้าง 2,545,146,992 2,481,569,307 741,477,800 797,217,114 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 248,522,174 216,193,460 90,627,336 92,469,889 

ตน้ทุนการกูย้ืม 547,026,477 392,224,698 178,122,063 154,502,420 

รวม 6,341,254,165 6,103,244,409 1,645,201,278 1,770,219,498 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างแต่ละโครงการและท่ีดินรอการพฒันาของกลุ่มบริษทัไดน้าํไป 

จดจาํนองเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว วงเงินใน

การให้ธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนั ตามหมายเหตุ 16.1, 16.3, 16.4 และ 26.1 ตามลาํดบั โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีดงัน้ี 

 หน่วย:ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินพร้อม     

ส่ิงปลูกสร้างท่ีติดภาระคํ้าประกนั 5,900 5,088 1,362 1,031 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดินรอการพฒันา     

ท่ีติดภาระคํ้าประกนั 3,279 3,416 1,022 1,166 

รวม 9,179 8,504 2,384 2,197 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของตน้ทุนพฒันาโครงการ

โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนซ่ึงเป็นอตัราถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของเงินกูด้งัน้ี 

 หน่วย:ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนการกูย้ืมส่วนท่ีรวมเป็นราคาทุน     

ของตน้ทุนพฒันาโครงการ (บาท) 259 152 59 19 

อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละ) 6.21 5.19 5.97 4.57 

7. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของกลุ่มบริษทั - ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน เป็นเงิน

ลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด มีรายการเปล่ียนแปลงสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม รายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 65,725,200 53,593,995 47,031,465 53,593,995 

เพ่ิมขึ้น - 19,982,449 - - 

กาํไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่รับรู้จากการ     

เปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรม (4,021,466) (7,851,244) (8,750,040) (6,562,530) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 61,703,734 65,725,200 38,281,425 47,031,465 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน จาํนวน 4.39 ลา้นบาท ( 2566: จาํนวน 

4.89 ลา้นบาท) หมายเหตุ 19 

8. สินทรัพย์ดิจิทัล 

รายละเอียดของสินทรัพยดิ์จิทลั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 
2567 2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 4,941,603 3,692,174 

บวก(หกั) โอนกลบั(ผลขาดทุน)จากการดอ้ยค่า 243,586 1,249,429 

ราคาตามบญัชีปลายปี 5,185,189 4,941,603 

   

 ขอ้มูลระดบั 1 

มูลค่ายติุธรรม 5,185,189         4,941,603 
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทุนท่ีชาํระแลว้ 

 

สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน 

 

บริษทัยอ่ย 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ปริญเวนเจอร์ จาํกดั 1,250,000,000 750,000,000 100 100 1,240,200,000 740,200,000 

บริษทั ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จาํกดั 82,000,000 82,000,000 99.99 99.99 82,000,000 82,000,000 

บริษทั ปริญสิริ โอโซโน่ จาํกดั 2,000,000 2,000,000 99.97 99.97 2,000,000 2,000,000 

บริษทั เพลินนาร่ี มอลล ์จาํกดั 875,000,000 625,000,000 99.99 99.99 874,999,700 624,999,700 

บริษทั ปริญ เอนเนอร์จี จาํกดั   1,000,000 1,000,000 99.99 99.99 999,700 999,700 

บริษทั ปริญอนิเวสท ์จาํกดั 3,313,930 3,313,930 100 100 3,313,930 3,313,930 

บริษทั พีเอสพีวี 1 จาํกดั 1,000,000 1,000,000 99.97 99.97 999,700 999,700 

บริษทั พีเอสพีวี 2 จาํกดั 1,000,000 1,000,000 99.97 99.97 999,700 999,700 

บริษทั อิคอน มหาชยั จาํกดั 1,000,000 1,000,000 99.97 99.97 999,700 999,700 

บริษทั อิคอน ประชาอุทิศ 90 จาํกดั 1,000,000 1,000,000 99.97 99.97 999,700 999,700 

บริษทั อิคอน อมตะ พานทอง จาํกดั 1,000,000 1,000,000 99.97 99.97 999,700 999,700 

บริษทั ฟอร์เร่ ประชาอุทิศ 90 จาํกดั 1,000,000 - 99.97 - 999,700 - 

บริษทั ซิต้ีเซนส์ ประชาอุทิศ90  จาํกดั 1,000,000 - 99.97 - 999,700 - 

รวม     2,210,511,230 1,458,511,830 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า    (999,700) (999,700) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ     2,209,511,530 1,457,512,130 

ในระหว่างปี 2567 และ 2566 บริษทัไม่ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2567 บริษทั ปริญเวนเจอร์ จาํกดั และบริษทั เพลินนาร่ี มอลล์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพ่ิม

โดย บริษทั ปริญเวนเจอร์ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพ่ิมจาํนวน 250 ลา้นบาท (จากเดิมทุนชาํระแลว้จาํนวน 1,000 ลา้นบาท เพ่ิม

เป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 1,250 ลา้นบาท) และบริษทั เพลินนาร่ี มอลล ์จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพ่ิมจาํนวน 125 ลา้นบาท (จากเดิม

ทุนชาํระแลว้จาํนวน 750  ลา้นบาท เพ่ิมเป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 875 ลา้นบาท) 

 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 8/2567 มีมติให้จดทะเบียนจดัตั้งบริษทั ฟอร์เร่ ประชาอุทิศ 90 จาํกดั 

ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์

ในเดือนกนัยายน 2567 โดยบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 
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ตามรายงานการประชุมวิสามญัคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 8/2567 มีมติให้จดทะเบียนจดัตั้งบริษทั ซิต้ีเซนส์ ประชาอุทิศ 90จาํกดั 

ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชย ์

ในเดือนสิงหาคม 2567 โดยบริษทั ปริญสิริ จาํกดั (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 

 

เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2567 บริษทั ปริญเวนเจอร์ จาํกดั และบริษทั เพลินนาร่ี มอลล ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพ่ิมโดย 

บริษทั ปริญเวนเจอร์ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพ่ิมจาํนวน 250 ลา้นบาท(จากเดิมทุนชาํระแลว้จาํนวน 750 ลา้นบาท เพ่ิมเป็นทุน

ชาํระแลว้จาํนวน 1,000 ลา้นบาท) และบริษทั เพลินนาร่ี มอลล์ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นเพ่ิมจาํนวน 125 ลา้นบาท(จากเดิมทุนชาํระ

แลว้จาํนวน 625 ลา้นบาทเพ่ิมเป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน  750 ลา้นบาท) 

 

10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย วิธีราคาทุน 

ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทร่วมทางตรง        

บริษทั วิมาน อุดร จาํกดั การซ้ือและการขายอสังริมทรัพยท่ี์       

 เป็นของตนเอง เพื่อการพกัอาศยั 50 50 - - 2,500,000 2,500,000 

บริษัทร่วมทางอ้อม        

บริษทั อุดรในฝัน จาํกดั การซ้ือและการขายอสังริมทรัพยท่ี์       

 เป็นของตนเอง เพื่อการพกัอาศยั 50 50 1,809,971 1,976,321 - - 

ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธ ิ 1,809,971 1,976,321 2,500,000 2,500,000 

รายการเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

บริษัทร่วม     

ราคาตามบญัชีตน้ปี 1,976,321 2,131,781 2,500,000 2,500,000 

หกั ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,974,515) (2,638,468) - - 

จดัประเภทส่วนแบ่งขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม     

      นาํไปหกัจากเงินให้กูยื้มแกกิ่จการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,808,165 2,483,008 - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี  1,809,971 1,976,321 2,500,000 2,500,000 
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11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดินและ

ตน้ทุน

พฒันาท่ีดิน อาคารให้เช่า 

 

ห้องชุด 

ให้เช่า รวม 

ท่ีดินและ

ตน้ทุน

พฒันาท่ีดิน 

 

ห้องชุด 

ให้เช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566        

ราคาทุน 212,334,673   785,383,060 18,313,985  1,016,031,718 212,334,673 18,313,985 230,648,658 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (292,318,806) (3,676,363) (295,995,169) - (3,676,363) (3,676,363) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 212,334,673   493,064,254 14,637,622   720,036,549 212,334,673 14,637,622 226,972,295 

        

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 212,334,673   523,714,854   15,418,669   751,468,196 212,334,673 15,418,669 227,753,342 

ค่าเส่ือมราคา -   (30,650,600) (781,047)   (31,431,647) - (781,047) (781,047) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 212,334,673     493,064,254   14,637,622     720,036,549 212,334,673 14,637,622 226,972,295 

        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567        

ราคาทุน 212,334,673   785,383,060 18,313,985  1,016,031,718 212,334,673 18,313,985 230,648,658 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม - (323,900,980) (4,457,409) (328,358,389) - (4,457,409) (4,457,409) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 212,334,673   461,482,080 13,856,576   687,673,329 212,334,673 13,856,576 226,191,249 

        

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 212,334,673 493,064,254 14,637,622   720,036,549 212,334,673 14,637,622 226,972,295 

ค่าเส่ือมราคา -   (31,582,174) (781,046)   (32,363,220) - (781,046) (781,046) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 212,334,673   461,482,080 13,856,576     687,673,329 212,334,673 13,856,576 226,191,249 
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มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งัน้ี 
 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ท่ีดินและตน้ทุนพฒันาท่ีดิน - - 318,244,802 604,640,000 

ท่ีดินและอาคารให้เช่า 844,825,368 670,000,000 - - 

 844,825,368 670,000,000 318,244,802 604,640,000 

สาํหรับปี 2567 กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายติุธรรมสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโดย

ใช้เกณฑ์รายได้ (Income Approach) สําหรับท่ีดิน และท่ีดินพร้อมอาคารให้เช่า ท่ีติดภาระผูกพันธ์สัญญาเช่าระยะยาว  

(ปี 2566 งบการเงินเฉพาะกิจการ : ท่ีดินใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน และท่ีดินพร้อมอาคารให้เช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่า

ยติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 

เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดต้กลงทาํสญัญาให้เช่าช่วงท่ีดินและเช่าโครงการระยะยาวกบักองทรัสตเ์พ่ือการลงทุนใน

สิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์อลัไล โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดสญัญาเช่าช่วงวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2592 

รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 604,046,237   627,346,237 

หกั: รับรู้เป็นรายไดค้่าเช่าในระหวา่งปี (23,300,000) (23,300,000) 

คงเหลือ 580,746,237 604,046,237 

หกั: รายไดรั้บลว่งหนา้รอการรับรู้ภายในหน่ึงปี (23,300,000) (23,300,000) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 557,446,237   580,746,237 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บริษทัมีค่าเช่ารับล่วงหนา้ท่ีจะรับรู้เป็นรายไดใ้นอนาคตตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 23,300,000 23,300,000  

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 93,200,000 93,200,000 

เกิน 5 ปี 464,546,237 487,546,237 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มราคามูลค่าแลว้ แต่ยงัใชง้านอยู ่คิดเป็นมูลค่า

ตน้ทุนจาํนวน 71.59 ลา้นบาท และจาํนวน 63.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จาํนวน 4.61 ลา้นบาท และจาํนวน 5.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดย

มีค่าเส่ือมราคาจาํนวน 0.67 ลา้นบาท และจาํนวน 0.83 ลา้นบาท ตามลาํดบั บนัทึก เป็นตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ 

13. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารเช่า

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

อาคารเช่า

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566       

ราคาทุน 21,442,833 26,021,368 47,464,201 21,442,833 5,315,736 26,758,569 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (8,577,133) (13,628,175) (22,205,308) (8,577,133) (3,961,212) (12,538,345) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 12,865,700 12,393,193 25,258,893 12,865,700 1,354,524 14,220,224 

       

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 15,009,983 12,665,237 27,675,220 15,009,983 1,206,114 16,216,097 

เพิ่มข้ึน - 5,429,893 5,429,893 - 1,228,475 1,228,475 

ค่าเส่ือมราคา (2,144,283) (5,701,937) (7,846,220) (2,144,283) (1,080,065) (3,224,348) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 12,865,700 12,393,193 25,258,893 12,865,700 1,354,524 14,220,224 

       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567       

ราคาทุน  21,442,833   20,556,051   41,998,884   21,442,833   1,228,475   22,671,308  

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (10,721,416) (12,082,006)  (22,803,422)  (10,721,416)  (409,868)  (11,131,284)  

ราคาตามบญัชี - สุทธิ  10,721,417   8,474,045   19,195,462   10,721,417   818,607   11,540,024  

       

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567      

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ  12,865,700   12,393,193   25,258,893   12,865,700   1,354,524   14,220,224  

เพิ่มข้ึน  -     2,931,664   2,931,664   -     -     -    

โอนออก  -    (502,095)  (502,095)   -     -     -    

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา  -    (1,056,553)  (1,056,553)  -    (100,946) (100,946)  

ค่าเส่ือมราคา (2,144,283)  (5,292,164)  (7,436,447)  (2,144,283)  (434,971)  (2,579,254)  

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ  10,721,417   8,474,045   19,195,462   10,721,417   818,607   11,540,024  
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ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จํานวนเงนิที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 7,436,447 2,579,255 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,580,123 1,179,528 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 3,117,444 924,073 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า 2,381,915 1,426,818 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

มูลค่าตามบญัชีและการกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   

ราคาทุน 54,500,360 48,813,434 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (45,321,551) (42,215,191) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 9,178,809 6,598,243 

   

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 12,264,144 8,668,603 

ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (3,085,335) (2,070,360) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 9,178,809 6,598,243 

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567   

ราคาทุน 54,500,360 48,813,434 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1,540,800 - 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (48,001,684) (44,007,882) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 8,039,476 4,805,552 

   

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 9,178,811 6,598,243 

ซ้ือสินทรัพย ์ 1,540,800  

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (2,680,135) (1,792,691) 

ราคาตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 8,039,476 4,805,552 
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15. ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ / ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการนํามาหักกลบกันตามความเหมาะสมได้แสดงรวมไวใ้น 

งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ         

     ผลประโยชน์พนกังาน 4,014,361 3,501,505 2,620,626 2,929,239 

   ประมาณการค่าใชจ่้าย 7,466,007 8,938,554 5,116,545 5,262,690 

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน     

ในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 5,789,610 4,039,602 5,789,610 4,039,602 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี 9,580,765 - - - 

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการตดัรายการ     

ระหว่างกนัในสินคา้คงเหลือ 229,739 970,921 - - 

 27,080,482 17,450,582 13,526,781 12,231,531 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ตน้ทุนโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ (10,138,672) (619,207) - - 

ผลแตกต่างระยะเวลา-ค่าเส่ือมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (841,277) (420,638) (841,277) (420,638) 

 (10,979,949) (1,039,845) (841,277) (420,638) 

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ 16,100,533 16,410,737 12,685,504 11,810,893 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :    

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 42,737,992 67,434,589 880,457 13,224,902 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :     

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ     

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 2,265,710 7,117,063 389,227 1,345,424 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไร     

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 45,003,702 74,551,652 1,269,684 14,570,326 
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ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับ    

เงินลงทนุในตราสารทุนท่ีวดัดว้ยมูลค่า     

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น (567,865) 291,668 (1,750,008) 291,668 

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ (190,362) - 486,170 - 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืน่ (758,227) 291,668 (1,263,838) 291,668 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 155,685,057 329,735,612 6,012,859 71,551,086 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ    

     อตัราภาษ ี 31,137,011 65,947,122 1,202,572 14,310,217  

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :     

รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษ ี 344,945 3,637,780 (292,520)  160,052  

รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี 2,591,888 1,103,385 359,632   100,057  

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึก     

   เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 10,929,858 3,863,365 - - 

รวม 13,866,691 8,604,530 67,112 260,109 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไร     

       ขาดทุนเบด็เสร็จ 45,003,702 74,551,652 1,269,684 14,570,326 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 28% 23% 21% 20% 
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16. หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม รายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566 

หนีสิ้นหมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      

 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16.1 102,138,700 82,138,700 20,000,000 - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 16.2 75,000,000 70,000,000 - - 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึง      

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี      

อาวลัตัว๋สัญญาใชเ้งิน 16.3 - 529,085,076 - - 

เงินกูย้ืมระยะยาว 16.4 291,801,976 364,678,719 161,680,000   100,000,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16.5 7,254,978 8,448,643 2,659,399   2,687,114 

หุ้นกู ้ 16.6 1,494,700,000 1,245,900,000 1,494,700,000   1,245,900,000 

รวมหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียหมุนเวียน 1,970,895,654 2,300,251,138 1,679,039,399 1,348,587,114 

      

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน      

อาวลัตัว๋สัญญาใชเ้งิน 16.3 - - - - 

เงินกูย้ืมระยะยาว 16.4 1,788,105,845 1,415,448,808 323,344,195   231,081,360 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16.5 21,507,427 27,011,035 15,329,645   18,195,943 

หุ้นกู ้ 16.6 2,125,580,687 2,120,675,681 2,125,580,687   2,120,675,681 

รวมหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียไม่หมุนเวียน 3,935,193,959 3,563,135,524 2,464,254,527 2,369,952,984 

รวมหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  5,906,089,613 5,863,386,662 4,143,293,926   3,718,540,098 
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16.1 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 102,138,700 82,138,700 20,000,000 - 

เงินเบิกเกินบญัชี - - - - 

รวมเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 102,138,700 82,138,700 20,000,000 - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร จาํนวน 105 ล้านบาท และจาํนวน 95  

ล้านบาท ตามลาํดับ (เฉพาะกิจการ จํานวน 55 ล้านบาท) คํ้ าประกันโดยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างโครงการและท่ีดิน 

รอการพฒันา ตามหมายเหตุ 6 

รายการเปล่ียนแปลงของเ งินเบิก เ กินบัญชีและเ งินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเ งิน สําหรับปี  ส้ินสุดวัน ท่ี   

31 ธนัวาคม  มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 82,138,700 205,238,557 - - 

รายการเงินสด     

การเงินกูย้ืมเพ่ิมขึ้น 20,000,000 - 20,000,000 - 

เงินเบิกเกินลดลง - (263,857) - - 

การจ่ายคืนเงินกูย้ืม - (122,836,000) - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 102,138,700 82,138,700 20,000,000 -   

16.2 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลที่เก่ียวข้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมระยะสั้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั โดยมีอตัราดอกเบ้ีย MLR เฉล่ีย 3  

ธนาคาร แต่ไม่เกิน 7.02% ต่อปี(2566: ร้อยละ 6.87 ถึง 7.02) ซ่ึงครบกาํหนดชาํระภายในปี 2568 

รายการเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   

ยอดคงเหลือตน้ปี  70,000,000 

เงินกูเ้พ่ิมระหว่างปี  70,000,000 

จ่ายคืนระหว่างปี  (65,000,000 

ยอดคงเหลือปลายปี  75,000,000 
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16.3 เจ้าหนีอ้าวัลต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเจา้หน้ีอาวลัตัว๋สัญญาใช้เงิน จาํนวน 529.36 ลา้นบาท อาวลัโดยสถาบนัการเงิน 

และคํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดิน ตามหมายเหตุ 6 ตัว๋สัญญาใชเ้งินครบกาํหนดชาํระในปี 2567 
 

รายการเปล่ียนแปลงของเจา้หน้ีอาวลัตัว๋สัญญาใชเ้งิน สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 529,085,076 

รายการเงินสด  

จ่ายชาํระคนื (529,359,840) 

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด  

ตดัจาํหน่ายตน้ทนุทางการเงินจ่ายล่วงหนา้ 274,764 

ราคาตามบญัชีปลายปี - 

16.4 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,079,907,821 1,780,127,527 485,024,195 331,081,360 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ภายในหน่ึงปี (291,801,976) (364,678,719) (161,680,000) (100,000,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ 1,788,105,845 1,415,448,808 323,344,195   231,081,360 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน รวมจาํนวน 7,124.64 ลา้นบาท และ

จาํนวน 6,546.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ จาํนวน 1,722.00 ลา้นบาท และจาํนวน 2,237.00 ลา้นบาท) อตัรา

ดอกเบ้ียระหว่างร้อยละอา้งองิ MLR – 2.525 ถึง MLR-1.25 และ SPRL-2.00 ต่อปี โดยชาํระดอกเบ้ียทกุเดือนและชาํระเงิน

ตน้ตามการปลดจาํนองอสงัหาริมทรัพยร์อการขาย ในสัดส่วนร้อยละ 70 - 75 ของราคาขาย บริษทัตอ้งชาํระคืนเงินกูใ้ห้ครบ

ทั้งจาํนวนในปี 2567 - 2573 เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของแต่ละโครงการท่ี

เสนอกูข้องกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุ 6  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้จาํนวน 3,361.58 ลา้นบาท และจาํนวน 

3,822.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ จาํนวน 1,142.17 ลา้นบาท และจาํนวน 1,399.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

รายการเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมระยะยาว สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

  งบการเงินเฉพาะ 

 งบการเงินรวม กิจการ 

   

ราคาตามบญัชีตน้ปี 1,780,127,527 331,081,360 

รายการเงินสด   

เงินสดรับจากกูย้ืม 1,736,370,729 473,180,335 

ชาํระคืนเงินกูย้ืม (1,436,590,435) (319,237,500) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 2,079,907,821 485,024,195 

16.5 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

รายละเอียดเก่ียวกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 8,527,576 10,009,770 3,640,664   3,867,825 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 23,391,889 26,909,804 16,901,698   17,700,390 

เกิน 5 ปี - 3,138,334 -   3,048,871 

รวม 31,919,465 40,057,908 20,542,362   24,617,086 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของ     

สัญญาเช่า (3,157,060) (4,598,230) (2,553,318)   (3,734,029) 

ราคาตามบญัชีของหน้ีสินตาม     

สัญญาเช่า 28,762,405 35,459,678 17,989,044   20,883,057 

หกั  หน้ีสินตามสญัญาเช่า     

       ท่ีครบกาํหนดภายใน 1 ปี (7,254,978) (8,448,643) (2,659,399)   (2,687,114) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 21,507,427 27,011,035 15,329,645   18,195,943 
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รายการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

  งบการเงินเฉพาะ 

 งบการเงินรวม กิจการ 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 35,459,678 20,883,087 

เพ่ิมขึ้น 3,010,022 - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา (955,607) - 

จ่ายชาํระ (8,751,688) (2,894,043) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 28,762,405 17,989,044 

16.6 หุ้นกู้ 

หุ้นกู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

หุ้นกู ้ 3,640,000,000 3,385,900,000 

หกั ตน้ทุนทางการเงินในการออกจาํหน่ายหุ้นกู ้ (19,719,313) (19,324,319) 

ราคาตามบญัชีของหุ้นกู ้ 3,620,280,687 3,366,575,681 

หกั หุ้นกูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,494,700,000) (1,245,900,000) 

หุ้นกู ้- สุทธิ 2,125,580,687 2,120,675,681 

บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูป้ระเภทชนิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ ดงัน้ี 

 อัตราดอกเบีย้ อาย(ุปี) ครบกาํหนดไถ่ถอน จาํนวนหน่วย มูลค่าท่ีตราไว ้ มูลค่ารวม(บาท) 

หุ้นกู้ (ร้อยละต่อปี)    ต่อหน่วย(บาท)  

คร้ังท่ี 1/2564 ชุด 2 5.25 3.5 16/06/2568 455,000 1,000 455,000,000 

คร้ังท่ี 1/2565  5.20 3.5 09/12/2568 500,000 1,000 500,000,000 

คร้ังท่ี 1/2566 5.40 3.5 13/07/2569 450,000 1,000 450,000,000 

คร้ังท่ี 2/2566 5.35 3.5 18/11/2569 294,200 1,000 294,200,000 

คร้ังท่ี 3/2566 ชุด 2 5.60 1.83 06/08/2568 123,500 1,000 123,500,000 

คร้ังท่ี 3/2566 ชุด 3 6.00 2.5 06/04/2569 317,300 1,000 317,300,000 

คร้ังท่ี 1/2567  5.25 1 28/03/2568 416,200 1,000 416,200,000 

คร้ังท่ี 1/2567 ชุด2 6.00 2.58 28/10/2569 283,800 1,000 283,800,000 

คร้ังท่ี 2/2567  5.90 2.5 19/03/2570 403,000 1,000 403,000,000 

คร้ังท่ี 2/2567 ชุด2 6.00 3 19/09/2570 397,000 1,000 397,000,000 

ยอดคงเหลือ     3,640,000,000 
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เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนัและมีผูถื้อแทนผูถื้อหุ้นกู้

ท่ีออกโดยผูอ้อกหุ้นกู ้จาํนวน 403.00 ลา้นบาท (403,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000)หุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.90  

ต่อปี และมีอาย ุ2.50 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 19 มีนาคม 2570 

เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนัและมีผูถื้อแทนผูถื้อหุ้นกู้

ท่ีออกโดยผูอ้อกหุ้นกู ้จาํนวน 397.00 ลา้นบาท (397,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000) หุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00  

ต่อปี และมีอาย ุ3 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 19 กนัยายน 2570 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2567 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั และมีผูถื้อแทนผูถื้อหุ้นกู้

ท่ีออกโดยผูอ้อกหุ้นกู ้จาํนวน 416.20 ลา้นบาท (416,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000) หุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 

ต่อปี และมีอาย ุ1 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2567 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีหลกัประกนั และมีผูถื้อแทนผูถื้อหุ้นกู้

ท่ีออกโดยผูอ้อกหุ้นกู ้จาํนวน 283.80 ลา้นบาท (283,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000) หุ้นกูมี้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00 

ต่อปี และมีอาย ุ2.58 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2569 

รายการเปล่ียนแปลงของหุ้นกู ้สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 3,366,575,681 

รายการเงินสด  

ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู ้ (16,058,939) 

ออกหุ้นกู ้ 1,500,000,000 

ชาํระคืนหุ้นกู ้ (1,245,900,000) 

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด  

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ 15,663,945 

ราคาตามบญัชีปลายปี 3,620,280,687 
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17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย:บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566 

เจา้หน้ีการคา้      

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28.3 482,046 3,084,301 69,492,610 78,572,587 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน  93,741,906 137,181,415 18,214,187 34,151,093 

ตัว๋เงินจ่าย  1,856,843 1,596,224 1,286,744 1,091,287 

รวมเจา้หน้ีการคา้  96,080,795 141,861,940 88,993,541 113,814,967 

      

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

เงินประกนัผลงานผูรั้บเหมา  96,976,463 100,533,658 64,307,497 68,055,576 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  97,777,099 107,879,526 61,534,027 63,750,900 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าเช่ารอการรับรู้ 23,300,000 23,300,000 - - 

เจา้หน้ีอ่ืน  33,357,318 27,726,257 7,445,323 9,607,657 

ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น  4,043,907 4,043,907 4,043,907 4,043,907 

ประมาณการหน้ีสินจากการถูกฟ้องร้อง  19,670,039 15,813,457 16,082,727 15,813,456 

ประมาณการส่งมอบโครงการให้แก่นิติบุคคล  7,100,000 5,500,000 7,100,000 5,500,000 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน  282,224,826 284,796,805 160,513,481 166,771,496 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 378,305,621 426,658,745 249,507,022 280,586,463 

 

 

  



บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มห�ชน)210

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ

36 

18. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 24,235,692 23,357,956 14,646,193 13,838,470 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 1,770,794 1,507,736 887,787 807,723 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 966,657 - (2,430,852) - 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (480,000) (630,000) - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 26,493,143 24,235,692 13,103,128 14,646,193 

ผลขาดทุน(กาํไร)จากการประมาณการนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สมมติฐานทางการเงิน (248,880) - (377,315) - 
สมมติฐานประชากร 300,142 - 218,752 - 
การปรับปรุงจากประสบการณ ์ 915,395 - (2,272,289) - 

รวม 966,657 - (2,430,852) - 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.33 1.86 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 3.5 ถึง 6.5 3 ถึง 6.5 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 0 - 55 0 - 55 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2560 ปรับดว้ย
ค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต ร้อยละ 3.0 ต่อปี 

วิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอื่น ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น
จาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2567     

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,722,845) 1,914,500 (749,067) 814,420 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต     

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,870,382 (1,718,281) 797,617 (748,723) 
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19. รายได้อ่ืน 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ประกอบดว้ย 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินปันผลรับ 4,395,316 4,885,439 4,061,477 4,885,439 

รายไดจ้ากการยกเลิกสัญญา 1,831,965   842,746 1,123,989 112,817 

รายไดอ้ื่น 23,889,726   26,920,702 6,328,754 6,774,954 

รวม 30,117,007 32,648,887 11,514,220 11,773,210 

20. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ั้งคา้งจ่ายโดยคาํนวณจากกาํไรสุทธิสาํหรับปีหลงัจากบวกกลบัดว้ยสาํรองและค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีไม่อนุญาต

ให้ถือเป็นค่าใชจ่้ายในการคาํนวณภาษีและหกัดว้ยรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ท่ีไม่ตอ้งนาํมารวมเป็นเงินได ้ดว้ยอตัราร้อยละ 20 ต่อปี 

(พ.ศ. 2566 : อตัราร้อยละ 20 ต่อปี) 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 42,737,992 67,434,589 880,457 13,224,902 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,265,710 7,117,063 389,227 1,345,424 

รวม 45,003,702 74,551,652 1,269,684 14,570,326 

21. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหัก

ส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองน้ีไม่สามารถ

นาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

22. เงินปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติให้จ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2565 

ในอตัราหุ้นละ 0.097 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผล จาํนวน 118.34 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายให้ผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 
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23. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2567 กาํหนดจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สําหรับปี 

2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4.22 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ผูจ้ดัการและผูบ้ริหารส่ีรายแรก รองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ี 

ทุกราย ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าท่ีปรึกษา โบนสั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ ค่ารถประจาํตาํแหน่ง  ค่านํ้ามนั 

24. กองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงาน 

บริษัทและพนักงานร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และ

พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542 โดยจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2547 และมอบหมายให้ผูจ้ดัการรับ

อนุญาตเป็นผูจ้ดัการกองทุนน้ี โดยหกัจากเงินเดือนพนกังานส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบส่วนหน่ึง และจะจ่ายให้พนกังานใน

กรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบการท่ีกาํหนด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน จาํนวน 4.45 

ลา้นบาท และจาํนวน 4.07 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการจาํนวน 1.25 ลา้นบาท และจาํนวน 1.27 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

25. ข้อมูลตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน 

ผูท่ี้มีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึง บุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของ

ส่วนงานดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของแต่ละส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ยอดรายไดแ้ละตน้ทุนจากการดาํเนินงานได ้

ตดัรายการระหว่างกนัออกแลว้ 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดแ้ละกาํไรของขอ้มูลตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:ลา้นบาท 

ประเภทส่วนงานที่ดําเนินงาน ขาย ให้เช่า ขาย ส่วนงาน รวม รายการ รวม 

 อสังหาฯ และบริการ สินคา้ อ่ืน ส่วนงาน ตดับญัชี  

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน        

   รายได ้ 1,985 83 10 - 2,079 (57) 2,022 

   ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (1,304) (58) (9) -        (1,372)           45 (1,326) 

กาํไรขั้นตน้ตามส่วนดาํเนินงาน 681 25 1 - 707            (11) 696 

รายไดอ่ื้น 207 - - - 207 (169) 38 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (144) - - - (144) 1 (143) 

ค่าใชจ่้ายในการขายบริหาร (319) - (4) - (323) 12 (311) 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม (3) - - - (3) - (3) 

ตน้ทุนทางการเงิน (333) - (4) (2) (338) 216 (122) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 89 25 (7) (2) 106 49 155 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (33) - - - (34) (10) (44) 

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน 56 25 (7) (2) 72 39 111 

        

การแบ่งปันกาํไร        

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่       111 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม     - 

       111 

สินทรัพยถ์าวร        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 62 873 75 5 1,015 (183) 832 

รายการตดับญัชีระหว่างกนั เป็นรายไดค้่าเช่าท่ีดิน, ขายสินคา้, การให้บริการ, รับเหมาก่อสร้างและดอกเบ้ียรับ รายการดงักล่าว

เป็นไปตามธุรกิจปกติทางการคา้ 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดแ้ละกาํไรของขอ้มูลตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:ลา้นบาท 

ประเภทส่วนงานที่ดําเนินงาน ขาย ให้เช่า ขาย ส่วนงาน รวม รายการ รวม 

 อสังหาฯ และบริการ สินคา้ อ่ืน ส่วนงาน ตดับญัชี  

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน        

   รายได ้ 2,211 110 55 - 2,376 (128) 2,247 

   ตน้ทุนขายและการให้บริการ (1,338) (63) (46) - (1,447) 103 (1,343) 

กาํไรขั้นตน้ตามส่วนดาํเนินงาน 873 47 9 - 929 (25) 904 

รายไดอ่ื้น 201 - - - 201 (162) 40 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (185) - (4) - (189) 4 (185) 

ค่าใชจ่้ายในการขายบริหาร (323) - (4) - (327) 41 (287) 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  -   -   -   1 1  -   1 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม (3) - - - (3) - (3) 

ตน้ทุนทางการเงิน (316) - (5) (2) (323) 182 (141) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 247 47 3 (1) 296 40 330 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (66) - - - (66) (8) (75) 

ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน 180 47 3 (1) 230 32 255 

        

การแบ่งปันกาํไร        

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่       255 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม     - 

       255 

สินทรัพยถ์าวร        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 71 911 77 5 1,066 (189) 877 

รายการตดับญัชีระหว่างกนั เป็นรายไดค้่าเช่าท่ีดิน, ขายสินคา้, การให้บริการ, รับเหมาก่อสร้างและดอกเบ้ียรับ รายการดงักล่าว

เป็นไปตามธุรกิจปกติทางการคา้ 
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26. ภาระผูกพนัและเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

26.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

หนงัสือคํ้าประกนั (ท่ีเปิดใช)้ 907 1,149 188 404 

วงเงินสินเช่ือข้างต้นคํ้ าประกันโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และท่ีดินการรอพัฒนา 

ตามหมายเหตุ 6 

26.2 ภาระผกูพนัตามรายจ่ายฝ่ายทุน 

กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

รายจ่ายฝ่ายทุนในการซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการ 141 413 

26.3 ภาระผกูพนัอื่น 

26.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าจากการทาํสัญญาเช่าดาํเนินงาน

ทรัพยสิ์นจนครบกาํหนดตามสัญญา จาํนวน 2.41 ลา้นบาท และจาํนวน 2.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ

จาํนวน 0.44 ลา้นบาท และจาํนวน 0.84 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

26.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระผูรั้บเหมาจากการทาํสัญญาว่าจา้ง

ผูรั้บเหมาก่อสร้างจนครบตามสัญญา เป็นจาํนวนเงิน 283.37 ลา้นบาท และจาํนวน 383.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

(เฉพาะกิจการ จาํนวน 121.51 ลา้นบาท และจาํนวน 170.13 ลา้นบาท) 
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26.3.3 ภาระจากการพฒันาโครงการท่ีดาํเนินการอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จาํนวนโครงการท่ีดาํเนินการอยูต่น้ปี 41 37 26 27 

จาํนวนโครงการท่ีปิดแลว้ - (1) - (1) 

จาํนวนโครงการท่ีเปิดใหม่ 4 5 1 - 

จาํนวนโครงการท่ีดาํเนินการอยูส้ิ่นปี 45 41 27 26 

มูลค่าโครงการท่ีเปิดดาํเนินการ(ลา้นบาท) 46,783 42,593 27,817 26,928 

มูลค่าซ้ือขายท่ีไดท้าํสัญญาแลว้ทั้งส้ิน     

   (ลา้นบาท) 31,860 29,771 23,981 23,492 

คิดเป็นร้อยละของยอดขายรวมของ     

        โครงการท่ีเปิดดาํเนินการอยู ่ 68.10 69.90 86.21 87.24 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของธุรกิจ 

ค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญ ซ่ึงบันทึกในกําไรหรือขาดทุนสามารถแยกตามลักษณะของธุรกิจ สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ซ้ือท่ีดิน  วสัดุก่อสร้าง  และค่าแรง     

ผูรั้บเหมาระหว่างปี 1,410,891,444 2,379,067,989 201,411,931   298,354,129 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     

งานระหว่างทาํและท่ีดินรอพฒันา (238,009,756) (715,720,041) 125,018,220     38,392,378 

เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชนอ์ื่น     

ของพนกังาน 135,122,180 138,447,550 30,696,805     33,475,575 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 54,053,621 58,516,412 9,086,963     10,285,730 

ค่าโฆษณา 58,062,005 82,179,951 17,646,035   23,884,501 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมโอนสิทธิ 79,025,186 94,676,417 19,483,713   27,339,650 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น(โอนกลบั) - - - 1,273,941 
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28. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบคุคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุม

เดียวกนักบับริษทั (รวมถึงบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั) ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง

หรือทางออ้มหรือกระทาํการผ่านบริษทัอื่น นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ี

เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษทั ซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มต่อกิจการ 

ผูบ้ริหารสาํคญัทั้งท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักลา่ว และกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั คือ กลุ่มครอบครัวโกวิทจินดาชยั ส่วนท่ีเหลือถือโดยผูถื้อหุ้นทัว่ไป 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบกฎหมาย  

นโยบายของบริษทัท่ีเก่ียวกบัรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

ลักษณะรายการ นโยบายราคา 

ขายสินคา้และบริการ ราคาใกลเ้คียงกบัทอ้งตลาด 

บริการดูแลตกแต่งสวนและบริหารโครงการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ให้เช่าท่ีดิน อตัราค่าเช่าตามท่ีตกลงกนัในสัญญา 

ซ้ือขายท่ีดินเพ่ือนาํมาพฒันาโครงการ ราคาซ้ือขายท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินให้กูย้ืม อตัราดอกเบ้ีย MLR-1 ต่อปี ของธนาคารไทยพาณิชย ์

ค่าตอบแทนสิทธ์ิในการใชท่ี้ดิน ราคาและค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั 

กูย้ืมเงินระยะสั้น อตัราดอกเบ้ีย MLR เฉล่ีย 3 ธนาคาร แต่ไม่เกิน 7.02% ต่อปี  

 ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

ขายสินทรัพยดิ์จิทลั ราคาตลาด 

บริหารงานนิติบุคคลโครงการหมู่บา้นจดัสรร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
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28.1 รายได้จากการขายและบริการ  

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2566 2567 2566 

รายไดค้่าเช่าท่ีดิน     

บริษทัยอ่ย - - 13,466,667 13,466,667 

     

รายไดท้างการเงิน     

บริษทัยอ่ย - - 170,246,090 166,220,473 

บริษทัร่วม 4,522,533 4,187,914 4,239,963 3,993,012 

รวม 4,522,533 4,187,914 174,486,053 170,213,485 

 

28.2 การซ้ือสินค้าและบริการ 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2566 2567 2566 

ตน้ทุนขาย - ค่าจา้งตกแต่ง     

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,634,053 3,095,950 434,213 685,287 
     

ตน้ทุนขาย - ค่าซ้ือวสัดุ     

บริษทัยอ่ย - - - 12,206,953 
     

ตน้ทุนขาย -ค่าบริการ     

บริษทัยอ่ย - - 2,142,541 3,106,721 
     

ค่าดูแลส่วนกลาง     

บริษทัยอ่ย - - 12,277,811 6,048,510 
     

ดอกเบ้ียจ่าย     

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,022,200 1,649,416 - 551,096 
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28.3 ยอดค้างชําระท่ีเกิดจากการซ้ือขายสินค้าและบริการ 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2566 2567 2566 

รายได้ค้างรับ       

ดอกเบีย้ค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - 273,197,018 251,793,576 

บริษทัร่วม 18,222,886 13,700,354 17,084,313 12,844,350 

ค่าเช่าท่ีดินค้างรับ     

บริษทัยอ่ย - - 129,055,555 115,588,889 

รวม 18,222,886 13,700,354 419,336,886 380,226,812 

     

เจ้าหนีก้ารค้า     

บริษทัยอ่ย - - 69,408,711 78,507,969 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 482,046 - 83,899 64,618 

รวม 482,046 - 69,492,610 78,572,587 

     

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า     

บริษทัยอ่ย - - 100,924,209 132,331,243 

บริษทัร่วม 4,991,966 3,566,006 4,991,966 3,566,006 

รวม 4,991,966 3,566,006 105,916,175 135,897,249 

28.4 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2566 2567 2566 

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 2,712,601,847 2,870,895,396 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต     

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - (3,342,339) (3,342,339) 

รวม - - 2,709,259,508 2,867,553,057 

บริษทัร่วม 66,257,711 69,065,876 70,132,055 70,132,055 

รวมสุทธ ิ 66,257,711 69,065,876 2,779,391,563 2,937,685,112 
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การเปล่ียนแปลงของเ งินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม  2567 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

  งบการเงิน 

 งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ 

   

ยอดคงเหลือตน้ปี 69,065,876 2,937,685,112 

เงินกูเ้พ่ิมระหว่างปี   

บริษทัยอ่ย - 1,254,828,812 

เงินกูจ้่ายคืนระหว่างปี   

บริษทัยอ่ย - (1,413,122,361) 

หกั  ส่วนแบ่งขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม (2,808,165) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 66,257,711 2,779,391,563 

28.5 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

รายการเปล่ียนแปลงของเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเ ก่ียวข้องกัน สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2567 

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

ยอดคงเหลือตน้ปี 70,000,000 

เงินกูเ้พ่ิมระหว่างปี 70,000,000 

จ่ายคืนระหว่างปี (65,000,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 75,000,000 
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29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดติ้ดตามและจดัการความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัผ่านรายงาน

ความเส่ียงภายในซ่ึงจะวิเคราะห์ความเส่ียงตามระดบัและขนาดของความเส่ียง ความเส่ียงเหล่าน้ีรวมถึงความเส่ียงดา้นตลาด 

ความเส่ียงดา้นเครดิต และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

29.1 ความเส่ียงด้านตลาด 

ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินอื่น เงินกูย้ืมระยะยาว 

หุ้นกู ้ และหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด 

หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย โดย

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัรา

ดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 329,180 - - 72,347,199 5,288,314 77,964,693 0.05 ถึง 1.10 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 11,771,206 - - 110,138,183 - 121,909,389 0.05 ถึง 0.20 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นสถาบนัการเงิน 102,138,700 - - - - 102,138,700 MLR - 2.575 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง - - - 75,000,000 - 75,000,000 MLR เฉล่ีย 3 ธนาคาร  

       แต่ไม่เกิน 7.02% ต่อปี 

เงินกูยื้มระยะยาวสถาบนัการเงิน - - -   2,079,907,821 - 2,079,907,821 MLR-2.525 ถึง MLR-1.25 

       และ SPRL-2.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,527,576 23,391,889 - - - 31,919,465 1.06 ถึง 5.59 

หุ้นกู ้ 1,494,700,000 2,145,300,000 - - - 3,640,000,000 5.00 ถึง 6.00 

 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย ไมม่ี  อตัราดอกเบี้ย 

รายการ ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี มากกว่า 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบี้ย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   329,180 - -   7,872,293 3,220,153     11,421,626 0.05 ถึง 1.10 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั   3,233,520 - - -   68,048,826   71,282,346 0.05 ถึง 0.20 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นสถาบนัการเงิน 20,000,000 - - - - 20,000,000 MLR - 2.575 

เงินกูยื้มระยะยาวสถาบนัการเงิน - -    485,024,195 -   485,024,195 MLR-1.25 และ SPRL-2.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,640,664 16,901,698 - - - 20,542,362 1.06 ถึง 5.59 

หุ้นกู ้ 1,494,700,000 2,145,300,000 - - - 3,640,000,000 5.00 ถึง 6.00 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของ 

เงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

สกลุเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษ ี 
(ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

บาท +1.00 (21.17) 

 -1.00 21.17 

การวิเคราะห์ผลกระทบจดัทาํขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจาํนวนเงินกู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด และ 

ตวัแปรอื่นทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้ืมไม่ไดมี้อตัรา

ดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระตลอด 

12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืมเพ่ิมขึ้นหรือลดลงดงักล่าวขา้งตน้ บางส่วนจะบนัทึกเป็นราคา

ทุนของตน้ทุนพฒันาโครงการ และจะทยอยรับรู้เป็นตน้ทุนขายเม่ือโอนขายสินคา้  
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 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่ม ี  อตัราดอกเบ้ีย 

รายการ ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 329,180 - - 72,347,199 5,288,314 77,964,693 0.05 ถึง 1.10 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 11,771,206 - - 110,138,183 - 121,909,389 0.05 ถึง 0.20 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นสถาบนัการเงิน 102,138,700 - - - - 102,138,700 MLR - 2.575 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง - - - 75,000,000 - 75,000,000 MLR เฉล่ีย 3 ธนาคาร  

       แต่ไม่เกิน 7.02% ต่อปี 

เงินกูยื้มระยะยาวสถาบนัการเงิน - - -   2,079,907,821 - 2,079,907,821 MLR-2.525 ถึง MLR-1.25 

       และ SPRL-2.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,527,576 23,391,889 - - - 31,919,465 1.06 ถึง 5.59 

หุ้นกู ้ 1,494,700,000 2,145,300,000 - - - 3,640,000,000 5.00 ถึง 6.00 

 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย ไมม่ี  อตัราดอกเบี้ย 

รายการ ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี มากกว่า 5 ปี ลอยตวั อตัราดอกเบี้ย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   329,180 - -   7,872,293 3,220,153     11,421,626 0.05 ถึง 1.10 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั   3,233,520 - - -   68,048,826   71,282,346 0.05 ถึง 0.20 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นสถาบนัการเงิน 20,000,000 - - - - 20,000,000 MLR - 2.575 

เงินกูยื้มระยะยาวสถาบนัการเงิน - -    485,024,195 -   485,024,195 MLR-1.25 และ SPRL-2.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,640,664 16,901,698 - - - 20,542,362 1.06 ถึง 5.59 

หุ้นกู ้ 1,494,700,000 2,145,300,000 - - - 3,640,000,000 5.00 ถึง 6.00 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ียของ 

เงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

สกลุเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษ ี 
(ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

บาท +1.00 (21.17) 

 -1.00 21.17 

การวิเคราะห์ผลกระทบจดัทาํขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจาํนวนเงินกู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด และ 

ตวัแปรอื่นทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้ืมไม่ไดมี้อตัรา

ดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระตลอด 

12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืมเพ่ิมขึ้นหรือลดลงดงักล่าวขา้งตน้ บางส่วนจะบนัทึกเป็นราคา

ทุนของตน้ทุนพฒันาโครงการ และจะทยอยรับรู้เป็นตน้ทุนขายเม่ือโอนขายสินคา้  
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29.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาจะซ้ือจะขายกบั

กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด ซ่ึงปัจจุบนักลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียงจาก

การให้สินเช่ือ โดยการไม่โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์ขายให้กบัลูกคา้จนกว่าจะไดรั้บชาํระมูลค่าตามสัญญาทั้งหมด  

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากราย ซ่ึง

รายไดส่้วนใหญเ่ป็นรายไดท่ี้รับเป็นเงินสด โดยรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกท่ีจะ

ทาํรายการกบัสถาบนัการเงินท่ีมีคุณภาพและมีความน่าเช่ือถือสูง 

29.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจาํนวนเงินสดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนท่ีสามารถเบิก

ใชไ้ดจ้ากวงเงินดา้นสินเช่ือ ท่ีเพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัเม่ือถึงกาํหนด ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการกระแสเงินสด

ของกลุ่มกิจการอยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจาก เงินสาํรองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช)้ และเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงถึงหน้ีสินทางการเงินท่ีจดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสัญญา ซ่ึงแสดงดว้ยจาํนวนเงินตาม

สัญญาท่ีไม่ไดมี้การคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบกาํหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินท่ี

เก่ียวขอ้งเน่ืองจากการคิดลดไม่มีนยัสาํคญั 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567     

เงินกูย้ืมระยะสั้นสถาบนัการเงิน 102,138,700 - - 102,138,700 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 75,000,000 - - 75,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 378,305,621 - - 378,305,621 

เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 291,801,976 1,788,105,845 - 2,079,907,821 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,527,576 23,391,889 - 31,919,464 

หุ้นกู ้ 1,494,700,000 2,145,300,000 - 3,640,000,000 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 2,350,473,873 3,956,797,734 - 6,307,271,607 
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 หน่วย:บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567     

เงินกูย้ืมระยะสั้นสถาบนัการเงิน 20,000,000 - - 20,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 249,507,022 - - 249,507,022 

เงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงิน 161,680,000 323,344,195 - 485,024,195 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,640,664 16,901,699 - 20,542,363 

หุ้นกู ้ 1,494,700,000 2,145,300,000 - 3,640,000,000 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 1,929,527,686 2,485,545,894 - 4,415,073,580 

29.4 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมรวมถึงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567  

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์         

   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 469,969 - 469,969 - 469,969 - 469,969 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

        

   เงินลงทุนในตราสารทุนที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 61,703,734 - - 61,703,734 38,281,425 - - 38,281,425 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

30. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรง

ไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 1.10 1.11 0.84 0.75 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าว 
ถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำาให้ผู้อื่นสำาคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำาคัญ นอกจากนี้ข้าพเจ้าขอรับรองว่า

(1)   งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน ในสาระสำาคัญ
เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสดของ บริษัทฯและบริษัทย่อยแล้ว

(2)    บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำาคัญทั้งของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)   บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูล 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึง 
ข้อบกพรอ่งและการเปลีย่นแปลงทีส่ำาคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทำาท่ีมชิอบท่ีอาจมผีลกระทบตอ่การจดัทำารายงานทางการเงิน 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบหมายให้   
นายชัยรตัน ์ โกวิทจนิดาชัย  เปน็ผูล้งลายมอืชือ่กำากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชือ่ของ นายชยัรตัน ์ โกวิทจนิดาชยั กำากับไว ้
บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ    ตำาแหน่ง      ลายมือชื่อ

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ

นายปริญญา         โกวิทจินดาชัย กรรมการ/กรรมการบริหาร

นายชัยรัตน์          โกวิทจินดาชัย  กรรมการบริหาร

ผู้รับมอบอำานาจ
นายชัยรัตน์          โกวิทจินดาชัย  กรรมการบริหาร
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำาานาจ  
                 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษัท

1. ชื่อ-สกุล : ศาสตราจารย์  ดร.วรภัทร โตธนะเกษม

ตำาแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

อายุ (ปี) : 75 สัดส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (บริหารธุรกิจ)สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

• ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, University of Illinois Urbana-Champaign, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, University of Illinois Urbana-Champaign, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Kellogg School of Management, Northwestern University,สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดีมาก), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม    

• หลักสูตร The Executive Director Course (EDC) รุ่นที่ 1/2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 0/2543 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสูตร Board’s Best Practices and Future Top Challenges,Australian Institute of Management : AIM,Sydney Australia

• หลักสูตร Asia Directors' training on Geopolitical Update , ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำากัด (มหาชน)

• หลักสูตร Annual Board training on Managing Information & Cyber Security Risk in the Bank by Regional & Country ICS

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำากัด (มหาชน

• หลักสูตร Cyber Resilience Leadership- Mission for Embracing the Future AI & Cyber Security organised,

ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2552 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2565 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บริษัท โมชิ โมชิ รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จำากัด (มหาชน)

และกรรมการอิสระ

• 2555 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี,  บริษัท อมตะ วีเอ็น จำากัด (มหาชน)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

• 2553 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2565 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริหารความเสี่ยง, บริษัท บลูโซลูชั่น จำากัด (มหาชน)

กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการอิสระ

• 2563 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำากัด (มหาชน)

• 2555 - ปจัจบุนั กรรมการผู้จัดการ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

• 2553 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท พันธวณิช จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ

2. ชื่อ-สกุล : รองศาตราจารย์อัญชลี  พิพัฒนเสริญ

ตำาแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

อายุ (ปี) : 72 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ :  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโทด้านการบัญชี MS (Accounting) , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม    

• DCP ประจำาปี 2552

• ACP ประจำาปี 2553

• Advance ACP ประจำาปี 2554

• RCP ประจำา 2555

• CGI ประจำาปี 2557

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2552 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

• 2560 - ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

• 2553 - ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)

• 2552 - ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2538 - ปจัจบุนั กรรมการโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 2560 - ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 2566 - ปจัจบุนั กรรมการการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                การกำากับดูแลกิจการ         งบการเงิน    เอกสารแนบ

3. ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาตราจารย์ มนต์ผกา วงษา รัศมิทัต

ตำาแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

อายุ (ปี) : 65 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการงานก่อสร้าง , มหาวิทยาลัยศิลปากร

• ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ , มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติการอบรม    

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) ประจำาปี 2553 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) ปี 2553

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2552 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2566 - ปจัจบุนั กรรมการและเลขานุการ บริษัท บลูโซลูชั่น จำากัด (มหาชน)

• 2566 - ปจัจบุนั กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิสถาปนิกสยาม 

• 2561 - ปจัจบุนั สถาปนิกที่ปรึกษา บริษัท แอดแวนเทค ซิสเต็ม เอ็นจิเนียร่ิง จำากัด

• ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สถาปนิกอิสระ

• 2558 - 2560 กรรมการ กองทุนสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ

4. ชื่อ-สกุล : นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

อายุ (ปี) : 75 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ : 23.43

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• เป็นมารดาของนายปริญญา  โกวิทจินดาชัย และเป็นน้าของนายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตกิตติมศักดิ์ , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประวัติการอบรม    

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 20 ปี 2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์ TEPCOT รุ่นที่ 4

• หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางการปกครองระดับสูง: (บยป.) รุ่นที่ 4

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน: วตท. รุ่นที่ 17

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2560 - ปจัจบุนั กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2554 - 2559 กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2551 - 2554 กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2543 - 2550 กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท 

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน                การกำากับดูแลกิจการ         งบการเงิน    เอกสารแนบ

5. ชื่อ-สกุล : นายทองคำา  มานะศิลปพันธ์

ตำาแหน่งปัจจุบัน : รองประธานกรรมการบริษัท,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ (ปี) : 58 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา

• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (โยธาธิการ) , มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

• ประกาศนียบัตรการจัดการระบบสารสนเทศ (Cert.MIS) University of California , USA

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Executive MBAs) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม    

• Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2565 - ปจัจบุนั กรรมการบริษัท,กรรมการตรวจสอบ, บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

• 2542 - 2564 รองประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2538 - 2564 กรรมการ บริษัม ส.สิริขนส่ง จำากัด

• 2551 - 2562 กรรมการ บริษัท ไซแมท เลเบล จำากัด

• 2551 - 2564 กรรมการ บริษัท ซิโน เทรดดิ้ง - เซอร์วิส จำากัด

• 2552 - 2562 กรรมการ บริษัท อี-เทค ไอที (มาเลเซีย) จำากัด

• 2552 - 2564 กรรมการ บริษัท ไซแมท เทเลคอม จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน             การกำากับดูแลกิจการ          งบการเงิน      เอกสารแนบ

6. ชื่อ-สกุล : นายนิรุธ  อินทรท่าฉาง

ตำาแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริษัท

อายุ (ปี) : 64 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม    

• Director Certification Program - DCP96 (Thai Institute of Director) 

• Advance Financial Management Program (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

• Mini MBA , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2563 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จำากัด (มหาชน)

• 2548 - ปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชีและการเงิน บริษัท ดีคอนโปรดักส์ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท วิศราวรรณ จำากัด

• 2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท ดีเอสซี โปรดักส์ จำากัด

• 2554 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท ร่มโพธิ์ โปรดักส์ จำากัด

• 2550 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท อรดา จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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7. ชื่อ-สกุล : ดร.อนุพันธ์ กิจนิจชีวะ

ตำาแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริษัท

อายุ (ปี) : 61 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ :  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) คณะรัฐประศาสนศาสตร์ , สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ) , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม    

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 29/2562

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง "การเสริมสร้างสังคมสันติสุข" รุ่นที่ 8 , สถาบันพระปกเกล้า 2560/2561

• หลักสูตรอบรมกรรมการ - Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 26/2559 , สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• Role of the Chairman Program (RCP) 38/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 17/2557 , สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) 130/2553 , สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2565 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2565 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ บริษัท พร้ินซิเพิล แคปิตอล จำากัด (มหาชน)

• 2556 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บริษัท ไทยโพลีอะคริลิค จำากัด (มหาชน)

• 2563 - 2567 กรรมการอิสระ บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

• 2557 - 2564 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกฎหมายและสัญญา, บริษัท ทีโอที จำากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ

• 2557 - 2564 กรรมการ บริษัท ฮิวแมนิก้า จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2567 - ปจัจบุนั หุ้นส่วนอาวุโส บริษัท สำานักกฎหมายสากล ธีรคุปต์ จำากัด

• 2566- ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ บริษัท น้ำาตาลไทยอุดร จำากัด

• 2565 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - สกลนคร จำากัด

• 2564 - ปจัจบุนั ประธานคณะกรรมการ บริษัท ทีวีบูรพา จำากัด

• 2547 - 2567 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำานักกฎหมายสากล ธีรคุปต์ จำากัด

• 2565 - 2567 กรรมการ บริษัท ธีรคุปต์ ลีเกิ้ล เอาท์ซอร์สซิ่ง จำากัด

• 2551 - 2558 กรรมการบริหาร บริษัท บริหารสินทรัพย์ อัลฟาแคปิตอล จำากัด

• 2552 - 2553 กรรมการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำากัด

• 2533 - 2547 หุ้นส่วนอาวุโสและกรรมการบริหาร บริษัท ท่ีปรึกษาและภาษี ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส จำากัด และบริษัทในกลุ่ม

• 2527 - 2532 ทนายความ บริษัท สำานักกฎหมาย ดร.มานะและเพื่อน จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวัติการทำารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา -ไม่มี-
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8. ชื่อ-สกุล : นายปริญญา  โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน : กรรมการบริษัท

อายุ (ปี) : 37 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ : 4.85

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• เป็นบุตรของนางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโท : Master of Business Administration (M.B.A) , MIT Sloan School of Management 2019

• ปริญญาโท : Master of Public Administration (M.P.A) , Havard Kennedy School 2019

• ปริญญาตรี : Bachelor of Science Double concentration in Entrepreneurship and Finance (Cum Laude) , Babson College 2009

ประวัติการอบรม    

• The 6 Critical Pratices for Leading a team,PacRim Group 2566

• The NEXT Real : Upskill In-Depth For Developer รุ่น 2, บริษัท ประสบการณ์จริง จำากัด

• Winning Mindset , The Blacksmith 2567

• หลักสูตรธรรมาภิบาลการจัดการที่ดินและอสังหาริมทรัพย์ขั้นสูง (ธทส.) 2566 ,สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสำานักงาน ก.พ.ร.

• CBRE 2022 Thailand Real Estate Market Outlook , CBRE Thailand 2565   

• Property Inside 2022 , Thansettakij

• Critical Thinking fot Effective Problem Solving , Real Estate Advisory Team 2565

• OKRs Consulting , CONC Thammasat 2565

• การปรับตัวท่ามกลางความเสี่ยงตลาดที่อยู่อาศัย ปี 2566 , Real Estate Advisory Team 2565

• Storytelling for Leaders : Slingshot - Group 1 - day Strategy , PacRim Group

• ABC Real : Real Estate Real Deal , Sripatum University

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 167  ปี 2563  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2562 - ปจัจบุนั กรรมการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวติัการทำารายการท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปท่ีีผ่านมา -ไม่มี-
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9. ชื่อ-สกุล : นายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน : ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

อายุ (ปี) : 50 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ :  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

• หลานของนางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี (B.B.A.) สาขาการตลาด , มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• ปริญญาโท (M.B.A.) 3 สาขา (การเงิน,เศรษฐศาสตร์ และบริหารสารสนเทศ) จาก University of Memphis ประเทศอเมริกา

• ปริญญาโท (M.R.E.) สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ , มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม    

• -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• 2560 - ปจัจบุนั ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2560 - ปจัจบุนั ผู้อำานวยการอาวุโสสำานักกรรมการผู้จัดการ บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

• 2564 - 2565 กรรมการบริษัท บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่นที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท -ไม่มี-

ประวัติการกระทำาความผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี -ไม่มี-

ประวติัการทำารายการท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปท่ีีผ่านมา -ไม่มี-
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เอกสารแนบ 2 : ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
    และผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายชื่อ
บริษัท

ปริญสิริ จำากัด
 (มหาชน)

บริษัทย่อย

บจก.

 ปรญิสิรอิอกซิเจน 

(2017) 

บจก.

ปริญเวนเจอร์ 

บจก.

ปริญสิริ โอโซโน่ 

บจก. 

ปริญ เอนเนอร์จี

บจก. 

เพลินนารี่ มอลล์ 

บจก.

พีเอสพีวี 1 

บจก.

พีเอสพีวี 2

ศ.ดร.วรภัทร             โตธนะเกษม /  ,  X  ,  @

รศ.อัญชลี                 พิพัฒนเสริญ /  ,  $  ,  @

ผศ.มนต์ผกา  วงษา  รัศมิทัต /  ,  $  ,  @

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย     /  , // , 0 / ,  // , 0   /  , // , 0   /  , // , 0

นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย /  ,  // . 0 / ,  // , 0

นายนิรุธ                    อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย  // . 0 / ,  // , 0 /  ,  // , 0 / ,  // , 0   /  , // , 0 /  ,  // , 0 / ,  // , 0

ดร.อนุพันธ์               กิจนิจชีวะ /

นายทองคำา               มานะศิลปพันธ์  /  ,  $  ,  @

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง   /  , // , 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย / ,  // , 0 /  ,  // , 0 /  ,  // , 0 /  ,  // , 0   /  , // , 0  /  , // , 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์   /  , // , 0   /  , // , 0

รายชื่อ
บริษัท

ปริญสิริ จำากัด
 (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทในเครือ

บจก.

อิคอน มหาชัย

บจก. 

อิคอน ประชาอุทิศ 

90

บจก. อิคอน 

อมตะพานทอง

บจก   

ซิตี้เซนส์ 

ประชาอุทิศ 90

บจก   

ฟอร์เร่ 

ประชาอุทิศ 90

บจก.

โอโซโน่ เขาใหญ่

บจก.  

เอโฟร์  เวนเจอร์ 

ศ.ดร.วรภัทร             โตธนะเกษม /  ,  X  ,  @

รศ.อัญชลี                 พิพัฒนเสริญ /  ,  $  ,  @

ผศ.มนต์ผกา  วงษา  รัศมิทัต /  ,  $  ,  @

นางสาวสิริลักษณ์    โกวิทจินดาชัย      /  , // , 0    /  , // , 0   /  , // , 0

นายปริญญา            โกวิทจินดาชัย /  ,  // . 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0

นายนิรุธ                    อินทรท่าฉาง /

นายชัยรัตน์              โกวิทจินดาชัย   // . 0 / ,  // , 0   /  , // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0

ดร.อนุพันธ์               กิจนิจชีวะ /

นายทองคำา               มานะศิลปพันธ์  /  ,  $  ,  @

นายพบพรรณ         ป้อมหลักทอง    /  , // , 0   /  , // , 0

นายชาไว                  โกวิทจินดาชัย /  ,  // , 0 /  ,  // , 0 / ,  // , 0 / ,  // , 0

นางสาวละอองดาว  ทรงสัตย์ / ,  // , 0

หมายเหตุ :  / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, // = กรรมการบริหาร, 0 = ผู้บริหาร, $ = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการอิสระ     
            -    บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวมของบัญชีล่าสุด
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ชื่อ-สกุล : นางอังศุมาลี  ศรีสุทธิสอาด

ตำาแหน่งปัจจุบัน : ที่ปรึกษางานตรวจสอบภายใน

บริษัท  อะบันแด็นซ์  พลัส  คอนเซาท์ติ้ง  จำากัด

อายุ (ปี) : 50 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ :  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง กรรมการและผู้บริหาร

•  -ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม    

• ประกาศนียบัตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6138

ประสบการณ์การทำางาน  (5 ปีย้อนหลัง)

• ปี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท  อะบันแด็นซ์  พลัส  คอนเซาท์ติ้ง  จำากัด

• ปี 2551 - 2555 AVP Regional Report and Budgeting บริษัท  แมนูไลฟ์  ประกันชีวิต  จำากัด

• ปี 2539 - 2551 ผู้จัดการสอบบัญชี บริษัท  อีวาย  จำากัด

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน

• สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน 

• สอบทานการดำาเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำาหนดไว้ มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่กำาหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด

มีกระบวนการกำากับดูแลที่ดีและเหมาะสม

• สอบทานระบบงานท่ีมผีลกระทบท่ีสำาคญัตอ่การดำาเนนิงานและการรายงานว่าไดมี้การปฏิบัตท่ีิสอดคลอ้งกบันโยบายแผนงานระเบียบปฏิบัตท่ีิกำาหนดไว้และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

• สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สินและทดสอบว่ามีอยู่จริง

• ประเมินว่าการใช้ทรัพยากรของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก :  ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน) 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน  -ไม่มี-
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 
                 และกฏบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
https://investor-th.prinsiri.com/corporate_governance.html

จรรยาบรรณธุรกิจ
https://investor-th.prinsiri.com/corporate_governance.html

กฏบัตรคณะกรรมการชุุดต่างๆ ของบริษัท
https://investor-th.prinsiri.com/directors.html

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
https://investor-th.prinsiri.com/anti_corruption_policy.html

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
https://investor-th.prinsiri.com/risk_management_policy.html

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
https://investor-th.prinsiri.com/sustainability_policy.html 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำาปี 2567

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ปริญสิริ จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระจำานวน 3 ท่าน ท่ีมคีณุสมบตัติามข้อ
กำาหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เปน็ผูท้รงคณุวุฒิและมปีระสบการณ์ ท่ีเหมาะสมเพยีงพอในการดำาเนนิงานตามขอบเขตหนา้ท่ีและ 
ความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและที่กำาหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. รองศาสตราจารย์ อัญชลี     พิพัฒนเสริญ   ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนต์ผกา  วงษา   รัศมิทัต   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายทองคำา     มานะศิลปพันธ์  กรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนายชัยรัตน์  โกวิทจินดาชัย เลขานุการบริษัท ดำารงตำาแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง  โดยมีคณะกรรมการครบองค์ประชุมทุกครั้ง เพื่อหารือและ
พจิารณาในเรือ่งตา่งๆ ท่ีสำาคญั ดว้ยความเปน็อสิระ  โปรง่ใส  และมหีลกัธรรมาภบิาลท่ีด ี และมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
เป็นประจำาทุกไตรมาส  สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 2567 และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้
สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงิน  ก่อนท่ีจะนำาส่งให้หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำากับดูแล (Regulators) 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำาคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2. สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control)
3. พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี  โดยเสนอ นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล หรือ นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ หรือ นางสาวสุภาภรณ์  

มั่งจิตร หรือ นางสาวระวีวรรณ  ชื่นชม  จากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และกำาหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจำาป ี2567 และนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่ใหค้วามเห็นชอบ และขออนมุตัจิาก
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี  2567  

4. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งทีมตรวจสอบภายในของบริษัทและกำาหนดค่าตอบแทนปี 2567 รวมท้ังการอนุมัติแผนงาน 
ตรวจสอบภายในของปีดังกล่าว

5. ปรึกษา หารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบประจำาปีของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี  
ให้มีความสัมพันธ์และเกื้อกูลกันในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน  (Financial  Auditing)

6. ตดิตามให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) อยา่งมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยสอบทานการตรวจสอบ 
ภายใน (Internal Audit) ว่าเป็นไปตามแผนท่ีขออนุมัติไว้ รวมท้ัง สอบถามถึงความเป็นอิสระเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรายงานผลการตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายในต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รวมถึงการติดตามการปรับปรุงแก้ไขของ 
ฝ่ายบริหารตามข้อเสนอแนะในครั้งที่ผ่านมา เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

7. มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม  เพ่ือทราบถึงข้อสังเกตต่อข้อบกพร่องท่ีควรได้รับการติดตาม
8. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
9. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลในรายการเกี่ยวโยงให้ถูกต้องครบถ้วน
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยสรุปในภาพรวมแลว้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่  งบการเงินประจำาป ี2567 ไดจ้ดัทำาข้ึนตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ระบบการควบคุมภายในโดยรวมมีประสิทธิภาพไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำาคัญ    
บรษัิทมกีารปฎิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
พรอ้มทัง้มกีารตดิตามแก้ไขตามข้อเสนอแนะเปน็  ระยะๆ อยา่งต่อเนือ่ง อีกท้ังคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
แล้วเห็นว่าเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และได้สอบทานให้การบริหารจัดการของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

(รองศาสตราจารย์อัญชลี    พิพัฒนเสริญ)                                   
ประธานกรรมการตรวจสอบ      
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เอกสารแนบ  7 : แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

แนวคิดและวัตถุประสงค์
การมรีะบบควบคมุภายในทีด่มีีความสำาคญัอยา่งยิง่ สำาหรับบรษัิทจดทะเบยีนหรอืบรษัิทท่ีมปีระชาชนเปน็ผูถื้อหุ้น โดยระบบท่ีดีสามารถชว่ยปอ้งกัน
และบริหารจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัทท่ีจะต้องดำาเนินการให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ในการดูแลการดำาเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตเสียหาย  รวมทั้งมี
การจัดทำาบัญชีและรายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ

สำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดร้บัความรว่มมอืเปน็อยา่งด ีจากไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ประเทศไทย 
(PwC Thailand) ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ( “แบบประเมิน” )  ฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้
บริษัทใช้เป็นแนวทาง ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วยตนเอง

แบบประเมินนี้ได้จัดทำาตามแนวคิดของ COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ) ที่
ได้ปรับปรุง framework ใหม่  เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนำามาปรับให้เข้าใจง่ายขึ้นรวมทั้งเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคำาถาม
หลักยังแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แต่ได้ขยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม 17 หลักการ เพื่อให้
เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น
 
การนำาไปใช้
บริษัทควรใช้แบบประเมินนี้เป็นแนวทางในการประเมิน หรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี และอาจมีการ
ทบทวนเพิม่เตมิหากเกิดเหตกุารณ์ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การดำาเนนิงานของบรษัิทอยา่งมนียัสำาคญั การประเมนิดงักลา่วควรผา่นการพจิารณาของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็น  มีความเข้าใจตรงกัน และสามารถกำาหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริษัทได้ ทั้งนี้การตอบแบบประเมินในแต่ละข้ออยู่บนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง  
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

1.   องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกำาหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติท่ีอยู่บนหลักความซื่อตรงและ 
การรักษาจรรยาบรรณในการดำาเนินงานที่ครอบคลุมถึง

1.1.1   การปฏิบัติหน้าที่ประจำาวัน และการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ
1.1.2   การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก

1.2   มข้ีอกำาหนดทีเ่ปน็ลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้รหิารและพนกังานปฏบิตั ิหนา้ท่ี ด้วยความซือ่ตรงและ
รักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง

1..2.1  มีข้อกำาหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) สำาหรับผู้บริหารและพนักงานที่                 
        เหมาะสม
1.2.2    มีข้อกำาหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจก่อให้วเกิดความขัดแย้ง
        ทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอันทำาให้เกิดความเสียหายต่อ
        องค์กร
1.2.3   มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกำาหนดข้างต้น
1.2.4   มีการสื่อสารข้อกำาหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ
        เชน่ รวมอยู่ในการปฐมนเิทศพนกังานใหม ่ ใหพ้นกังานลงนามรบัทราบข้อกำาหนดและ
        บทลงโทษเป็นประจำาทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of conduct แก่พนักงานและ
        บุคคลภายนอกได้รับทราบ

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct

1.3.1   การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกำากับดูแล
        การปฏิบัติ (compliance unit)
1.3.2   การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน
1.3.3   การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร

1.4   มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดเก่ียวกับความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ

1.4.1   มีกระบวนการที่ทำาให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม
1.4.2    มีกระบวนการที่ทำาให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และ
        ภายในเวลาอันควร
1.4.3    มกีารแก้ไขการกระทำาท่ีขัดตอ่หลกัความซือ่ตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม 
        และภายในเวลาอันควร
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2.    คณะกรรมการมคีวามเปน็อสิระจากฝา่ยบรหิาร และทำาหน้าท่ีกำากบัดูแล (Oversight) และ พฒันาการดำาเนินการด้านการ
     ควบคุมภายในพัฒนาการดำาเนินการด้านการควบคุมภายใน

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

2.1    มกีารกำาหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝา่ยบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิอำานาจเฉพาะ
ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน

2.2   คณะกรรมการกำากับดูแลให้มีการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน

2.3 คณะกรรมการกำากับดแูลให้บรษัิทกำาหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้ถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สำาคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี  
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน

2.4   คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทหรือสามารถขอคำาแนะนำาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆได้

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือและมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความ
สัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ในจำานวน
ที่เหมาะสมเพียงพอ

2.6 คณะกรรมการกำากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ่งครอบคลุม
ท้ังการสรา้งสภาพแวดลอ้ม การควบคมุ การประเมนิความเสีย่ง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมลูและ
การสื่อสาร และการติดตาม

3.   ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกำาหนดอำานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้
     องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกำากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

3.1    ผู้บริหารระดับสูงกำาหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดย
พจิารณาถึงความเหมาะสมท้ังทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้กีารควบคมุภายในอยา่งมี
ประสทิธภิาพ เชน่ แบง่แยกหนา้ที่ในสว่นงานทีส่ำาคญั ซึง่ทำาให้เกิดการตรวจสอบถว่งดลุระหว่างกนั 
มีงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น  

3.2   ผูบ้รหิารระดบัสงูกำาหนดสายการรายงานในบรษัิท โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมเก่ียวกับอำานาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล

3.3 มีการกำาหนด มอบหมาย และจำากัดอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน
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4.    องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

4.1    บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความ
สามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ำาเสมอ

4.2   บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่ือสาร
กระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสำาหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรู้และความ
สามารถที่เหมาะสมอย่างทันเวลา

4.4   บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การจัดระบบที่
ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำาแหน่ง (succession plan) ที่สำาคัญ

5.   องค์กรกำาหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

5.1    คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับ
ผดิชอบตอ่การควบคมุภายใน และจดัให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขกระบวนการปฏิบตั ิในกรณีท่ีจำาเปน็

5.2   คณะกรรมการและผูบ้ริหารกำาหนดตวัช้ีวัดผลการปฏิบตังิาน การสรา้งแรง จูงใจ และการให้รางวลั 
ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรือ่งการปฏิบตัติาม Code of Conduct และวัตถปุระสงค์ในระยะสัน้ 
และระยะยาวของบริษัท

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้สามารถ
เชื่อมโยงกับความสำาเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย

5.4   คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพิ้จารณาไม่ใหม้กีารสรา้งแรงกดดนัท่ีมากเกินไปในการปฏบิตัหินา้ท่ี
ของบุคลากรแต่ละคน
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6.   องคก์รกำาหนดวตัถปุระสงค์ไว้อยา่งชัดเจนเพยีงพอ   เพือ่ใหส้ามารถระบแุละประเมินความเสีย่งต่าง ๆ   ท่ีเกีย่วข้องกบั
     การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

6.1    บรษัิทสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไปและเหมาะสมกบัธรุกิจในขณะนัน้ 
โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมตีวัตนจรงิครบถ้วน แสดงถึงสทิธหิรอืภาระผกูพนั
ของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสมและเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง

6.2   บริษัทกำาหนดสาระสำาคญัของรายการทางการเงิน โดยพจิารณาถงึปจัจยัท่ีสำาคญั เช่น ผู้ใชร้ายงาน
ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดำาเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง

6.4   คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนมุติัและส่ือสารนโยบายการบรหิารความเส่ียง 
ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบและถือปฏบิตัจินเปน็สว่นหนึง่ของวฒันธรรมขององคก์ร

7.   องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

7.1    บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจท้ังระดับองค์กร หน่วย
ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่ต่างๆ

7.2   บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร 
ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดำาเนินงาน การรายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง

7.4   บริษัทได้ประเมินความสำาคัญของความเสี่ยง  โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระ
ทบที่อาจเกิดขึ้น

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตังิานเพ่ือจดัการความเสีย่ง โดยอาจเปน็การยอมรบัความเสีย่งนัน้ 
(acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรือการ
ร่วมรับความเสี่ยง (sharing)
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8.   องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

8.1    บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทำา
รายงานทางการเงินเท็จ  การคอร์รัปชัน  การทำาให้สูญเสีย ทรัพย์สิน  การที่ผู้บริหารสามารถ
ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลในรายงานที่สำาคัญการได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

8.2   บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้า
หมายท่ีกำาหนดแล้วรวมทัง้ไดพ้จิารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิง่จงูใจหรอืผลตอบแทนแก่
พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะสง่เสริมให้พนักงานกระทำาไมเ่หมาะสม เช่น ไมต้ั่งเปา้หมายยอด
ขายของบริษัทไว้สงูเกนิความเปน็จรงิ จนทำาใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย เปน็ตน้

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และ
มาตรการที่บริษัทดำาเนินการเพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต

8.4   บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำาหนดไว้

9.   องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

9.1    บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กำาหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว

9.2   บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทำาธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กำาหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นำาองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายในและรายงานทางการเงิน  ตลอดจนได้กำาหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น
อย่างเพียงพอแล้ว
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

10.  องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

10.1    มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 
สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดำาเนินงาน รวมถึงลักษณะ
เฉพาะอื่น ๆ

10.2   บริษัทมมีาตรการควบคมุภายในทีก่ำาหนดเปน็ลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนการตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมด้านการเงิน การจัด
ซื้อ และการบริหารทั่วไป ตลอดจน กำาหนดขอบเขต  อำานาจหน้าที่  และลำาดับชั้นการอนุมัติ
ของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม  เพื่อให้สามารถป้องกันการทุจริตได้  เช่น  มี
การกำาหนดขนาดวงเงินและอำานาจอนมัุตขิองผูบ้รหิารแตล่ะระดบั ข้ันตอนในการอนมุตัิโครงการ
ลงทุน ข้ันตอนการจดัซือ้และวิธีการคดัเลอืกผูข้าย การบนัทึกข้อมลูรายละเอียดการตัดสินใจจดัซือ้ 
ข้ันตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ หรือการเบิกใช้เครื่องมือต่างๆ เป็นต้น โดยได้จัดให้มี
กระบวนการสำาหรับกรณีต่าง ๆ ดังนี้

10.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
          กับบุคคลดังกล่าว รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทาน 
        การทำารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมี
        การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
10.2.2  กรณีท่ีบรษัิทอนมัุตธิรุกรรมหรอืทำาสญัญากับผูท่ี้เกีย่วขอ้งในลกัษณะท่ีมผีลผกูพนับรษัิท
          ในระยะยาวไปแลว้ เชน่ การทำาสญัญาซือ้ขายสนิคา้การให้กูย้มื การค้ำาประกัน บรษัิทได้
        ติดตามให้มั่นใจแล้วว่า มีการ]ปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไข ที่ตกลงกันไว้ตลอดระยะเวลา
        ที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการชำาระคืนหนี้ตามกำาหนด หรือมีการทบทวนความ
        เหมาะสมของสัญญา เป็นต้น

10.3 บริษัทกำาหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ 
manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม

10.4   บริษัทกำาหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ท้ังระดับกลุ่ม บริษัท หน่วยธุรกิจ 
สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ

10.5   บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ
(1)  หน้าที่อนุมัติ
(2)  หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ
(3)  หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน   
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11.  องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

11.1    บริษัทควรกำาหนดความเก่ียวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติ
งานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ

11.2   บริษัทควรกำาหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม

11.3 บริษัทควรกำาหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม

11.4   บริษัทควรกำาหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบำารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้
มีความเหมาะสม

12.  องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กำาหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่
     กำาหนดไว้นั้นสามารถนำาไปสู่การปฏิบัติได้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

12.1    บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกุมเพื่อติดตามให้การทำาธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการ อนุมัติที่กำาหนด เช่น ข้อบังคับของ
บริษัท เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสำานักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการ
หาโอกาสหรือนำาผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว 

12.2   บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทำาโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น

12.3 บรษัิทมนีโยบายเพือ่ใหก้ารพจิารณาอนมุตัธิรุกรรมคำานงึถึงประโยชนส์งูสดุ ของบรษัิทเปน็สำาคญั 
และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทำากับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้งกำาหนด
แนวทางใหบ้คุคลท่ีบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษัิทยอ่ยหรอืร่วมนัน้ ถือปฏิบตั ิ 
(หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี้)

12.5 บริษัทกำาหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนำานโยบายและกระบวนการไปปฏบิติัโดยผูบ้รหิาร
และพนักงาน

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการนำาไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากรที่มี
ความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

13.  องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำาเนินไปได้ตามที่กำาหนดไว้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

13.1    บริษัทกำาหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการดำาเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มี
คุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน

13.2   บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล

13.3 บริษัทดำาเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมูลท่ีสำาคัญอย่างเพียงพอ สำาหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีสำาคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อ
บริษัท ทางเลือกต่าง ๆ

13.4   บริษัทดำาเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ี
ระบุข้อมูลท่ีจำาเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลา
ข้ันต่ำาตามท่ีกฎหมายกำาหนด

13.5  บริษัทดำาเนินการเพ่ือให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพ่ือให้สามารถตรวจ
สอบย้อนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อ
ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณาความเห็นของกรรมการ
รายท่ีไม่เห็นด้วยกับเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น

13.6 บริษัทมีการดำาเนินการดังต่อไปน้ี

13.6.1   มีการจัดเก็บเอกสารสำาคัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
13.6.2   กรณีท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรอืผูต้รวจสอบภายในว่ามข้ีอบก พรอ่งในการควบคมุ
         ภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว

14.  องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร   ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จำาเป็น  ต่อการ
     สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำาเนินไปได้ตามที่วางไว้

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

14.1    บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม 
เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน

14.2   บริษัทมกีารรายงานข้อมูลท่ีสำาคญัถึงคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม่ำาเสมอและคณะกรรมการบรษัิท
สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ี
ตอ้งการ เช่น การกำาหนดบคุคลทีเ่ปน็ศนูยต์ดิตอ่เพือ่ให้สามารถตดิตอ่ขอข้อมลูอืน่นอกจากท่ีไดร้บั
จากผูบ้รหิาร รวมท้ังการตดิตอ่สอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุม
ระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ตามท่ีคณะกรรมกรรมการรอ้งขอ การจดักจิกรรมพบปะหารอื
ระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ  ภายในบริษัทสามารถ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต ภายในบริษัท (whistle-blower hotline) 
ได้อย่างปลอดภัย
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15.  องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

15.1    บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่อง
ทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ์  ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น

15.2   บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่
บริษัทได้อย่างปลอดภัย 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

16.  องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายใน ยังดำาเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

16.1    บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกำาหนดห้ามฝ่ายบริหาร
และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น กำาหนดให้
แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติและรายงานผู้บังคับบัญชา  หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในติดตามการปฏิบัติ  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น

16.2   บรษัิทจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้ โดยการประเมนิตนเอง 
และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของบริษัท

16.4   ดำาเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ท่ีมีความรู้ และความสามารถ

16.5  บริษัทกำาหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจ
สอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)
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17.  องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลา ต่อบุคคลที่รับผิดชอบ  ซึ่งรวมถึงผู้บริหาร
     ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

คำาถาม ใช่ ไม่ใช่

17.1    บรษัิทประเมินผลและส่ือสารข้อบกพรอ่งของการควบคมุภายใน และดำาเนนิการเพือ่ตดิตามแก้ไข
อยา่งทันท่วงที หากผลการดำาเนนิงานทีเ่กิดข้ึนแตกตา่งจากเปา้หมายท่ีกำาหนดไวอ้ยา่งมนียัสำาคญั

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังน้ี

17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือ
สงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำา 
ที่ผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ

17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญพร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่ม
ดำาเนนิการจดัการแลว้) ตอ่คณะกรรมการบรษัิท/ คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณา
ภายในระยะเวลาอันควร

17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำาคัญต่อคณะกรรมการ
บริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ






